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Y Weledigaeth a'r Gwerthoedd  
 

Ein Prif Nod 

Cyfoethogi bywydau unigolion a'r gymuned trwy ddod â phobl at ei gilydd mewn ffordd 

ƐǇ͛Ŷ�ĚĂƚŚůƵ�Ă�ĐŚǇŶŶĂů�ĞŝŶ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ 

Ein Cyfrwng 

Prynu, addasu a chynnal tafarn a bwyty Ty'n Llan fel man cyfarfod sy'n eiddo i'r gymuned 

Ein Dulliau Gweithredu 

ͻ Darparu lleoliad ac adnodd sy'n hyblyg, deniadol a chroesawgar i bob aelod o'r 

gymuned 

ͻ �ĂƚŚůƵ�ĞŝŶ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ǇŶ�ǁĞůĞĚŽů�Ă�ƚŚƌǁǇ͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ƌǇĚǇŵ�ǇŶ�ĞƵ�
hyrwyddo 

ͻ Cymryd camau ƉĞŶĚĂŶƚ�ŝ�ĞŚĂŶŐƵ�ŶŝĨĞƌ�ĂĐ�ǇƐƚŽĚ�Ǉ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ 

ͻ Darparu bwyd, diod a llety o ansawdd deniadol am bris teg 

ͻ ^ŝĐƌŚĂƵ�ďŽĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ăƌ�ŐĂĞů�ĂĐ�ǇŶ�ŚǇŐǇƌĐŚ�ŝ�ĚĚŝǁĂůůƵ�ĂŶŐŚĞŶŝŽŶ�Ǉ�ŐǇŵƵŶĞĚ 

ͻ Creu cyfleoedd i wirfoddoli 

ͻ Bod yn gyflogwr teg 

ͻ Creu cyfleoedd profiad gwaith a meithrin sgiliau 

ͻ Hyrwyddo defnydd o'r Gymraeg 

ͻ Parchu'r amgylchedd 

ͻ Gwarchod treftadaeth bensaernïol Ty'n Llan 

ͻ Rhedeg busnes effeithlon a chystadleuol 

Ein Gwerthoedd 

භ Croesawgar ʹ y lle a'i bobl 
භ Cynhwysol - drws agored i bawb yn ddiwahân 

භ Gweithgar a thrylwyr ʹ ym mhopeth a wnawn 

භ Diwyd a gonest ʹ mewn gair a gweithred 

භ Teg ʹ wrth ymwneud â'n gilydd ac â'r byd 
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1. Crynodeb Gweithredol 

1.1 Ein Treftadaeth 

DĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĚĂĨĂƌŶ�Ă�ŐĂƌĚĚ�ƌĞƐƚƌĞĚŝŐ�'ƌĂĚĚ�//�Ž͛ƌ�ϭϵĞŐ�ŐĂŶƌŝĨ�ƐǇĚĚ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ůůĞŽůŝ�ǇŶŐ�ŶŐŚĂŶŽů�
ƉĞŶƚƌĞĨ�ŐǁůĞĚŝŐ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͕�'ǁǇŶĞĚĚ͘�^ĂŝĨ�ŐǇĨĞƌďǇŶ�ą͛ƌ�ĞŐůǁǇƐ�ŚĂƌĚĚ�Ă�ĂĚĞŝůĂĚǁǇĚ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĚƵůů�
gothig sydd hefyd yn nodweddu cymeriad y pentref, ac sydd âchysylltiad sylfaenol ą͛ŝ�ĚĂƚďůǇŐŝĂĚ�
hanesyddol ac â bywyd ein cymuned wledig. Mae'r adeilad ei hun o werth esthetig, hanesyddol a 

phensaernïol. Yn ystod y pandemig daethom i sylweddoli ei bwysigrwydd arbennig fel cyfleuster i 

ddarparu cefnogaeth a gwasanaethau hanfodol i'r gymuned. Cyfleusterau nad oeddem yn eu 

ŐǁĞƌƚŚĨĂǁƌŽŐŝ͛Ŷ�ůůĂǁŶ�ŶĞƐ�ŝĚĚǇŶ�ŶŚǁ�ŐĂĞů�ĞƵ�ĐǇŵƌǇĚ�ŽĚĚŝ�ĂƌŶŽŵ�ŐĂŶ�Ğŝ�ĐŚĂƵ�ǇŶ�ϮϬϭϳ͘� 
 

/�ďŽďů�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͕�ĨĞůůǇ͕�ŵĂĞ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ŚǁŶ�ǇŶ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ą�ŵǁǇ�ŶĂ�ĐŚĂĚǁ�ůůĞĐŚŝ�Ă�ĐŚĞƌƌŝŐ͘��ŝ�ǁĞƌƚŚ�
pwysicaf yw ei werth cymdeithasol a chymunedol - ei rôl yn dod â phobl ynghyd a chadw ein 

ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�ǇŶ�ĨǇǁ͘�DĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŐƵƌŝĂĚ�ĐĂůŽŶ�ĞŝŶ�ĐǇŵƵŶĞĚ Gymraeg ers cenedlaethau, 

ǇŶ�ĨĂŶ�ůůĞ�ŵĂĞ͛ƌ�'ǇŵƌĂĞŐ�ǇŶ�ŝĂŝƚŚ�ĨĞƵŶǇĚĚŝŽů͕�ŐĂŶ�ƌŽŝ�ĐǇƐǇůůƚŝĂĚ�ĚǁĨŶ�ŝ�Ŷŝ�ą͛Ŷ�ŚĂŶĞƐ�Ă͛Ŷ�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�ĂĐ�
ǇŵĚĞŝŵůĂĚ�Ž�ŚƵŶĂŶŝĂĞƚŚ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�Ğŝ�ƌŚĂŶŶƵ�ŐĞŶŶǇŵ͘ 
 

Mae hon yn wlad sy'n gyfoethog o ran chwedlau a diwylliant byw. Yn yr ardal gyfagos mae yna lu o 

ĞŶǁĂƵ�ĐǇŵĞƌŝĂĚĂƵ�Ă�ůůĞŽĞĚĚ�ƐǇĚĚ�ŝ͛ǁ�ŐǁĞůĚ�ǇŶ�ĐŚǁĞĚůĂƵ�ĐĂŶŽůŽĞƐŽů�Ǉ�DĂďŝŶŽŐŝ͘�DĂĞ�ĞŶŐůǇŶŝŽŶ�
ĞŶǁŽŐ��ďĞŶ�&ĂƌĚĚ͕�ǇŶ�ĐĂŶŵŽů�ďǁǇĚ�Ă�ĚŝŽĚ�Ǉ�ĚĂĨĂƌŶ͕�ǇŶ�ĂĚĚƵƌŶŽ͛ƌ�ďƌŝĨ�wal allanol. Roedd Gerallt  

>ůŽǇĚ�KǁĞŶ͕�ƵŶ�Ž͛ƌ�ďĞŝƌĚĚ�ĞŶǁŽĐĂĨ�ĂĐ�ƵĐŚĂĨ�Ğŝ�ďĂƌĐŚ�ǇŶŐ�EŐŚǇŵƌƵ, yn byw o fewn tafliad carreg 

  

Llandwrog yw cartref Sain, prif gwmni recordio Cymru, sydd wedi dathlu 50 mlynedd o fodolaeth. 

�Ƶ�ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚĂƵ�Ž�ŐĞƌĚĚŽƌŝŽŶ�ĂƌůŽĞƐŽů�ǇŶ�ĐǇĨĂƌĨŽĚ�ǇŶ�EŚǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ�gyfansoddi ƌŚĂŝ�Ž͛ƌ�casgliadau 

caneuon Cymraeg mwyaf poblogaidd erioed cyn eu recordio yn Stiwdio Sain ychydig bellter i 

ffwrdd.  

 

tĞĚŝ͛ŝ�ůĞŽůŝ�Ž�ĨĞǁŶ�ŵŝůůƚŝƌ�ŶĞƵ�ĚĚǁǇ�ŝ�ĚĚĂƵ�^ĂĨůĞ�dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�Ǉ��ǇĚ�hE�^�K�ʹ Castell Caernarfon a 

dŚŝƌǁĞĚĚ�>ůĞĐŚŝ�'ŽŐůĞĚĚ��ǇŵƌƵ͕�ŵĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ůůĞŽůŝĂĚ�ĚĞůĨƌǇĚŽů�ŝ�ĂƌĐŚǁŝůŝŽ�Ă�ĚǇƐŐƵ�Ăŵ�Ǉ�ĚĚĂƵ͘�z�
chwareli, wrth gwrs, oedd un o brif ffynonellau cyfoeth y tirfeddiannwr a gododd y pentref.  

 

�Đ�ǁĞĚǇŶ�ĚǇŶĂ�ŝ�ĐŚŝ͛ƌ�ĚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŶĂƚƵƌŝŽů͘�ZǇĚǇŵ�Ăƌ�ŐĂƌƌĞŐ�ĚƌǁƐ�WĂƌĐ��ĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů��ƌǇƌŝ͕�Ă�ƚŚĂĨůŝĂĚ�
ĐĂƌƌĞŐ�ŝ�ĨĨǁƌĚĚ�Ž�^Ž�Ě'��z�&ŽƌǇĚ�Ă�'ůǇŶůůŝĨŽŶ͘�,Ğď�ƐƀŶ�Ăŵ�Ǉ�ƌŚǇǁŽŐĂĞƚŚĂƵ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�ĞƵ�ŐǁĂƌĐŚŽĚ͕�
yr ystlumod a'r gwenoliaid duon, sy'n rhannu'r adeilad â ni. Y mae eu cadwraeth o reidrwydd wedi 

llywio trefniaĚĂƵ͛ƌ�ŐǁĂŝƚŚ�ĂĚŶĞǁǇĚĚƵ�ƐǇĚĚ�ǁĞĚŝΖŝ�ǁŶĞƵĚ�ŚǇĚ�ǇŵĂ͘� 
 

1.2 Ein Hamcan 

WƌŝĨ�ŶŽĚ�Ǉ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�Ǉǁ�ŐǁĞůĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ�ŝ�ŐǇĨŽĞƚŚŽŐŝ�ďǇǁǇĚĂƵ�ƵŶŝŐŽůŝŽŶ�Ă͛ƌ�
gymuned. Bydd yn gwneud hynny trwy ddod yn fan lle bydd pobl yn dod at ei gilydd i fwynhau 

cwmni ei gilydd, i gymryd rhan mewn gweithgareddau cymunedol, i rannu ac ail-ddychmygu 
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diwylliant hynafol byw ac i ddysgu'n ymwybodol ac yn isymwybodol am y dreftadaeth hanesyddol, 

diwylliannol a naturiol lleol.  

 

1.3  Y Prosiect 

Crewyd Cymdeithas Budd Cymunedol er mwyn prynu a rhedeg tafarn Ty'n Llan. Roedd y dafarn 

wedi bod ar gau ers dros dair blynedd ac nid oedd man cyfarfod tebyg ar gael. O ganlyniad, bu 

gostyngiad mewn gweithgarwch cymunedol a rhyngweithio a chollwyd ĞůĨĞŶ�ďǁǇƐŝŐ�Ž͛ƌ�economi 

leol. Mewn cyfarfod cyhoeddus a gynhaliwyd ar Zoom roedd consensws cryf iawn y byddai prynu ac 

ailddatblygu Ty'n Llan gan y gymuned yn ysgogi gweithgarwch cymunedol, yn helpu i leihau 

arwahaniad cymdeithasol, yn gwella lles ac yn cynnig manteision economaidd i'r pentref a'r ardal 

ehangach. 

 

Lansiwyd y Cynnig Cyfranddaliadau ar Ebrill 30ain 2021 gyda cynnig yn cau ar Fehefin 11eg. Codwyd 

cyfanswm o £463,700 mewn cyfranddaliadau cymunedol oddiwrth gyfanswm o 1013 o 

aelodau/buddsoddwyr. Oherwydd hynny nid oedd angen gweithredu addewidion benthyciad 

preifat a gafwyd yn flaenorol er mwyn gwarantu cais llwyddiannus am yr eiddo. Cwblhawyd 

pryniant yr eiddo ar 30 Mehefin 2021 am cost cyfanswm o £332,800.  

 

Gweledigaeth y Gymdeithas yw creu canolbwynt cymunedol gwirioneddol a phrysur, lle mae ein 

ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�ĚĂƚŚůƵ͛Ŷ�ĂŐŽƌĞĚ�ĂĐ�ǇŶ�naturiol͘��ǇĚĚ�Ǉ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�Ă͛ƌ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�
ƌŚĂŐŽƌŽů�Ă�ĚĚĂƌƉĞƌŝƌ͕�Ǉ�ĐǇĨůǁǇŶŝĂĚ�Ă͛ƌ�ĚĞŚŽŶŐůŝĂĚ�ŐǁĞůĂĚǁǇ�Ž�ŚĂŶĞƐ͕�ŝĂŝƚŚ͕�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�Ă͛ƌ�
ĂŵŐǇůĐŚĞĚĚ͕�ǇŶŐŚǇĚ�ą͛ƌ�ƌŚĂŐůĞŶ�ƌĞŽůĂŝĚĚ�Ž�ĚĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ĚĞŶŝĂĚŽů�ĂĐ�ĂĚĚǇƐŐŝĂĚŽů͕�ǇŶ�ĚŽĚ�ą͛ƌ�ŶŝĨĞƌ�
fwyaf posibl o grwpiau oedran a diddordeb ynghyd. Bydd ǇŵǁĞůǁǇƌ�ŝ͛ƌ�ĂƌĚĂů yn cael profiad o 

amgylchedd diwylliannol a fydd yn synnu ac yn ehangu gorwelion.  

 

DĂĞ�ĐǇĨůĞŽĞĚĚ�ĞŝƐŽĞƐ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ĐƌĞƵ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůŝ͕�ŐĂŶ�ĂƌǁĂŝŶ�Ăƚ�ǁĞůů� ŝĞĐŚǇĚ�Ă� ĐŚǇĨƌĂŶŽŐŝĂĚ�
democrataidd, gan gryfhau gwydnwch yn dilyn y pandemig. Bydd y rhain yn parhau i dyfu. Byddwn 

ǇŶ�ŵǇŶĚ� Ăƚŝ͛Ŷ�ǁĞŝƚŚƌĞĚŽů� ŝ� ŚǇƌǁǇĚĚŽ� ĚĞĨŶǇĚĚ� Ă� ƐŝĐƌŚĂƵ�ŵǇŶĞĚŝĂĚ� Ăƚ� Ǉ� 'ǇŵƌĂĞŐ͕� ƐǇΖŶ� ŶŽĚǁĞĚĚ�
allweddol o fywyd y gymuned; bydd treftadaeth bensaernïol unigryw'r pentref model hwn o'r 19eg 

ganrif yn cael ei pharchu a'i gwarchod; a defnyddir dull rhagweithiol o ymdrin â phob mater sy'n 

ymwneud â heriau amgylcheddol. 

1.4 Llandwrog, Dinas Dinlle a'r Groeslon 

Mae gan bentref Llandwrog, gan gynnwys Dinas Dinlle, boblogaeth o tua 460 ac mae wedi ei leoli yn 

Ward Groeslon yn etholaeth seneddol Arfon ʹ bum milltir o dref hanesyddol Caernarfon. Yn ward y 

Groeslon, lle ceir 1707 o drigolion, mae 70% o'r rhai 16-74 oed yn weithgar yn economaidd, ac mae 

81% yn siarad Cymraeg. Mae'r Ward o fewn yr 20% uchaf o ardaloedd yng Nghymru lle ceir diffyg 

mynediad at wasanaethau. Yn Llandwrog ei hun nid oes siopau na gwasanaethau cymunedol ac 

mae'n rhaid i 35% o bobl mewn gwaith deithio mwy na 10km i gyrraedd eu man cyflogaeth. Anaml y 

ceir trafnidiaeth gyhoeddus i Gaernarfon ac oddi yno, yn enwedig fin nos.  Mae mentrau diweddar 
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ǇŶ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ǇŶ�ƐŐŝů�Ǉ�ƉĂŶĚĞŵŝŐ�ǁĞĚŝ�ĚŽĚ�ĂŐ�ǇƐďƌǇĚ�ĐǇŵƵŶĞĚŽů�ĐƌǇĨ�ŝ͛ƌ�ĨĞŝ�ǇŶŐŚǇĚ�ą�ƉŚĂƌŽĚƌǁǇĚĚ�ŝ�
helpu eraill. 

Mae hen bentref Llandwrog yn drawiadol yn bensaernïol ac yn dyddio o'r 1830au ac mae cymeriad 

'ŽƚŚŝŐ� �ŝĐƚŝǁƌĠƐŐ� ĂŵůǁŐ� ŝ͛ƌ� ĂĚĞŝůĂĚĂƵ͘� �ƌĨĞƌĂŝ� dǇΖŶ� >ůĂŶ� ĨŽĚ� ǇŶ� ƌŚĂŶ� Ž� zƐƚĂĚ� 'ůǇŶůůŝĨŽŶ͕� Ă� ƐĂŝĨ� Ǉƌ�
ĂĚĞŝůĂĚ͕� ƐǇ͛Ŷ� ƐǇůǁĞĚĚŽů� Ğŝ� ĨĂŝŶƚ͕� ǇŶŐ� ŶŐŚĂŶŽů� Ǉ� ƉĞŶƚƌĞĨ� ĂĐ� ŵĂĞ� iddo arddull glasurol syml. Yn 

ĂŵŐǇůĐŚǇŶƵ͛ƌ�ŚĞŶ�ďĞŶƚƌĞĨ�ĐĞŝƌ�ŶŝĨĞƌ�Ž�ĚĚĂƚďůǇŐŝĂĚĂƵ�ƚĂŝ�ĂŵƌǇǁŝŽů�Ă�ĚĚĂƚďůǇŐǁǇĚ�ǇŶ�ƌĂĚĚŽů�ŽΖƌ�ϭϵϱϬĂƵ�
ymlaen, gan ddarparu cymysgedd ardderchog o grwpiau oedran sydd wedi helpu i gynnal ysgol y 

pentref. 

1.5 Pwy Fydd Yn Elwa? 

�ǇĚĚ�ƉƌǇŶƵ͕�ĂĚĚĂƐƵ�Ă�ĐŚǇŶŶĂů�ƚĂĨĂƌŶ�Ă�ďǁǇƚǇ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�ĐĂŶŽůďǁǇŶƚ�ƐǇ͛Ŷ�ĞŝĚĚŽ�ŝ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ǇŶ�
gwasanaethu͛Ŷ�ďĞŶŶĂĨ�ĂŶŐŚĞŶŝŽŶ�ƚƌŝŐŽůŝŽŶ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�Ă͛ƌ�ĐǇĨĨŝŶŝĂƵ. Ond bydd ennill enw da am 

ansawdd, lletygarwch ac arlwy ddiwylliannol unigryw yn ei wneud yn gyrchfan i drigolion Arfon, 

Dwyfor a thu hwnt ac iΖƌ�ƌŚĂŝ�ƐǇΖŶ�ǇŵǁĞůĚ�ąΖƌ�ĂƌĚĂů�Ăƌ�ǁǇůŝĂƵ͘�DĂĞ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ůĞŽůŝ͛Ŷ�ďĞƌĨĨĂŝƚŚ�ŝ�
ǁĂƐĂŶĂĞƚŚƵ�ŵĂƌĐŚŶĂĚ�ĚǁƌŝƐƚŝĂĞƚŚ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂŶŽůďǁǇŶƚŝŽ�Ăƌ�ĂƚǇŶŝĂĚĂƵ�cyfarwydd Eryri. NŝĚ�Ǉ�ůůĞŝĂĨ�Ž͛ƌ�
ƌŚĂŝŶ�Ǉǁ͛ƌ�ƚƌĂĞƚŚ�milltir o hyd hynod boblogaidd milltir yn Ninas Dinlle. Mae beicio a cherdded 

ĞŝƐŽĞƐ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞƵ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ͛Ŷ�ŐƌǇĨ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ƚƌĂ�ďŽĚ�Ğŝ�ĂŐŽƐƌǁǇĚĚ�Ăƚ�ĚƌĞĨ�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů��ĂĞƌŶĂƌĨŽŶ͕ 
ac at BĂƌĐ��ĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů��ƌǇƌŝ�Ă�WŚĞŶ�>ůǊŶ�ǇŶ�ŐǁŶĞƵĚ�Ǉ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ǇŶ�lle naturiol i aros ynddo. Nid oes 

llawer o gystadleuaeth uniongyrchol, heb unrhyw dafarn bentref gyffelyb gyda bwyd ac 

ystafelloedd o fewn 3 milltir. Mae mwy na hanner y 1013 o aelodau / cyfranddalwyr yn byw y tu 

allan i Wynedd a gellir disgwyl y byddant yn dymuno ymweld yn aml unwaith y bydd y prosiect wedi 

ei gwblhau.  

 

Bydd y rhestr helaeth o Bartneriaid y byddwn yn gweithio gyda nhw yn galluogi llawer o fanteision 

cymdeithasol a diwylliannol y Cynllun i fod ar gael i'r rhai sy'n byw yn ardal ehangach Dyffryn 

Nantlle ac Arfon. 

 

Mae stori a llwyddiant ein menter eisoes wedi ysbrydoli eraill i wneud yr un peth a byddwn yn 

ƌŚĂŶŶƵ�ĞŝŶ�ƉƌŽĨŝĂĚ�Ğƌ�ďƵĚĚ�ĐǇŵƵŶĞĚĂƵ�ĞƌĂŝůů͕�ǇŶ�ĞŶǁĞĚŝŐ�ŐǇĚĂ͛ƌ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ą�ĐŚǇŶŶĂů�Ă�
ŚǇƌǁǇĚĚŽ͛ƌ�'ǇŵƌĂĞŐ͘� 
 

1.6 Cynnwys y Gymuned 
 
zŶ�ŽŐǇƐƚĂů�ą͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�ĞƚŚŽůĞĚŝŐ�Ž�ϭϱ͕�ďƵ�ŵǁǇ�ŶĂŐ�ϴϬ�Ž�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�
ǁĞŝƚŚƌĞĚŽů�ŵĞǁŶ�ǇŵĚƌĞĐŚŝŽŶ�ǇŵĂƌĨĞƌŽů�ŝ�ŐĂŶŝĂƚĄƵ�ŝ͛ƌ�ĚĂĨĂƌŶ�ĂŝůĂŐŽƌ�Ǉŵ�ŵŝƐ�ZŚĂŐĨǇƌ�ϮϬϮϭ. Roedd 

hyn i fod ar ƐĂŝů�ĚƌŽƐ�ĚƌŽ͕�ŵĞǁŶ�ǇŵĂƚĞď�ŝ͛ƌ�ŐĂůǁ͕�ƚƌĂ͛Ŷ�ĂƌŽƐ�ŝ͛ƌ�ĐǇŶůůƵŶiau llawn gael eu cwblhau. Ers 

hynny mae 50 o wirfoddolwyr yn parhau i ddarparu cymorth o wythnos i wythnos yn amrywio o 

ĚƌĞĨŶƵ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ŝ�ďĞŝŶƚŝŽ�ĂĐ�Ž�ĂƌĚĚŝŽ�ĂĐ�ĂƚŐǇǁĞŝƌŝŽ�ŝ�ĨĂƌĐŚŶĂƚĂ͘�DĂĞ�ϭϬ�ŐƌǄƉ�ͬ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�
eisoes yn cyfarfod yn rheolaidd ar y safle. Derbyniwyd llythyrau o gefnogaeth oddi wrth ystod eang 
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o gymdeithasau lleol, busnesau ac unigolion blaenllaw. Rhagwelir cytundebau partneriaeth ffurfiol 

gyda sefydliadau allanol pan fydd y cyfleusterau llawn ar gael. 

 

Mae'r Gymdeithas yn rhoi pwyslais ar ddatblygu sgiliau, hyfforddiant a phrofiad gwaith ac ar 

weithio gydag asiantaethau lleol sy'n weithredol yn y meysydd hyn i wneud y mwyaf o͛ƌ�Đyfleoedd 

ar gyfer buddion o'r fath.  

 

1.7 Adnewyddu ac Ailfodelu 
 
Roedd angen gwaith helaeth i gyflǁǇŶŽ͛ƌ adeilad presennol mewn cyflwr derbyniol. Cafwyd arian 

grant o dair ffynhonnell i ganiatau gwneud CĂŵ�ϭ�Ž͛ƌ�ŐǁĂŝƚŚ�ĂĚŶĞǁǇĚĚƵ�ƌŚǁŶŐ�DĞŚĞĨŝŶ�ϮϬϮϮ�ĂĐ�
Ebrill 2023. Roedd y gwaith hwn yn cynnwys ail-doi, ail-ďǁǇŶƚŝŽ͛ƌ�ǁĂůŝĂƵ͕�Ă�ƐƚƌŝƉŝŽ�ĂĐ�Ăŝů-baentio 

ffenestri, ynghyd â gwaith paratoi ar y llawr cyntaf. O ganlyniad mae'r strwythur bellach yn gallu 

gwrthsefylů�Ǉ�ƚǇǁǇĚĚ�Ăŵ�Ǉ�ƚǇŵŽƌ�Śŝƌ͘�hĐŚĞůŐĂŝƐ�Ǉ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ͕�ĨŽĚĚ�ďǇŶŶĂŐ͕�Ǉǁ�ĂŝůĨŽĚĞůƵ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ͕�
ŐĂŶ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ�ƐŐŝůŝĂƵ�ƉĞŶƐĂĞƌ�ůůĞŽů�ƐǇ͛Ŷ�ĂƌďĞŶŝŐŽ�ŵĞǁŶ�gwaith treftadaeth a chadwraeth, i 

ĚĚĂƌƉĂƌƵ͛ƌ�ĐĂŶůǇŶŽů͗ 
භ Adnewyddu ac ailfodelu'r tu mewn yn llwyr, er mwyn gwneud y defnydd mwyaf cynhyrchiol 

Ž͛ƌ�ŐŽĨŽĚ 

භ Estyniad yn y cefn gyda ffenestri'n edrych i'r de tuag at yr Eifl, i'w defnyddio'n bennaf ar gyfer 

digwyddiadau ac fel ardal fwyta a chaffi 

භ Pum ystafell wely en-suite ar y llawr cyntaf 

භ Ystafell amlbwrpas lai fydd ar gael i'w llogi am bris rhesymol gan gymdeithasau a 

digwyddiadau preifat 

භ Gardd gwrw ddeniadol sy'n croesawu teuluoedd  

භ Ardal barcio newydd wedi ei hailgyflunio gyda mannau parcio anabl a phwyntiau gwefru 

cerbydau a beiciau trydan 

භ Ynni ecogyfeillgar a chost-effeithiol, trwy baneli solar a gwresogi ffynhonnell daear 

DĂĞ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ǁĞĚŝ�ŵĂďǁǇƐŝĂĚƵ�ĂĐ�ǇŶ�ŵŽŶŝƚƌŽ�Đôd ecolegol a pholisi amgylcheddol, a bydd y 

gwaith adnewyddu yn waith carbon sero net a fydd yn defnyddio methodoleg adrodd ryngwladol 

gydnabyddedig. 

Cyflwynwyd dau gynllun adnewyddu gwahanol i sylw'r gymuned a'r aelodau. Trafodwyd y sylwadau 

a dderbyniwyd a'u trosglwyddo i'r pensaer a ddatblygodd y cynllun oedd yn cael ei ffafrio i lefel  

RIBA 3. Ar hyn o bryd mae'r rhain yn y broses o gael eu datblygu ymhellach i lefel RIBA 4. 

 

1.8 Mwynhau a Rhannu Ein Treftadaeth 
 
Bydd mynediad i dreftadaeth gyfoes Ă�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�ǁĞůůĂ͛Ŷ�fwriadol gan raglen 

fywiog o weithgareddau a chyflwyniad dehongli fydd ǁĞĚŝ͛ŝ�ŝŶƚĞŐƌĞŝĚĚŝŽ͛Ŷ�ůůĂǁŶ�ŐǇĚĂ͛ƌ�ĚǇůƵŶŝĂĚ�
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pensaernïol gan ǁŶĞƵĚ�ĚĞĨŶǇĚĚ�ůůĂǁŶ�Ă�ůůĂǁŶ�ĚǇĐŚǇŵǇŐ�Ž�ŐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�ĂĐ�Ž�ĂůůƵ͛ƌ�
Gymdeithas i gyrraedd cynulleidfa y tu hwnt i derfynau͛ƌ pentref. Byddwn yn rhannu ein profiad 

gyda chymunedau eraill sy'n ceisio sicrhau eu cyfleusterau a'u treftadaeth hwythau. Ar ddiwedd 

2022, sicrhawyd grant Cyfnod Datblygu gwerth £161,000 gan Gronfa Dreftadaeth y Loteri 

Genedlaethol. Mae hyn wedi caniatáu i gynlluniau manwl gael eu paratoi ar gyfer pob agwedd ar 

gam nesaf y prosiect, fel y gellir gwneud cais llawn ŝ͛ƌ�'ƌŽŶĨĂ�ŚŽŶ�Ǉŵ�ŵŝƐ��ǁƐƚ�ϮϬϮϯ͘ 
 

1.9 Costau a Chyllid y Prosiect 
 
ZŽĞĚĚ�ĨĞƌƐŝǁŶ�ǁƌĞŝĚĚŝŽů�Ǉ��ǇŶůůƵŶ��ƵƐŶĞƐ�ŚǁŶ�ǇŶ�ƐĂŝů�ŝ͛ƌ��ǇŶŶŝŐ��ǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵ�y gwahoddwyd y 

ŐǇŵƵŶĞĚ�Ă͛ƌ�ĐǇŚŽĞĚĚ�ŝ�ŐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�ynddo er mwyn ĐĞĨŶŽŐŝ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

Mae chwyddiant costau adeiladu wedi golygu, er gwaethaf llwyddiant i sicrhau £650,000 o gyllid 

grant a benthyciad, mai dim ond rhan gyntaf hanfodol y prosiect, h.y. y gwaith adnewyddu 

strwythurol, y gellid ei wneud yn ystod yr amserlen oedd yn ofynnol gan y cyllidwyr grant hynny. Yr 

amcangyfrif diweddaraf o gost cwblhau'r prosiect llawn yw £2,794,082. Ar hyn o bryd, mae͛ƌ gwaith 

codi arian yn canolbwyntio ar sicrhau llwyddiant y cais llawn am gyllid CDLG. Mae ein cais am 

£500,000 o gyllid o raglen Gogledd CǇŵƌƵ�Ž͛ƌ�'ƌŽŶĨĂ�&ĨǇŶŝĂŶƚ�Ă�ZĞŶŶŝƌ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ůůǁǇĚĚŝĂŶŶƵƐ�ĂĐ�
rydym hefyd wedi cyflwyno cais llawn i Gronfa WĂǁď�Ă͛ŝ�>Ğ y Loteri Genedlaethol am gyllid o 

£400,000.  

 

�ƌ�ŵǁǇŶ�ĚĂƌƉĂƌƵ�ĐǇůůŝĚ�ƉŽŶƚŝŽ�ŝ͛Ŷ�ŐĂůůƵŽŐŝ�ŝ�ůŝĨ-arianŶƵ͛ƌ rhaglen adeiladu, rydym wedi cael sicrwydd 

ein bod yn debygol o allu cael benthyciad tymor byr gan CgGC. Fe wnaeth y corff yma gynnig cyllid 

Ž͛ƌ�ĨĂƚŚ�ŝ�Ŷŝ�yn ystod Cam 1 (er na chaiff ei ddefnyddio yn y pen draw). Mae ein gallu i fod wedi 

ŵǇŶĚ�ŚĞŝďŝŽ͛ƌ�ƚĂƌŐĞĚ�Ž�άϰϬϬ͕ϬϬϬ�Ă�ŽƐŽĚǁǇĚ�ŐĞŶŶǇŵ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ĂƌŝĂŶ�ŝ͛ǁ�ŐŽĚŝ�Ž͛ƌ��ǇŶŶŝŐ�
Cyfranddaliadau cyntaf yn rhoi hyder i ni fod gennym gefnogaeth gymunedol gref. RǇĚǇŵ�ĨĞůůǇ͛Ŷ�
credu y bydd yn bosibl codi arian pellach o werthu cyfranddaliadau cymunedol, neu drwy wahodd 

benthyciadau cymunedol, maes o law, os bydd angen.  

Mae'r cynllun ariannol ar gyfer y busnes yn seiliedig ar greu gwasanaethau a chyfleusterau y bydd 

angen cyrraedd y targed ariannu er mwyn eu darparu. Mae'r cynllun yn dibynnu ar incwm o werthu 

bwyd a diod, darparu ystafelloedd gwely a llogi ystafelloedd ar gyfer cyfarfodydd ac achlysuron. Mae 

trosiant ac elw wedi'u modelu'n fanwl ac yn tynnu ar gymariaethau â sefydliadau tebyg yng Ngogledd 

Cymru a thu hwnt. Bydd costau staffio yn cael eu rheoli'n dynn tra bod patrwm masnachu clir yn cael 

ei sefydlu. Agwedd ďǁǇƐŝŐ� Ăƌ� Ǉ� ĐǇŶůůƵŶ� Ǉǁ͛ƌ� ĐǇŶŶŝŐ� ŝ� ďĞŶŽĚŝ� ^ǁǇĚĚŽŐ� dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ� 'ǇŵƵŶĞĚŽů� ŝ�
ŽƌƵĐŚǁǇůŝŽ͛ƌ� ŐǁĂŝƚŚ� Ž� ŐǇĨůĂǁŶŝ ŝ͛ƌ� ĞŝƚŚĂĨ� amcan ehangach y Gymdeithas o gynyddu cyfranogiad, 

datblygu sgiliau a gwirfoddoli. Y bwriad yw bod yr holl waith adnewyddu ac adeiladu newydd yn 

digwydd o fewn blwyddyn ariannol 2024/25 a bod y cyfleusterau newydd ar gael i'w defnyddio͛Ŷ�
llawn o fis Ebrill 2025. Mae'n rhagweld y bydd colled net o £28,916 yn ystod y cyfnod adeiladu yn 

ƚǇĨƵ͛Ŷ elw o £54,954 yn 2025/26 ac yn creu gwarged o £75,935 a £110,283 yn ystod 2026/27 a 

2027/28. 
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1.10 Marchnata 

KΖƌ�ĐǇĐŚǁǇŶ�ĐǇŶƚĂĨ͕�ŵĂĞ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ǁĞĚŝ�ŐĂůůƵ�ŵĂŶƚĞŝƐŝŽ�Ăƌ�ĂƌďĞŶŝŐĞĚĚ�ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�ƉƌŽĨĨĞƐŝǇŶŽů�
ƐǇůǁĞĚĚŽů�ǇŵŚůŝƚŚ�Ǉƌ�ĂĞůŽĚĂƵ͘��ĞĨŶǇĚĚŝƌ�ǇƐƚŽĚ�ĞĂŶŐ�Ž͛ƌ�ĐǇĨƌǇŶŐĂƵ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�Ă�ƚŚƌĂĚĚŽĚŝĂĚŽů͕�ŐĂŶ�
gynnwys rhai y telir amdanynt a rhai a geir am ddim, yn uniongyrchol ac yn rhyngweithiol, a chânt eu 

hanelu at gynulleidfaoedd targed penodol. Bydd hyn yn sicrhau y bydd negeseuon perthnasol a 

chredadwy mewn perthynas â'r hyn sydd gan Ty'n Llan i'w gynnig yn dod i sylw darpar ddefnyddwyr 

yn barhaus. Bydd y rhain yn cynnwys trigolion lleol, ymwelwyr a busnesau lleol, gyda'r nod o greu a 

chadw ymwybyddiaeth ac adeiladu sylfaen cwsmeriaid a fydd yn creu busnes cylchol am  flynyddoedd 

lawer i ddod. Rhoddir pwyslais arbennig ar adnabod y dulliau mwyaf effeithiol o gyrraedd 

cynulleidfaoedd newydd. Mae nwyddau wedi'u cynllunio'n benodol wedi cael eu cynhyrchu i godi 

arian ac i ledaenu neges 'Ty'n Llan' ymhell ac agos. Mae Strategaeth Cyfathrebu a Marchnata 

gynhwysfawr wedi cael ei pharatoi. 

1.11 Y Gymdeithas Ei Hun 

Mae'r gymuned wedi mabwysiadu model Cymdeithas Budd Cymunedol fel yr hyn sy'n cyd-fynd orau 

ąΖƌ�ǇƐďƌǇĚ�Ă�ƌŽĚĚŽĚĚ�ĨŽĚ�ŝ͛ƌ�ĨĞŶƚĞƌ͘�DĂďǁǇƐŝĂĚǁǇĚ�ZŚĞŽůĂƵ��ŶŐŚƌĞŝĨĨƚŝŽů�Ă�ƐĞĨǇĚůǁǇĚ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�
�ǇĐŚǁǇŶŶŽů�ĂĐ�ǇŶĚĚŽ�ďǇŵƚŚĞŐ�ĂĞůŽĚ͕�ǁĞĚŝ͛ŝ�ŐĞĨŶŽŐŝ�ŐĂŶ�ďĞĚǁĂƌ�ŝƐ-bwyllgor sy'n gyfrifol am wahanol 

feysydd gweithgarwch. Daw rhywun yn aelod drwy brynu unrhyw nifer o gyfranddaliadau £100 ac 

mewn Cyfarfodydd Cyffredinol mae gan bob aelod un bleidlais. Gwnaed cais llwyddiannus i CThEM 

am Sicrwydd Ymlaen Llaw ar gyfer y Cynnig Cyfranddaliadau i sicrhau y byddai buddsoddiadau yng 

EŐŚǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ǇŶ�ŐǇŵǁǇƐ�ŝ�ŐĂĞů�ZŚǇĚĚŚĂĚ�dƌĞƚŚ��ƵĚĚƐŽĚĚŝĂĚĂƵ��ǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�Ă�
manteisiodd dros hanner yr aelodau ar y cyfle hwn. 

1.12 Y Camau Nesaf 

DĂĞ͛ƌ�ĨĨŽĐǁƐ�ƉƌĞƐĞŶŶŽů�Ăƌ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛ƌ��ǇůůŝĚ��ĂƚďůǇŐƵ�Ă�ĚĚĂƌƉĞƌŝƌ�ŐĂŶ�CDLG ŝ�ŐǁďůŚĂƵ͛ƌ�
dyluniadau pensaernïol manwl, y ĐŽƐƚĂƵ�Ă͛ƌ��ǇŶůůƵŶ�'ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚ�Ă��ĞŚŽŶŐůŝ�ƐǇ͛Ŷ ƐĂŝů�ŝ͛Ŷ�ĐĂŝƐ�Ăŵ�
Grant Prosiect llawn CDLG, tra ar yr un pryd yn bwrw ymlaen ą�ŐǁĂŝƚŚ�ƐǇ͛Ŷ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ą͛Ŷ�ĐĞŝƐŝĂĚĂƵ�
am cymorth ariannol arall, gan gynnwys Cynnig newydd i aelodau a chefnogwyr i brynu Siârs. Ein 

gobaith yw y bydd y gwaith hwn wedi dwyn ffrwyth cyn diwedd 2023, ac y byddwn yn gallu mynd 

allan i dendro am y gwaith adeiladu. Byddwn wedyn yn dyfĂƌŶƵ͛ƌ�ĐŽŶƚƌĂĐƚ;ĂƵͿ�ǇŶ�ŐǇŶŶĂƌ�ǇŶ�ϮϬϮϰ�
ƚƌĂ͛Ŷ�ĐĂĚĂƌŶŚĂƵ�ƉĂƌŚĂĚ�ŚŝƌĚǇŵŽƌ�Ǉ�ƐǁǇĚĚŝ�Ă�ŶŽĚŝƌ�ǇŶ�Ǉ��ǇŶůůƵŶ͘�&Ğů�ŐǇĚĂ͛Ŷ��Ăŵ�ϭ͕�ďǇĚĚ�ǇŶ�
flaenoriaeth uchel i ŐĂĚǁ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ Ăƌ�ĂŐŽƌ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�ĐǇŵĂŝŶƚ�Ž͛ƌ�ĐǇĨŶŽĚ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�ą�ƉŚŽƐŝďů͕�Ğƌ�ďŽĚ�Ǉ�
�ǇŶůůƵŶ��ƵƐŶĞƐ�ŚǁŶ�ǇŶ�ƌŚĂŐĚǇďŝŽ�Ǉ�ďǇĚĚ�ĂŶŐĞŶ�ĐĂƵ͛ƌ�ĞŝĚĚŽ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�ƉĞĚǁĂƌ�ŵŝƐ�ĐǇŶƚĂĨ�ϮϬϮϰ͘��ǇĚĚ�
cegin dros dro yn caniatáu ailagor yn rhannol cyn i'r cyfleusterau newydd ddod ar gael erbyn 

Nadolig 2024. Bydd archebion ar gyfer llety gwely a brecwast yn cael eu cymryd o fis Ebrill 2025.  
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2. Rhagarweiniad 
 
2.1 Cefndir 

Cafodd tafarn Ty'n Llan1 ei rhoi ar werth ar y farchnad agored ym mis Chwefror 2021, gyda phris 

ĂǁŐƌǇŵĞĚŝŐ�Ž�άϯϱϬŬ͘��DĂĞ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů�ŚǁŶ�Ǉŵ�ŵŚĞŶƚƌĞĨ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ǇŶ�ĂĚĞŝůĂĚ�ƌŚĞƐƚƌĞĚŝŐ�
Gradd II a adeiladwyd yn y 1830au ac mae wedi bod yn wag ers 2017.  Hyd ei chau, tafarn annibynnol 

oedd hon.   

 

Roedd cymuned Llandwrog wedi bod yn bryderus ers peth amser bod y dafarn wedi cau ei drysau a 

ďŽĚ�ĐǇĨůǁƌ�Ǉƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů�ŚǁŶ�ǇŶŐ�ŶŐŚĂŶŽů�Ǉ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ǇŶ�ĚŝƌǇǁŝŽ͘��Ƶ͛ƌ�ĚĂĨĂƌŶ�yn rhan ganolog 

Ž�ĨǇǁǇĚ�Ǉ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ĞƌƐ�ĚƌŽƐ�ϭϳϬ�Ž�ĨůǇŶǇĚĚŽĞĚĚ�ĂĐ�ƌŽĞĚĚ�Ğŝ�ĐŚĂƵ͛Ŷ�ŐĂĚĂĞů�ďǁůĐŚ�ĞŶĨĂǁƌ͗�ĚŝĨĨǇŐ�ŵĂŶ�
cyfarfod cymdeithasol i'r gymuned leol, gostyngiad mewn gweithgarwch cymunedol, gostyngiad 

mewn gwirfoddoli a rhwydweithio, a cholli swyddi. Roedd ůůĂǁĞƌ�Ž�ŐƌǁƉŝĂƵ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ǁĞĚŝ�ƌŚŽŝ͛ƌ�
gorau i gyfarfod o ganlyniad i gau͛ƌ�ĚĂĨĂƌŶ. 

 

Ni cheir unrhyw gyfleusterau cymunedol eraill yn y pentref, dim canolfan gymunedol, neuadd na siop 

ac mae trafnidiaeth gyhoeddus yn anfynych. Roedd y gymuned yn argyhoeddiedig y byddai prynu a 

datblygu'r adeilad yn ysgogi gweithgarwch cymunedol ac yn helpu i leihau unigedd cymdeithasol; 

byddĂŝ͛Ŷ gwella lles ac yn dod â buddion economaidd ŝ�ŐǇŵƵŶĞĚ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�Ă͛ƌ�ĐǇĨĨŝŶŝĂƵ͘ 
 

Ymunodd 64 o aelwydydd mewn cyfarfod cyhoeddus dros Zoom i ddangos eu cefnogaeth i'r prosiect 

ac wedi hynny llenwyd holiadur gan 203 o aelwydydd. Mewn cyfarfod cyhoeddus arall ar 9 Mawrth 

2021, daeth 58 o aelwydydd i gael diweddariad am ein gweithgareddau codi arian, y cynnydd o ran y 

ƉƌǇŶŝĂŶƚ�ĂĐ�ŝ�ĚƌĂĨŽĚ�ĐĂŶĨǇĚĚŝĂĚĂƵ͛ƌ�ŚŽůŝĂĚƵƌ�Ă͛ƌ�ǁĞůĞĚŝŐĂĞƚŚ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�dǇΖŶ�>ůĂŶ͘� 
 

Mae pandemig Covid-19 wedi golygu fod nifer o bobl yn teimlo'n ynysig ac yn unig; mae ei effaith 

ǁĞĚŝ�ĂŵůǇŐƵ�ƉǁǇƐŝŐƌǁǇĚĚ�ĐǇƐǁůůƚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͕� ĐǇŵƵŶĞĚ�Ă�ƉŚŽďů͘�&Ğů�ĐǇŵƵŶĞĚ͕�ŵĂĞ͛ƌ�ǇŵŐǇƌĐŚ�ŝ�
ďƌǇŶƵ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǁĞĚŝ�ĐƌĞƵ�ůůĂǁĞƌ�Ž�ĨƌǁĚĨƌǇĚĞĚĚ͕�ĂĐ�ǁĞĚŝ�ĐƌĞƵ�ǇŵĚĞŝŵlad o falchder a gobaith at y 

dyfodol.   

 

Er mwyn codi'r arian i brynu'r adeilad sicrhawyd mwy na £350,000 mewn addewidion o fenthyciadau 

dros dro gan 33 o unigolion o fewn 3 diwrnod ŝ�ŐǇĨůǁǇŶŽ͛ƌ�ĂƉġů͖�tystiolaeth bellach o'r gefnogaeth 

ysgubol sydd i'r prosiect hwn.  Ar 10 Mawrth 2021 derbyniwyd ein cynnig o £325,000,  a dechreuom 

ar ein taith tuag at gyflawni ein gweledigaeth o ddatblygu Ty'n Llan yn fwy na dim ond tafarn.   

 

Caeodd y Cynnig Cyfranddaliadau ar 11 DĞŚĞĨŝŶ�ϮϬϮϭ͘��ƌďǇŶ�ĐǁďůŚĂƵ͛ƌ�ŐŽĨƌĞƐƚƌ�ĂĞůŽĚĂƵ�ƌŽĞĚĚ�
£463,700 wedi ei fuddsoddi mewn cyfrannau cymunedol £100, neu nifer fwy ohonynt, gan 

gyfanswm o 1013 o unigolion. 

 
1 Câi ei galw hefyd yn The Harp Inn. Yn unol â'n gwerthoedd y bwriad yw cadw'r enw lleol, Ty'n Llan 
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2.2 Yr Angen am y Prosiect ʹ Treftadaeth 

Mae Llandwrog yn rhannu llawer o'i nodweddion â phentrefi ac ardaloedd gwledig eraill. O ran 

nodweddion ĞƌĂŝůů͕�ŵĂĞΖŶ�ƵŶŝŐƌǇǁ͘�DĂĞ͛ƌ�ďǇƚŚǇŶŶŽĚ�Ă͛ƌ�ƐƚƌǁǇƚŚƵƌĂƵ�ĐĂŶŽůŽŐ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�
ŐĂŶŽůďǁǇŶƚ�ŝ�ĨǇǁǇĚ�Ǉ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ĞƌƐ�ĐǇŶ�ĐŽĨ͕�ŐǇĚĂ�ĐŚƌĞƵ͛ƌ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ŵŽĚĞů�ŐĂŶ�^ƚâd Glynllifon ʹ a 

gynlluniwyd o 1832 ac a gyflawnwyd yn yr 1860au. Mae'r pentref yn dyst byw i'r berthynas rhwng 

Arglwydd y Faenor leol a'i weithwyr, tenantiaid a phensiynwyr. Fel y mae'n digwydd mae hefyd yn 

dyst i'w barch tuag at ei wraig Eidalaidd y ceisiodd wneud iddi deimlo'n gartrefol trwy adeiladu'r 

amgylchedd hardd hwn ar gyfer eu bywyd gyda'i gilydd.  

 

Mae hefyd wedi bod yn bentref hynod Gymraeg erioed ac amcan Ǉ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�Ǉǁ�Ǉ�ĚǇůĂŝ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�
fod yn guriad calon byw i ddiwylliant egnïol, agored lle defnyddir y Gymraeg, sef agwedd fwyaf 

trawiadol treftadaeth y pentref, yn naturiol a lle mae ymgysylltiad dysgwyr a'r rhai nad ydynt yn ei 

siarad yn cael ei annog a'i ysgogi. 

 

Bydd mynediad i dreftadaeth yr ardal yn cael ei wella drwy ddatblygu rhaglen fywiog o 

ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�Ă�ƌŚĂŐůĞŶ�ĚĚĞŚŽŶŐůŝ�ƐǇ͛Ŷ�ŐǁŶĞƵĚ�ĚĞĨŶǇĚĚ�ůůĂǁŶ�Ă�ĚǇĐŚŵǇŐƵƐ�Ž�ŐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ͛ƌ�
adeilad.  

 
Bydd y rhain yn cynnwys cynlluniau ar gyfer:  

 

Datblygu llwybrau cerdded hunan-dywys 
�ǇĚĚ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�Ă�ƉŚŽďů�ŝĨĂŶĐ�ǇŶ�ŐǁĞŝƚŚŝŽ�ŐǇĚĂ͛ŝ�ŐŝůǇĚĚ�ŝ�ŐƌĞƵ�tri llwybr cerdded hunan-dywys 

ŶĞǁǇĚĚ�ƐǇ͛Ŷ�ĚĞĐŚƌĂƵ�ĂĐ�ǇŶ�ŐŽƌĨĨĞŶ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘��ǇĚĚ�Ǉ�ƌŚĂŝŶ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞƵ�ĚŽƐďĂƌƚŚƵ�ĨĞů�ƚĂĨůĞŶŶŝ�ƉƌŝŶƚ�
a byddant ar gael ar-lein.  

 
Datblygu llwybr beicio  

Bydd gwirfoddolwyr, gyda chefnogaeth Antur Waunfawr, yn datblygu llwybr beicio hunan-dywys i 

ŐǇƐǇůůƚƵ��ĂĞƌŶĂƌĨŽŶ͕�ďůĞ�ůůĞŽůŝƌ��ŶƚƵƌ�tĂƵŶĨĂǁƌ�Ă��ĞŝĐƐ��ŶƚƵƌ͕�ŐǇĚĂ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŐĂŶ�ŐƌĞƵ͛ƌ�ĐǇĨůĞ�ŝ�dǇ͛Ŷ�
Llan weithredu fel canolbwynt llogi beiciau gyda Beics Antur  

 

Hyfforddiant gwirfoddolwyr i ddatblygu llwybrau tywys  

Bydd sesiynau hyfforddi ar gyfer gwirfoddolwyr yn cefnogi datblygiad y llwybrau cerdded hunan-

dywys a'r llwybr beicio 

 

Hyfforddiant i wirfoddolwyr i ddarparu teithiau tywys  

�ǇĚĚ�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�ƚĞŝƚŚŝĂƵ�ƚǇǁǇƐ�ŝ�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ�ĐǇŶĂůĂĚǁǇĞĚĚ�ƉĂƌŚĂƵƐ�'ƌǄƉ��ĞƌĚĚĞĚ�
dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ĂĐ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ�ĚĂƌƉĂƌƵ�ƚĞŝƚŚŝĂƵ�ĐĞƌĚĚĞĚ�Ăƌ�ƚŚĞŵĂ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĂů� 
 

Grwpiau gwaith gardd gymunedol  
Bydd gwirfoddolwyr yn cymryd rhan mewn grwpiau gwaith misol i sefydlu, rheoli a chynnal a chadw 

ŐĞƌĚĚŝ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŐĂŶ�ŐĞĨŶŽŐŝ͛ƌ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ŐĂƌĚĚ�ƌŚĞŽůĂidd 

 

Clwb cegin a rhandir  



 

Cynllun Busnes Menter Ty'n Llan 
Awst 2023 

13 

 

�ǇĚĚ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ƐĞĨǇĚůƵ�Ă�ĐŚǇŶŶĂů�ƌŚĂŶĚŝƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�ƐĞƐŝǇŶĂƵ�Ă�ĚƌĞĨŶŝƌ�ďŽď�
pythefnos rhwng Ebrill a Medi. Yn ystod misoedd y gaeaf, bydd sesiwn dan do fisol yn darparu 

cyfleoedd ymgysylltu yn y gegin i helpu i wneud y cysylltiad rhwng cynhyrchu bwyd, y cynnyrch ei 

hun a pharatoi ar gyfer y plât. 

 

Digwyddiadau Gyrfaoedd Lletygarwch  

Bydd dau ddigwyddiad gyrfaoedd blynyddol ar gyfer dysgwyr ffurfiol ar lefel uwchradd yn codi 

ymwybyddiaeth o letygarwch a chynhyrchu bwyd fel gyrfa ac o lwybrau i mewn iddo.  

 

Profiad Gwaith 
Bydd cyfleoedd profiad gwaith 6 wythnos o hyd yn y gegin neu'r bar ar gael i fyfyrwyr lletygarwch 

ac arlwyo Coleg Glynllifon, ac i bartneriaid GISDA, yn ystod y misoedd allfrig.  

 

Ffilm gynefino hyfforddiant garddio, rhandir a chegin  

�ǇĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Eŝ�ĂĐ�zƐŐŽů�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ǇŶ�ĐǇŶŚǇƌĐŚƵ�ĨĨŝůŵ�ĚĚŝŐŝĚŽů�ĨĞƌ�ŝ�ĞŶŶǇŶ�ĚŝĚĚŽƌĚĞď�
gwirfoddolwyr newydd ar gyfer yr ardd, y rhandir a͛ƌ�Őegin ac ar gyfer cyfranogwyr gweithgareddau  

tƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

Hyfforddiant ar gyfer gwirfoddolwyr gweithgareddau cegin  

�ǇĚĚ�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�ŝ�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ͛ƌ�ŚŽůů�ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ƐǇ͛Ŷ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ą͛ƌ�ŐĞŐŝŶ͕�
ĐǇŶĂůĂĚǁǇĞĚĚ�Đůǁď�ĐŝŶŝŽ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ�ƌĂŝ�ĚƌŽƐ�ϲϬ�Ă͛ƌ�Đůǁď�ĐĞŐŝŶ�Ă�ƌŚĂŶĚŝƌ͘� 
 

Gweithdai Ysgrifennu Creadigol Cydweithredol  
�ǇĚĚ�Ǉ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�ŵĞǁŶ�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĚǇƐŐƵ�ƐƵƚ�ŝ�ŐǇŶŚǇƌĐŚƵ�ďĂƌĚĚŽŶŝĂĞƚŚ�
ac ysgrifennu creadigol arall. Bydd taith ddysgu'r cyfranogwyr a'u gwaith yn cefnogi'r cynnwys 

dehongli, gan gynnwys arddangosfeydd.  

 

Gweithdai Mabinogion / Llên Llandwrog  

�ǇĚĚ�ĚǇƐŐǁǇƌ�ĨĨƵƌĨŝŽů�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�ŵĞǁŶ�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĐǇŶŚǇƌĐŚƵ�ĚĞƵŶǇĚĚ�
ĐƌĞĂĚŝŐŽů�ŝ�ĚĚĞŚŽŶŐůŝ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ă�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͘�zŶ�ŽŐǇƐƚĂů�ą�ĚĂƚďůǇŐƵ�ƐŐŝůŝĂƵ�ŝĂŝƚŚ�Ă�ŚǇďƵ�ŚǇĚĞƌ͕�ďǇĚĚ�
ĚǇƐŐǁǇƌ�ǇŶ�ĚĞĂůů�ƐƵƚ�ŵĂĞ�ƌŚĂŶŶĂƵ�Ž͛ƌ�ĐǇůĐŚ�ƐƚŽƌŝ�ǇŶ�ƐǇůĨĂĞŶ�ŝ͛ƌ�Ěŝƌǁedd, ac yn ysgogi ymdeimlad o 

gynefin yn lleol.  

 

Gweithdai cyfansoddi caneuon a cherddoriaeth Gymraeg  

�ǇĚĚ�ƉŽďů�ŝĨĂŶĐ�ǇŶ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�ŵĞǁŶ�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ƐǇ͛Ŷ�ƚǇŶŶƵ�Ăƌ�ĚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŐĞƌĚĚŽƌŽů�
dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ǇŶ�ĞŶǁĞĚŝŐ�Ğŝ�ŐǇƐǇůůƚŝĂĚĂƵ�ĂŐŽƐ�ą�ZĞĐŽƌĚŝĂƵ�^ĂŝŶ͕�ĂĐ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ�ĚĂƚďůǇŐŝĂĚ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�
ŐĞƌĚĚŽƌŽů�͚ŶĞǁǇĚĚ͛�ƚƌǁǇ�ĚĚĂƚďůǇŐƵ�ŐǁĂŝƚŚ�ŶĞǁǇĚĚ͘� 
 

Llythyr Arall o Gymru  



 

Cynllun Busnes Menter Ty'n Llan 
Awst 2023 

14 

 

�ǇĚĚ�ĚŝƐŐǇďůŝŽŶ�Ă�ƐƚĂĨĨ�zƐŐŽů�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͕�ŐǇĚĂ�ŐƌǄƉ�ŝĞƵĞŶĐƚŝĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Eŝ͕�ǇŶ�ĐǇŵƌǇĚ�ƌŚĂŶ�ŵĞǁŶ�
ĐǇĨƌĞƐ�Ž�ǁĞŝƚŚĚĂŝ�ĚƌĂŵĂ͘��ǇĚĚ�ĨĨŝůŵ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ŐŽůǇŐƵ�Ž͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ�Ă͛ƌ�ƉĞƌĨĨŽƌŵŝĂĚĂƵ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�
chyhoeddi ar Casgliad y Werin Cymru.  

 

Celf arwydd tafarn  

�ǇĚĚ�ŐƌǄƉ�ŝĞƵĞŶĐƚŝĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Eŝ�ǇŶ�ĂƌǁĂŝŶ�Ăƌ�ĚĚĂƚďůǇŐƵ�ĚǇůƵŶŝĂĚ�ĂƌǁǇĚĚ�ƚĂĨĂƌŶ�ϭǆ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ƚƵ�ĂůůĂŶ�
dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘ 
 

Hanes llafar  

�ǇĚĚ�ŐƌǄƉ�Ž�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ŚǁǇůƵƐŽ�ĂĚƌŽĚĚ�ƐƚƌĂĞŽŶ�Ă�ƐŐǇƌƐŝĂƵ�ƌŚǁŶŐ�ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚĂƵ�ŐǇĚĂŐ�Ž�ůĞŝĂĨ�
ϮϬ�Ž�ĚƌŝŐŽůŝŽŶ�ŚǊŶ�Ž͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ůĞŽů͘��ǇĚĚ�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ǇŶ�ůůǇǁŝŽ͛ƌ�ĚĞŚŽŶŐůŝĂĚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�Ă�ďǇĚĚ�Ǉ�
ƌĞĐŽƌĚŝĂĚĂƵ͛Ŷ�ƐĂŝů�ŝ�ŐĂƐŐůŝĂĚ�Ă�ŐǇŚŽĞĚĚŝƌ�Ăƌ�'ĂƐŐůŝĂĚ�Ǉ�tĞƌŝŶ�Cymru. 

 

Adeiladu straeon  

Bydd disgyblion Ysgol Llandwrog yn cynnal eu prosiect ymchwil cymunedol pwrpasol eu hunain, gan 

ŐǇĨǁĞůĚ�ą�ƉŚŽďů�ůĞŽů�ŚǊŶ�Ăŵ�ƐƚƌĂĞŽŶ�ǇŶ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ĂŐ�ĂĚĞŝůĂĚĂƵ�ƉĞŶŽĚŽů�ǇŶ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͕�ŐĂŶ�ŐǇŶŶǁǇƐ�
dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘�DĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĞƵ�ŚĞůƉƵ�ŝ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�Ăƌ�ĞƵ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ƚĞĐƐƚŝůĂƵ Eisteddfod 2023.  

 

Tiwnio'r Delyn  

Bydd pobl ifanc yn ffilmio ac yn golygu taith gerdded fer o amgylch Llandwrog a thaith het galed o 

ĂŵŐǇůĐŚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�Ǉ�ŐǁĂŝƚŚ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�ŝ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ͘��ǇĚĚ�ĐǇĨƌĞƐ�ǇĐŚǁĂŶĞŐŽů�Ž�
deithiau cerdded yn cael eu cynnig yn ehangach.  

 

Ymchwil dogfennol  
Bydd gwirfoddolwyr o Ward Groeslon, gan gynnwys Ffermwyr Ifanc y mae eu teuluoedd wedi bod 

ǇŶ�ďǇǁ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ĞƌƐ�ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚĂƵ͕�ǇŶ�ǇŵĐŚǁŝůŝŽ�ŝ�ŚĂŶĞƐ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�Ă͛ƌ�ĚŝƌǁĞĚĚ�ŐǇĨĂŐŽƐ�
ŝ�ŚĞůƉƵ�ŝ�ůǇǁŝŽ͛ƌ�ĂůůďǇŶŶĂƵ�ĚĞŚŽŶŐůŝ͘� 
 

Hyfforddiant a datblygiad hanfodol  
�ǇĚĚ�ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ��ǁƌĚĚ͕�ƐƚĂĨĨ�Ă�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĂŵƌǇǁŝĂĞƚŚ�Ž�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĞĨŶŽŐŝ͛ƌ�
ŐǁĂŝƚŚ�Ž�ĚĚĂƌƉĂƌƵ͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�Ă�ĚĞŚŽŶŐůŝ͕�ĚƌǁǇ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ�ŚǇŐǇƌĐŚĞĚĚ�Ă�ĐŚĂĞů�ŐǁĂƌĞĚ�Ăƌ�
rwystrau i ymgysylltu. 

 

Cynllunio olyniaeth a hyfforddiant  

�ǇĚĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ŐǁĞŝƚŚŝŽ�ŐǇĚĂ�DĂŶƚĞůů�'ǁǇŶĞĚĚ�ŝ�ĚĚĂƚďůǇŐƵ�ŐǁǇƚŶǁĐŚ�Ăƌ�ůĞĨĞů�
ƐĞĨǇĚůŝĂĚŽů͕�ŐĂŶ�ĚĚǇƐŐƵ�Ž�ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�E>,&�Ă�ĐŚǇĨůĂǁŶŝĂĚ�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ͕�Ă�ůůǇǁŝŽ͛ƌ��ǇŶůůƵŶ��ƵƐŶĞƐ�ŝ͛ƌ�
dyfodol. 

 

�ƌŽĞƐŽ�ŝ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ  

Bydd hyfforddiant dehongli a gwasanaeth cwsmeriaid/croesawu yn cael ei ddarparu i'r holl staff a 

gwirfoddolwyr sy'n delio â chwsmeriaid.  
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Rhwydwaith Tafarnau Cymunedol  
�ǇĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�Đefnogi, cynnal a hwyluso cyfarfodydd ac yn datblygu a chynnal cyfarfodydd 

rhwydwaith ar gyfer tafarndai cymunedol eraill yng Ngwynedd a Môn, gan rannu arfer gorau, 

gwersi a ddysgwyd a chynllunio cydweithio effeithiol. 

 

DEHONGLI 
 

Bydd y dehongli yn tynnu ar gorff o ddeunydd hanesyddol a chyfoes, a hefyd greiriau a chynnyrch yr 

ĂƌĚĂů�ůĞŽů�ƐǇ͛Ŷ�ŚĞůƉƵ�ŝ�ĂĚƌŽĚĚ�ƐƚŽƌŝ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ͘��ůĨĞŶ�ŐƌĞĨ�Ž͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ŚǁŶ�Ǉǁ�ĐǇĚ-greu gyda 

ĐŚǇŶƵůůĞŝĚĨĂŽĞĚĚ�ƚĂƌŐĞĚ�ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�ƌŚĂŐůĞŶ�ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ͘��ǇĚĚ�ƉŽď�ƵŶ�Ž͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ͛Ŷ�
ĐǇŶŚǇƌĐŚƵ�ĐǇŶŶǁǇƐ�Ă�ĚĞůǁĞĚĚĂƵ�ŶĞǁǇĚĚ�ŝ�ŐǇƐǇůůƚƵ�ĐǇŵƵŶĞĚ�ŚĞĚĚŝǁ�ą͛ŝ�ƚhreftadaeth ddiwylliannol, 

ĂĐ�ŝ�ŐǇĨůǁǇŶŽ�ŚǇŶ�ŝ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�ą�dŚǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�Ă͛ƌ�ĂƌĚĂů�ĞŚĂŶŐĂĐŚ͘� 
 

Bydd y dehongli yn cyflwyno tair thema sylfaenol:  

 

ͻ�zŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ƌǇĚǇĐŚ�ĐŚŝ͛Ŷ�ŵǇŶĚ�ŝ�ŵĞǁŶ�ŝ�ĚĂĨĂƌŶ�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů͕�ƐǇĚĚ�ďĞůůĂĐŚ�ǇŶ�ĞŝĚĚŽ�ŝ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�
leol  

ͻ�'ĂŶ�ĚƌŝŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�ůĞŶƐ͕�ŐĂůůǁĐŚ�ĞĚƌǇĐŚ�ĚƌǁǇĚĚŽ�ŝ�ĂƌĐŚǁŝůŝŽ�ƚŝƌǁĞĚĚ�ĂŵƌǇǁŝŽů�'ǁǇŶĞĚĚ�ƌŚǁŶŐ�
môr a mynydd 

ͻ�DĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�llwyfan lle mae traddodiadau artistig cryf wedi datblygu a chael eu rhannu.  

 

Bydd y themâu hyn yn cael eu cyflwyno trwy ddefnydd dychmygus o ardaloedd mewnol yr eiddo, 

gan gynnwys y bar, mannau cymunedol ac ystafelloedd gwely; ardaloedd allanol, yn enwedig yr 

ardd a thu allan yr adeilad; deunydd symudol, megis matiau cwrw, posteri a thaflenni gweithgaredd 

a phamffledi; ac adnoddau digidol fel y wefan, cyfryngau cymdeithasol a dolenni côd QR. Mae 

Cynllun Gweithgaredd a Dehongli treftadaeth manwl wedi'i lunio gyda chyfraniad cryf gan y 

gymuned. 

 

2.3 Yr Angen Am Y Prosiect Hwn ʹ Cymdeithasol 

Prin yw'r cyfleusterau eraill yn Llandwrog a does dim man cyfarfod i ddod â phobl at ei gilydd.  Mae 

tystiolaeth bod grwpiau cymdeithasol a chymdeithasau wedi dod i ben oherwydd diffyg lle cyfarfod 

a bod hynny wedi effeithio ar allu'r gymuned i drefnu gweithgareddau, dod â phobl at ei gilydd ac 

annog grwpiau cymunedol newydd i ffurfio. Mae diffyg lle yn yr ysgol gynradd leol i gynnal 

gweithgareddau cymunedol gan fod neuadd yr ysgol yn cael ei defnyddio fel ystafell ddosbarth 

ychwanegol a ffreutur. 

&ĨƵƌĨŝǁǇĚ�WǁǇůůŐŽƌ�WĞŶƚƌĞĨ�ǇŶ�ϮϬϭϴ�ŵĞǁŶ�ǇŵĂƚĞď�ŝ�ĂǁǇĚĚ�ƉŽďů�ŝ�ΗĚĚŽĚ�ą͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�Ăƚ�Ğŝ�ŐŝůǇĚĚΗ͕�ĂĐ�
mae gweithgareddau amrywiol wedi cael eu trefnu (e.e. coeden Nadolig yng nghanol y pentref a 

ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚ� ŝ� ŐǇŶŶĂƵ͛ƌ� ŐŽůĞƵĂĚĂƵ͕� ĚŝǁƌŶŽĚ� ĂŵŐǇůĐŚĞĚĚŽů͕� ĐĂƐŐůƵ� Ɛďǁriel). Roedd y math o 
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weithgareddau y gellid eu cynnal yn gyfyngedig oherwydd nad oedd yma fan cyfarfod cymdeithasol: 

roedd pob digwyddiad yj cael ei gynnal yn yr awyr agored ac roeddem yn llwyr ddibynnol ar y tywydd.       

Mae ardal Llandwrog yn adnabyddus am fod â nifer uwch na'r cyfartaledd (Gwynedd a Chymru) o 

ďŽďů�ŚǊŶ�ǇŶ�ďǇǁ�Ăƌ�ĞƵ�ƉĞŶŶĂƵ�ĞƵ�ŚƵŶĂŝŶ͘��DĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝΖƌ�ĨĂƌŶ�ďŽĚ�ĂŶŐĞŶ�ƌŚĂŐŽƌ�Ž�ŐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�
i gefnogi aelodau'r gymuned, yn enwedig y rhai mwyaf agored i niwed ac sydd mewn perygl o gael 

eu hynysu'n gymdeithasol.  Bydd y datblygiad yn sicrhau cyfleuster sy'n diwallu anghenion y gymuned 

ŐǇĨĂŶ�ĂĐ�Ž�ĨƵĚĚ�ŝ�ƵŶŝŐŽůŝŽŶ�ƐǇ͛Ŷ�ƚĞŝŵůŽΖŶ�ƵŶŝŐ�ĂĐ�ǇŶ�ǇŶǇƐŝŐ�ǇŶ�ĞƵ�ĐĂƌƚƌĞĨŝ͕�ŝ�ďŽďů�ƐǇĚĚ�ǁĞĚŝ�ǇŵĚĚĞŽů�
ƐǇ͛Ŷ�ĐŚǁŝůŝŽ�Ăŵ�ŐǇĨůĞŽĞĚĚ ŝ� ŐĂĚǁ͛Ŷ�ĞŐŶŢŽů͕� ŝ�ĚƌŝŐŽůŝŽŶ�ŶĞǁǇĚĚ� ƐǇ͛Ŷ�ĐŚǁŝůŝŽ�Ăŵ�Őyfle i gyfarfod â'u 

cymdogion ac i ofalwyr nad oes ganddynt unrhyw ffordd arall o gwrdd â phobl.   

DĂĞ�ƚĂĨĂƌŶĚĂŝ�ĐǇŵƵŶĞĚŽů�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ĚĂƌƉĂƌƵ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�Ă�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�Ă�ĨƵ͛Ŷ�ĂĐŚƵďŝĂĞƚŚ�ŝ�
bobl leol oedd mewn angen yn ystod y pandemig. Mae tafarndai cymunedol yn aml iawn yn fwy na 

dim ond tafarn. Yn anad dim arall maent yn effro i anghenion y gymuned. Y cysylltiad arbennig hwn 

â'r gymuned yw'r hyn sy'n gwneud tafarndai cymunedol yn asedau mor werthfawr ac unigryw ʹ a'r 

hyn sydd hefyd yn rhoi mwy o wydnwch ariannol iddynt. 

 

Mae adroddiad gan CAMRA (2016), 'Friends on Tap ʹ The Role of Pubs at the Heart of the 

Community', yn cyfeirio at effeithiau cadarnhaol tafarndai ar iechyd a lles ac at y ffaith eu bod yn 

achubiaeth i nifer o aelodau'r gymuned: 

 

͞dŚĞƌĞ� ŚĂƐ� ďĞĞŶ� Ă� ŐƌŽǁŝŶŐ� ƌĞĐŽŐŶŝƚŝŽŶ� ŽǀĞƌ� ƚŚĞ� ƉĂƐƚ� ĚĞĐĂĚĞ� ƚŚĂƚ� ƚŚĞ� ƐŝŶŐůĞ� ŵŽƐƚ�
important factor determining health, wellbeing and survival is the size and quality of our 
personal social networks. The more people you know, and the more often you see them, 
ƚŚĞ�ďĞƚƚĞƌ�ǇŽƵ�ĨĞĞů�ĂŶĚ�ƚŚĞ�ŚĞĂůƚŚŝĞƌ�ǇŽƵ�ĂƌĞ͙ 
 
Pubs allow us to mix and meet a wider range of community members, and hence interact 
with a greater diversity of social classes and cultures, than would otherwise be the case if 
our social world is confined to work and home. Being more engaged with your local 
community and being involved more frequently in conversations with other individuals 
can have substantial benefits by reducing loneliness, which in turn is likely to have 
significant health and wellbeing benefits. Happy people and those who are embedded in 
large, well-ŝŶƚĞŐƌĂƚĞĚ�ƐŽĐŝĂů�ŶĞƚǁŽƌŬƐ�ĂƌĞ�ƐŝĐŬ�ůĞƐƐ�ŽĨƚĞŶ͙ 
 
Directly and indirectly, pubs as venues for social communities are likely to yield significant 
savings on health care budgets. In this context, pubs serve an important hub function, by 
providing a venue at which people can meet. With the exception of places of worship, few 
venues in the contemporary world provide an open environment for meeting new people, 
especially for older age groups. For incomers to a neighbourhood and those whose turn 
ŽĨ� ůŝĨĞ� ŚĂƐ� ůĞĨƚ� ƚŚĞŵ� ƐŽĐŝĂůůǇ� ŝƐŽůĂƚĞĚ͕� ďĞĐŽŵŝŶŐ� Ă� ͚ƌĞŐƵůĂƌ͛� Ăƚ� Ă� community pub can 
become a gateway for meeting new friends ʹ ĂŶĚ͕�ƚŚƌŽƵŐŚ�ƚŚŝƐ͕�Ă�ůŝĨĞůŝŶĞ͘͟ 
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Mae'n bwysicach nag erioed buddsoddi mewn cyfleusterau cymunedol i gynorthwyo a chefnogi pobl 

yn y cyfnod o adfer yn dilyn y pandemig. Bydd canolfannau cymunedol yn chwarae rhan hollbwysig 

wrth gefnogi ein hadferiad; mae gwerth lleoliad y mae trigolion yn teimlo eu bod yn 'berchen' arno 

ar y cyd, ĂĐ� ƐǇ͛Ŷ� ƐďĂƌĚƵŶ� i ymgysylltu eang, yn anfesuradwy.  DĂĞ͛Ŷ� ŐĂŶĨǇĚĚŝĂĚ� Đyffredinol fod 

canolfannau cymunedol yn arwain at  rwydweithiau o wirfoddolwyr brwd, gwell iechyd a lles, rhagor 

o ymgysylltu democrataidd, a chymunedau sydd â'r gwydnwch i ymdopi ag argyfyngau a allai godi yn 

y dyfodol.   

2.4 Y Cyd-destun Ehangach  

Drwy fabwysiadu'r prosiect cymunedol hwn, mae Menter Ty'n Llan yn ymateb i ddeddfwriaeth 

genedlaethol a blaenoriaethau lleol ym maes cynaliadwyedd a lles.   

 

Nod Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yw gwella lles economaidd, cymdeithasol, 

amgylcheddol a diwylliannol pobl Cymru. Mae'n ddarn arloesol o ddeddfwriaeth, a gydnabyddir felly 

gan y Cenhedloedd Unedig. Mae'r Ddeddf yn tynnu sylw at saith nod llesiant a phum ffordd o weithio 

er mwyn rhoi fframwaith statudol i gyrff cyhoeddus sicrhau bod pob penderfyniad yn cael ei wneud 

ar y cyd ac mewn modd cynhwysol, gan ystyried anghenion hirdymor y gymuned. Diben y Ddeddf yw 

sicrhau bod cyrff cyhoeddus nid yn unig yn diwallu anghenion presennol eu cymunedau ond hefyd 

nad yw penderfyniadau heddiw yn niweidio cenedlaethau'r dyfodol. Y nod yw gwneud gwahaniaeth 

gwirioneddol i fywydau trigolion. 

 

Gweledigaeth Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yw helpu pobl i fod yn 

annibynnol͕� ĐǇƐǇůůƚƵ� ƉŽďů� ąΖƵ� ĐǇŵƵŶĞĚĂƵ� Ă� ůůĞŝŚĂƵ� ŶĞƵ� ŽŚŝƌŝŽ� ĚŝďǇŶŝĂĞƚŚ� ƉŽďů� Ăƌ� ǇŵǇƌŝĂĚĂƵ͛ƌ�
gwasanaethau gofal cymdeithasol ac iechyd. Mae'n pwysleisio bod angen i awdurdodau lleol fod yn 

arloesol wrth ddarparu gwasanaethau ataliol, gwneud y defnydd gorau o adnoddau, sicrhau gwerth 

am arian, ac ymgysylltu'n rhagweithiol â chymunedau, y trydydd sector, mentrau cymdeithasol a 

darparwyr eraill i ddiwallu anghenion cymunedau, a hybu iechyd a lles pobl er mwyn gohirio neu atal 

yr angen am ofal statudol.  

 

Mae prosiect Menter Ty'n Llan yn cyd-fynd ag amcanion y Deddfau uchod. At hynny, drwy gydol y 

ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ŚǁŶ�ďǇĚĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇΖŶ�>ůĂŶ�ǇŶ�ŐǁĞŝƚŚƌĞĚƵ͛Ŷ�ŐǇƐŽŶ�ĂŐ�ǇƐďƌǇĚ�Ǉ�ĚĚĞĚĚĨǁƌŝĂĞƚŚ�ŐĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů�
ar gynaliadwyedd ac yn gweithio gyda Chynllun Llesiant Lleol Gwynedd a Môn i gyflawni ein nodau. 

Mae hefyd yn gyfangwbl gyson ag amcanion y Cynllun Economaidd Ymweld Cynaladwy a 

gynhyrchwyd gan Gyngor Gwynedd a Pharc Cenedlaethol Eryri ʹ ͚ŝ�ŐƌĞƵ�ĞĐŽŶŽŵŝ�ǇŵǁĞůĚ�ƐǇ͛Ŷ�ĚĂƚŚůƵ͕�
ƉĂƌĐŚƵ�Ă�ŐǁĂƌĐŚŽĚ�ĞŝŶ�ŚŝĂŝƚŚ͕�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�Ă�ƚŚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ͖�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇŶŶĂů�Ă�ƉŚĂƌĐhu ein hamgylchedd; ac 

ƐǇ͛Ŷ�ƐŝĐƌŚĂƵ�ďŽĚ�Ǉ�ŵĂŶƚĞŝƐŝŽŶ�ŝ�ŐǇŵƵŶĞĚĂƵ͛Ŷ�ĨǁǇ�ŶĂŐ�ƵŶƌŚǇǁ�ĂŶĨĂŶƚĞŝƐŝŽŶ͛͘ 

2.4 Statws y Ddogfen Hon 
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Mae'r cynllun busnes hwn yn cyflwyno ein gweledigaeth ar gyfer Ty'n Llan, yn adrodd ar  lwyddiannau 

hyd yma ĂĐ�ǇŶ�ĂŵůŝŶĞůůƵ�ƐƵƚ�Ǉ�ďǁƌŝĂĚǁŶ�ĚĚĂƚďůǇŐƵ�Ă�ƌŚĞĚĞŐ�Ǉ�ĨĞŶƚĞƌ͕�ŐĂŶ�ƐŝĐƌŚĂƵ�Ğŝ�ŚǇĨǇǁĞĚĚ�ŝ͛ƌ�
ĚǇĨŽĚŽů�Ă�ŐǁŶĞƵĚ�ǇŶ�ƐŝǄƌ�Ğŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ĐǇĨůĂǁŶŝ�ĞŝŶ�ĐĞŶŚĂĚĂĞƚŚ�ŐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů a threftadaeth.  Bydd y 

cynllun busnes hefyd yn cefnogi'r ceisiadau grant y byddwn yn eu gwneud.  

 

Datblygwyd y ddogfen hon gan Bwyllgor Rheoli ac is-grwpiau Menter Ty'n Llan. Adolygwyd a 

darparwyd cyngor allanol gan y canlynol: 

 

Sefydliad Plunkett 

Canolfan Cydweithredol Cymru 

Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru 

Minerva Heritage 

 

Cafodd y cynllun busnes gwreiddiol Ğŝ�ĨĂďǁǇƐŝĂĚƵ͛Ŷ�ĨĨƵƌĨŝŽů�ŐĂŶ��ǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�DĞŶƚĞƌ�Ty'n Llan ar 

20 Ebrill 2021. Cyhoeddwyd fersiwn adolygedig ar 09 Awst 2021 a chymeradwywyd fersiwn 

adolygiedig pellach ar 11 Ionawr 2022. Cymeradwywyd y fersiwn diwygiedig yma gan y Pwyllgor 

Rheoli ar 15 Awst 2023. Bydd yn parhau i esblygu, yn enwedig wrth i gynlluniau pensaernïol ac 

amcangyfrifon costau gael eu cwblhau Ă͛Ƶ�ŵŝƌĞŝŶŝŽ ĂĐ�ǁƌƚŚ�ŝ�ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ǇŶ�ŽŐǇƐƚĂů�
ą͛ƌ� ďƵƐŶĞƐ� Ğŝ� ŚƵŶ� ǁĞůůĂ͛Ŷ� ƐŐŝůŝĂƵ� Ă͛Ŷ� ŐĂůůƵ� ŝ� ŐǇĨůĞŶǁŝ� ĐĂŶůǇŶŝĂĚĂƵ� ƐǇĚĚ� Ž� ĨƵĚĚ� ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů� Ă͛Ŷ�
ŐǁǇďŽĚĂĞƚŚ�Ăŵ�Ǉ�ƌŚĂŐŽůǇŐŽŶ�Ă͛ƌ�ŚĞriau masnachol. 

3. zŶŐůǊŶ�ą�>ůĂŶĚǁƌŽŐ 

3.1 Ystadegau ac Asedau Allweddol 

3.1.1 Poblogaeth 

Pentref bychan yn ward y Groeslon yw Llandwrog. Mae gan y pentref ei hun (gan gynnwys Dinas 

Dinlle) boblogaeth o tua 460 o bobl2.  Yn ôl Amcangyfrifon Poblogaeth Canol Blwyddyn 2019 y 

Swyddfa Ystadegau Gwladol mae gan ward y Groeslon 1,707 o drigolion, ac mae bron i chwarter 

ohonynt dros 65 oed (24%), sy'n uwch na chyfartaledd Cymru, sef 20%. 

 

Mae Cyfrifiad 20113 yn dangos bod 92% o boblogaeth ward y Groeslon yn byw yn yr un cyfeiriad 

flwyddyn cyn dyddiad y cyfrifiad4. Roedd yr 8% arall wedi symud i'r ardal, ac roedd 6% ohonynt wedi 

symud o fannau eraill yn y Deyrnas Unedig a 2% ohonynt o ardal y Groeslon. Dengys hefyd fod 92 o 

bobl wedi symud allan o'r ardal. 

 
2
 Cofrestr Etholiadol Ionawr 2020 

3
 Data Cyfrifiad 2011 yw'r data diweddaraf sydd ar gael. Er eu bod bellach wedi dyddio gan ddeng mlynedd, maent yn 

dal i roi 

 meincnod ddibynadwy o ran ystadegau. 

4
 Data Cyfrifiad 2011 - Ymfudo 
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3.1.2 Cyflogaeth ac Incwm 

Mae nifer y bobl sy'n hawlio Lwfans Ceisio Gwaith (ynghyd â'r rhai sy'n hawlio Credyd Cynhwysol ac 

yn ddi-waith) wedi cynyddu o 1.5% ym mis Ionawr 2019 i 5.5% ym mis Awst 2020.5 

 

DĂĞ� >ůĂŶĚǁƌŽŐ� ǇŶ� �ƚŚŽůĂĞƚŚ� ^ĞŶĞĚĚŽů� �ƌĨŽŶ͕� ůůĞ� ŵĂĞ͛ƌ� ĐǇĨůŽŐ� ǁǇƚŚŶŽƐŽů� ĐĂŶŽůƌŝĨŽů6 yn £480 o 

gymharu â £540 yng Nghymru a £580 yn y Deyrnas Unedig. 

Yn ôl Cyfrifiad 20117 nid oedd gan 18% o drigolion ward y Groeslon unrhyw gymwysterau ffurfiol. Ar 

y llaw arall roedd gan 30% o'r boblogaeth radd neu gymhwyster cyfatebol. 

O blith y bobl ifanc 16-74 oed sy'n gweithio yn ardal y Groeslon, roedd 16% yn gweithio fel crefftwyr 

medrus a 18% yn gweithio mewn galwedigaethau proffesiynol. 

 

Mae 35% o'r bobl sy'n gweithio yn gorfod teithio mwy na 10km i gyrraedd y gwaith.8  Yn ôl yn 2011, 

dywedodd 14% eu bod yn gweithio gartref. 

Roedd 70% o'r holl bobl mewn oedran gweithio (16 ʹ 74) yn economaidd weithgar9 yn ward y 

Groeslon. O blith y rhai a oedd yn economaidd weithgar, roedd 3% yn ddi-waith ac 1.1% yn ddi-waith 

yn y tymor hir. O blith y 30% a oedd yn economaidd anweithgar, roedd 18% wedi ymddeol, roedd 4% 

yn fyfyrwyr, roedd 4% yn sâl yn y tymor hir ac roedd 3% gartref yn gofalu am y teulu. 

3.1.3 Mynediad at Wasanaethau 

Yn ôl Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru, mae ardal y Groeslon o fewn yr 20% uchaf (271 allan o 

1,909) o ardaloedd yng Nghymru sydd â'r mynediad gwaethaf at wasanaethau. Yn Llandwrog ei hun 

nid oes siopau, canolfan gymunedol (arall) nac amwynderau lleol. 

3.1.4 Troseddu 

Yn ystod 2019 cafwyd 71 o achosion o droseddau stryd10 yn ardal y Groeslon. Mae hyn yn cyfateb i 

ϱϬ͘ϱ� Ž� ĚƌŽƐĞĚĚĂƵ͛Ŷ� ĐĂĞů� ĞƵ� ĐǇĨůĂǁŶŝ� ĨĞƐƵů� ϭϬϬ͕ϬϬϬ� ŽΖƌ� ďŽďůŽŐĂĞƚŚ� ;ϭϲнͿ͘� ZŽĞĚĚ� ďƌŽŶ� ŝ� ŚĂŶŶĞƌ� Ǉ�
ƚƌŽƐĞĚĚĂƵ͛Ŷ�ĚƌŽƐĞĚĚĂƵ�ƚƌĞŝƐŐĂƌ�Ă�ƚŚƌŽƐĞĚĚĂƵ�ƌŚǇǁŝŽů͘� 

3.1.5 Y Gymraeg 

Yn ôl Cyfrifiad 201111 y nifer y bobl dros 3 oed a allai siarad Cymraeg yn y ward oedd 81%. Mae hyn 

yn cymharu â 65% yng Ngwynedd ac 19% yng Nghymru.  

 
5
 Pobl ifanc 16-64 oed sy'n hawlio budd-ĚĂů�ĚŝǁĞŝƚŚĚƌĂ͗��ĂƚĂ͛ƌ�^ǁǇĚĚĨĂ�zƐƚĂĚĞŐĂƵ�'ǁůĂĚŽů 

6
 �ƌŽůǁŐ��ůǇŶǇĚĚŽů�KƌŝĂƵ�ĂĐ��ŶŝůůŝŽŶ�͗��ĂƚĂ͛ƌ�^ǁǇĚĚĨĂ�zƐƚĂĚĞŐĂƵ�'ǁůĂĚŽů�ʹ Cyflog Wythnosol Gros Amser Llawn 2019 

7
 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Cymwysterau pobl ifanc 16 oed + 

8
 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Pellter Teithio i'r Gwaith ʹ pobl ifanc 16 oed + 

9
 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Gweithgarwch Economaidd 

10
 Data.police.uk ʹ Ffigurau Troseddau Stryd 

11
 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Nifer sy'n gallu siarad Cymraeg 3 oed + 
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3.1.6 Iechyd a Lles 

Yn 2011, dywedwyd bod gan bron i 20% o boblogaeth ward y Groeslon salwch neu anabledd 

hirdymor12 a nododd 4% fod eu hiechyd yn ddrwg neu'n wael iawn. 

Dywedodd 10% o boblogaeth ward y Groeslon eu bod yn darparu gofal di-dâl.13 O'u plith, darparai 

bron i draean ohonynt o leiaf 20 awr o ofal di-dâl yr wythnos. 

3.1.7 Aelwydydd14 

Mae 202 o aelwydydd yn ward y Groeslon lle mai dim ond pobl o oedran pensiwn sy'n byw. Mae hyn 

yn cyfateb i 28% o'r holl aelwydydd, sy'n uwch na ffigur Cymru, sef 23%. O blith yr aelwydydd hyn, 

mae 125 yn cynnwys pobl o oedran pensiwn sy'n byw ar eu pennau eu hunain. Mae'r bobl hyn mewn 

mwy o berygl o brofi unigedd cymdeithasol ac unigrwydd. 

Dim ond 11% o gartrefi sy'n cael eu rhentu'n gymdeithasol yn ward y Groeslon gyda 10% arall yn cael 

eu rhentu'n breifat.  Nid oedd gan bron i 6% o aelwydydd wres canolog yn ôl yn 2011. Nid oedd gan 

12% o aelwydydd gar yn ôl yn 2011. Mae gan yr ardal gyfradd uwch na chyfartaledd Cymru o bobl 

ŚǊŶ�ƐǇΖŶ�ďǇǁ�Ăƌ�ĞƵ�ƉĞŶŶĂƵ�ĞƵ�ŚƵŶĂŝŶ͘ 

3.1.8 Cyfleusterau ac Asedau 

Mae'r cyfleusterau presennol yn Llandwrog yn brin ac yn anymarferol ar y cyfan: 

භ Ysgol Llandwrog ʹ ŐŽĨŽĚ�ďĂĐŚ�Ă�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝƌ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ƌŚĂŝ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ͛Ŷ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ą͛ƌ�ǇƐŐŽů� 
භ Eglwys Sant Twrog ʹ anymarferol, dim festri  

භ Capel Bwlan ʹ capel anghydffurfiol gyda festri hanner milltir o'r pentref 

භ Canolfan Bro Llanwnda ʹ neuadd bentref ddidrwydded 2 filltir i ffwrdd, y dewis agosaf ar hyn o 

bryd ar gyfer grwpiau, cyfarfodydd cyhoeddus ac ati 

භ Gwylwyr y Glannau Llandwrog ʹ ystafell fach mewn adeilad cyfagos 

 

Nid oes siopau, caffis, na neuadd bentref/gymunedol ac mae trafnidiaeth gyhoeddus yn gyfyngedig 

iawn (2 fws y dydd). Gan nad oes mannau cyfarfod na chyfleusterau cymunedol, ni allwn drefnu 

llawer o ddigwyddiadau i ddod â'r gymuned at ei gilydd.  Dros y blynyddoedd, mae tystiolaeth bod 

rhai grwpiau cymunedol a grwpiau cymdeithasol lleol wedi dod i ben gan nad oedd ganddynt le 

ĐǇĨĂƌĨŽĚ�ůůĞŽů�Ğ͘Ğ͘�DĞƌĐŚĞĚ�Ǉ�tĂǁƌ͕�'ƌǄƉ�dŝ�Ă�&ŝ͕�dŠŵ�WǄů͕�dŠŵ��ĂƌƚŝĂƵ͕��ĞůǁǇĚ�Ǉƌ�hƌĚĚ͘��DĂĞΖƌ�ĚŝĨĨǇŐ�
lle i gyfarfod hefyd yn rhwystr i grwpiau newydd ffurfio.  Roedd Pwyllgor Pentref Llandwrog, a 

ffurfiwyd yn ddiweddar (2018), wedi bod yn cwrdd, cyn Covid-19, yng nghartrefi'r aelodau, sef yr unig 

opsiwn oedd ar gael.   

 

Mae cyfleoedd i bobl ifanc gymdeithasu a chymryd rhan yn yr ardal yn gyfyngedig, hyd yn oed yn fwy 

ĨĞůůǇ�ĞƌƐ�ŝ͛ƌ�ĂǁĚƵƌĚŽĚ�ůůĞŽů�ŐĂƵ�ĐůǇďŝĂƵ�ŝĞƵĞŶĐƚŝĚ�ĚƌŽƐ�ĚĚǁǇ�ĨůǇŶĞĚĚ�ǇŶ�ƀů͘��ĂĞƌŶĂƌĨŽŶ�ǇǁΖƌ�ĚƌĞĨ�ĂŐŽƐĂĨ͖�

 
12

 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Byw gyda salwch/anabledd hirdymor 

13
 Data Cyfrifiad 2011 ʹ Darparu gofal di-dâl 

14
 Data Cyfrifiad 2011 
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fodd bynnag, mae'r diffyg trafnidiaeth gyhoeddus yn yr ardal yn golygu na all pobl ifanc fynd yno na 

ĚŽĚ�ŽĚĚŝ�ǇŶŽ͛Ŷ�ĂŶŶŝďǇŶŶŽů͕�ŐĂŶ�ŐǇŶǇĚĚƵΖƌ�ƌŝƐŐ�Ž�ƵŶŝŐĞĚĚ�ĂĐ�ƵŶŝŐƌǁǇĚĚ�ŝΖƌ�ŐƌǄƉ�ŽĞĚƌĂŶ�ŚǁŶ͘� 

3.2 Cynllun Cyfeillio Covid-19 

Mewn ymateb i bandemig Covid-19 trefnodd cymuned Llandwrog (drwy Bwyllgor Pentref Llandwrog) 

Gynllun Cyfeillio i gefnogi trigolion bregus. Nodwyd bod dros 50 o unigolion yn agored i niwed 

oherwydd oedran, anabledd, cyflyrau meddygol ac ati. Trefnwyd pecyn bwyd hanfodol wythnosol ar 

gyfer yr aelwydydd hyn ac roedd tîm o wirfoddolwyr yn eu dosbarthu. Roedd y tîm o wirfoddolwyr 

hefyd yn cynnwys pobl ifanc leol a oedd am helpu, ac roedd eu cyfranogiad yn cyfrif tuag at eu Gwobr 

Dug Caeredin. Roedd y trigolion yn hynod ddiolchgar am y gefnogaeth hon, ac roedd y cyswllt 

wythnosol yn gwneud gwahaniaeth enfawr i'w lles. Mae'r cynllun Cyfeillion yn parhau, a 

chydnabyddir bod angen mwy o gyfleoedd ar ein trigolion bregus i fynd ati i gymdeithasu. 

3.3 Ein Hanes a'n Treftadaeth  

DĂĞ� >ůĂŶĚǁƌŽŐ� ǇŶ� ĂƌĚĂů� ŐĂĚǁƌĂĞƚŚ͘�DĂĞΖƌ� ƉĞŶƚƌĞĨ� ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů� ŚǁŶ� ǇŶ� ĂŵŐǇůĐŚǇŶƵΖƌ� ĞŐůǁǇƐ� ĨƵ͛Ŷ�
ƐĞĨǇůů�ǇŶŽ�ĞƌƐ�ĚƌŽƐ�ĚĚĂƵ�ŐĂŶ�ŵůǇŶĞĚĚ͘�DĂĞ�ŶŝĨĞƌ�Ž͛ƌ� ĐĞƌƌŝŐ�ďĞĚĚĂƵ�ǇŶ�Ǉ�ĨǇŶǁĞŶƚ�Ž͛ƌ�ϭϴĨĞĚ�ŐĂŶƌŝĨ͘�
Mae'r ysgol dan reolaeth wirfoddol yr Eglwys yng Nghymru ac fe'i cynhelir gan awdurdod lleol 

'ǁǇŶĞĚĚ͘�DĂĞ�ĨĨƵƌĨŝĂƵ�ƉĞŶƐĂĞƌŶŢŽů�ƉĞŶŽĚŽů�ǇŶ�ŶŽĚǁĞĚĚƵ�ůůĂǁĞƌ�Ž͛ƌ�ƚĂŝ�ĂΖƌ�ǇƐŐŽů�ůĞŽů�ĂĐ�ŵĂĞŶƚ�Ž͛ƌ�
herwydd yn adeiladau rhestredig. Y ffaith bod y dreftadaeth hon wedi ei chadw sy'n gwneud 

Llandwrog yn lle mor arbennig.  

 

Pentref ystâd 'model' yw Llandwrog, a grëwyd mewn dau gyfnod penodol gan Wynniaid Plas 

Glynllifon yng nghanol y 19eg ganrif. Adeiladwyd Ty'n Llan yn y 1830au, er ei bod yn debyg ei fod yn 

ĐǇŶŶǁǇƐ� ƌŚĂŶŶĂƵ� ŚĞůĂĞƚŚ� Ž� ƐƚƌǁǇƚŚƵƌ� ĐǇŶŚĂƌĂĐŚ͕� ĨĞů� ƌŚĂŶ� Ž� ŐǇŶůůƵŶŝĂƵ͛ƌ� ƚƌǇĚǇĚĚ� �ƌŐůǁǇĚĚ�
EĞǁďŽƌŽƵŐŚ�ŝ�ĂŝůĚĚĂƚďůǇŐƵ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ĨĞů�ƉĞŶƚƌĞĨ�ǇƐƚąĚ͘�dĂĨĂƌŶ�ďĞŶƚƌĞĨ�ŽĞĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĂĐ�ƌŽĞĚĚ�ǇŶ�
adeilad mawr ac iddo lawer o fanylder mewn arddull glasurol syml. Mae'n rhan annatod o'r pentref 

ǇƐƚąĚ�ĐǇŶůůƵŶŝĞĚŝŐ�ƉǁǇƐŝŐ�ŚǁŶ�Ž͛ƌ�ĐǇĨŶŽĚ�&ictoraidd cynnar. 

 

Mae holl adeiladau'r pentref a adeiladwyd gan ystâd Glynllifon yn adeiladau rhestredig Gradd II ac 

mae cymeriad Gothig Bictiwrésg amlwg iddynt. Yr ystad wreiddiol - nid chwarter milltir o'r pentref - 

bellach yw Parc Glynllifon ac yno ceir coleg amaethyddol Coleg Meirion-Dwyfor, gweithdai crefft a 

llawer o gyfleusterau addysgol. Mae caffi a drysfa wrth y fynedfa, ac mae arddangosfeydd megis injan 

stêm lorweddol sefydlog De Winton 1854 a boeler Cernyw, a adferwyd gan Fred Dibnah, yn atyniadau 

poblogaidd y gelůŝƌ�ĞƵ�ŐǁĞůĚ�ǇŶŽ͘�DĂĞΖƌ�ƉĂƌĐ�ǇŶ�ĂŐŽƌĞĚ�ŝΖƌ�ĐǇŚŽĞĚĚ�ĂĐ�ŵĂĞ͛Ŷ�ĐǇŶŶǁǇƐ�ŐĞƌĚĚŝ�Ž�ďǁǇƐ�
hanesyddol a gwyddonol. Dynodwyd statws Gardd Hanesyddol (Gradd I) iddynt gan Cadw ac mae 

Cyngor Cefn Gwlad Cymru wedi eu dynodi yn Safle o Ddiddordeb Gwyddonol Arbennig. Mae͛ƌ��ǇĚ-

bwyllgor Cadwraeth Natur hefyd wedi'i dynodi Glynllifon yn Ardal Cadwraeth Arbennig o dan Atodiad 

//͘�DĂĞΖŶ�ŐǇŶĞĨŝŶ� ŝΖƌ�ǇƐƚůƵŵ�ƉĞĚŽů� ůůĞŝĂĨ͕�ŶĞƵ͛ƌ� rhinolophus hipposideros a rhoi iddo ei enw Lladin. 

Mae'r safle 189.27 hectar hwn yn safle magu a chysgu i tua 6% o boblogaeth y rhywogaeth hon yn y 

Deyrnas Unedig. 
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DĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŐƵƌŝĂĚ�ĐĂůŽŶ�ĞŝŶ�ĐǇŵƵŶĞĚ�'Ǉŵƌeig ers cenedlaethau, yn fan lle mae͛ƌ 
GǇŵƌĂĞŐ�ǇŶ�ŝĂŝƚŚ�ĨĞƵŶǇĚĚŝŽů͕�ŐĂŶ�ƌŽŝ�ĐǇƐǇůůƚŝĂĚ�ĚǁĨŶ�ŝ�Ŷŝ�ą͛Ŷ�ŚĂŶĞƐ�Ă͛Ŷ�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�ĂĐ�ǇŵĚĞŝŵůĂĚ�Ž�
hunaniaeth ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�Ğŝ�ƌŚĂŶŶƵ�ŐĞŶŶǇŵ͘ Mae hon yn wlad sy'n gyfoethog o ran chwedlau a 

diwylliant byw.  

 

Mae digonedd o enwau cymeriadau a lleoedd a geir yn chwedlau canoloesol y Mabinogi yn yr ardal 

gyfagos. Mae englynion trawiadol �ďĞŶ�&ĂƌĚĚ͕�ǇŶ�ĐĂŶŵŽů�ďǁǇĚ�Ă�ĚŝŽĚ�Ǉ�ĚĂĨĂƌŶ͕�ǇŶ�ĂĚĚƵƌŶŽ͛ƌ�brif 

wal allanol. ZŽĞĚĚ�'ĞƌĂůůƚ��>ůŽǇĚ�KǁĞŶ͕�ƵŶ�Ž͛ƌ�ďĞŝƌĚĚ�ĞŶǁŽĐĂĨ�ĂĐ�ƵĐŚĂĨ�Ğŝ�ďĂƌĐŚ�ǇŶŐ�EŐŚǇŵƌƵ, yn 

byw o fewn tafliad carreg. 

  

Llandwrog yw cartref Sain, prif gwmni recordio Cymru, sydd wedi dathlu 50 mlynedd o fodolaeth. 

�Ƶ�ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚĂƵ�Ž�ŐĞƌĚĚŽƌŝŽŶ�ĂƌůŽĞƐŽů�ǇŶ�ĐǇĨĂƌĨŽĚ�ǇŶ�EŚǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ�gyfansoddi ƌŚĂŝ�Ž͛ƌ�casgliadau 

caneuon Cymraeg mwyaf poblogaidd erioed cyn eu recordio yn Stiwdio Sain ychydig bellter i 

ffwrdd.  

 

tĞĚŝ͛ŝ�ůĞŽůŝ�Ž�ĨĞǁŶ�ŵŝůůƚŝƌ�ŶĞƵ�ĚĚǁǇ�ŝ�ĚĚĂƵ�^ĂĨůĞ�dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�Ǉ��ǇĚ�hE�^�K�ʹ Castell Caernarfon a 

dŚŝƌǁĞĚĚ�>ůĞĐŚŝ�'ŽŐůĞĚĚ��ǇŵƌƵ͕�ŵĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ůůĞŽůŝĂĚ�ĚĞůĨƌǇĚŽů�ŝ�ĂƌĐŚǁŝůŝŽ�Ă�ĚǇƐŐƵ�Ăŵ�Ǉ�ĚĚĂƵ͘�z�
chwareli, wrth gwrs, oedd un o brif ffynonellau cyfoeth y tirfeddiannwr a gododd y pentref.  

 

'ĞƌůůĂǁ�ǇŶ�EŝŶĂƐ��ŝŶůůĞ�ĐĞŝƌ�ďƌǇŶŐĂĞƌ�Ž�KĞƐ�Ǉƌ�,ĂĞĂƌŶ�ƐǇ͛Ŷ�ĞŝĚĚŽ�ŝ͛ƌ�zŵĚĚŝƌŝĞĚŽůĂĞƚŚ�'ĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů�
lle cafwyd hyd i greiriau Rhufeinig. Maes awyr hyfforddi yn ystod yr Ail Ryfel Byd oedd RAF Llandwrog 

ac fe'i defnyddiwyd yn ddiweddarach fel cyfleuster storio arfau. Fel rhan o Ymgyrch Sandcastle, yma 

y storiwyd nifer fawr o arfau Tabun y Natsïaid cyn eu gwaredu yn y môr maes o law.  

 

DĞǁŶ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚ͕�ďǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ŐǁĞůůĂ�ĂĐ�ǇŶ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŶĂƚƵƌŝŽů�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ĂĐ�ǇŶ�ĚŝŽŐĞůƵ͛ƌ��
safle treftadaeth hwn sydd mewn lleoliad canolog ar gyfer y dyfodol, gan ddarparu cyfleoedd a fydd 

o fudd i holl aelodau'r gymuned. Bydd y datblygiad yn parchu, yn hyrwyddo ac yn diogelu cymeriad 

yr Ardaloedd Cadwraeth hyn.  

3.4 dǁƌŝƐƚŝĂĞƚŚ�Ă͛ƌ�^ǇůĨĂĞŶ��ǁƐŵĞƌŝĂŝĚ�WŽƐŝďů 

Sylfaen gyntaf ĐǁƐŵĞƌŝĂŝĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŐǇĚŽů�Ǉ�ĨůǁǇĚĚǇŶ͕�ĨǇĚĚ�ƚƌŝŐŽůŝŽŶ�ůůĞŽů�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͕��ŝŶĂƐ��ŝŶůůĞ�ĂΖƌ�
ĐǇĨĨŝŶŝĂƵ͘�z�ŶŽĚ�Ǉǁ�ĐƌĞƵ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌ�ĐǇŵƵŶĞĚŽů�Ă�ĨǇĚĚ�ǇŶ�ĂŶŶŽŐ�ƉŽďů� ůĞŽů� ŝ͛ǁ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͕�Ă�ďǇĚĚ�Ǉ�
gwasanaeth a ddarperir yn yr adeilad yn adlewyrchu hynny. z�ďǁƌŝĂĚ�ƉĞůůĂĐŚ�ĨǇĚĚ�ĞŶŶŝůů�ĞŶǁ�ŝ�dǇ͛Ŷ�
>ůĂŶ͕�Ğŝ�ĂĚŶŽĚĚĂƵ͕�Ğŝ�ǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�Ă͛ŝ�ĂƌďĞŶŝŐƌǁǇĚĚ�ĚŝǁǇůůŝĂŶŶŽů͕�ĨĞů�ĂƚǇŶŝĂĚ�Ă�ůůĞ�ŝ�ǇŵǁĞůĚ�ĂŐ�ĞĨ�Ăƌ�
gyfer trigolion ardal tipyn ehangach ʹ o rannau eraill o Ogledd a Chanolbarth Cymru yn arbennig.  

 
Ac wrth gwrs mae marchnad ymwelwyr lawer ehangach y gallwn fanteisio arni yn ystod rhai adegau 

o'r flwyddyn. Mae Llandwrog mewn lleoliad perffaith i fanteisio ar dwristiaeth. Mae wedi ei leoli nid 

nepell o brif gefnffordd yr A499 o Gaernarfon i Bwllheli, yn agos iawn at Barc Cenedlaethol Eryri a 

WŚĞŶ�>ůǊŶ͕�ĂĐ�ŵĂĞ�ƚƌĂĞƚŚ��ŝŶĂƐ��ŝŶůůĞ�ŝ�ůĂǁƌ�Ǉ�lôn. Mae Llandwrog hefyd o fewn ychydig gannoedd o 

lathenni i Lwybr Dave Brailsford, sef dau lwybr beicio o wahanol bellter sy'n tywys pobl o amgylch y 
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WĂƌĐ� �ĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů͕� ǇŶ� ŽŐǇƐƚĂů� ą� ƌŚǁǇĚǁĂŝƚŚ� ďĞŝĐŝŽ͛ƌ� >ŽŶǇĚĚ� 'ůĂƐ� ƐǇ͛Ŷ� ƚĂƌŐĞĚƵ͛ƌ� ĨĂƌĐŚŶĂĚ� ďĞŝĐŝŽ�
teuluol a hamdden.  

 

Yng Ngorffennaf 2021, dyfarnodd UNESCO statws Treftadaeth y Byd i Dirwedd Llechi Gogledd Cymru. 

Mae >ůĂŶĚǁƌŽŐ�ŐǁƚĂ�ĚĚǁǇ�Ĩŝůůƚŝƌ�ŝ�ĨĨǁƌĚĚ�Ž�ƌĂŝ�Ž͛ƌ�ŚĞŶ�ƐĂĨůĞŽĚĚ�ĐŚǁĂƌĞůǇĚĚŽů�ŵǁǇĂĨ�ŶŽĚǁĞĚĚŝĂĚŽů�
ac mae mewn lle delfrydol ŝ�ĨŽĚ�ǇŶ�ŐĂŶŽůĨĂŶ�ŝ͛ƌ�ƌŚĞŝŶǇ�ƐǇĚĚ�Ăŵ�ĚĚŽĚ�ŝ�ĂĚŶĂďŽĚ�Ǉ�ƚŝƌǁĞĚĚ�ƵŶŝŐƌǇǁ�
yma.  

 

DĂĞ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ŚĞĨǇĚ�ŽĚĚŝ�ĨĞǁŶ�ŝ�ĂƌĚĂů�ĨĂƌĐŚŶĂƚĂ��ƌǇƌŝ�DǇŶǇĚĚŽĞĚĚ�Ă͛ƌ�Dƀƌ͕�ƐĞĨ�Ǉ�ΖďƌĂŶĚΖ�ƐǇΖŶ�ĐĂĞů�
ei hyrwyddo gan dîm Twristiaeth Cyngor Gwynedd. Ei ddiben yw hyrwyddo'r ardal gyfan, a'r 

gwahanol gynhyrchion a geir yn yr ardal, ac mae cynhyrchion twristiaeƚŚ� ĞƌĂŝůů� ƐǇ͛Ŷ� ĐĂĞů� ĞƵ�
marchnata'n genedlaethol hefyd yn rhan o'r arlwy gyffredinol. 

 

Un o'r cynhyrchion presennol hyn yw Lôn Cymru, sef tri llwybr o amgylch nifer o atyniadau Cymru a 

ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ŝ͛ǁ�ŐǁŶĞƵĚ͘�z�ƚƌŝ�ůůǁǇďƌ�Ǉǁ�Lôn Cambria (o Landudno i Gaerdydd, yr A470 yn y bôn!), 

Lôn Gogledd Cymru (ar hyd arfordir gogledd Cymru - yr A55), a Lôn Ǉƌ��ƌĨŽƌĚŝƌ�;Ž��Ǌ��ĚĞǁŝ�ǇŶ�^ŝƌ�
Benfro i Aberdaron). Mae Llandwrog rhwng Lôn Gogledd Cymru a Lôn yr Arfordir.  

 

�ǇŶŶǇƌĐŚ� ƚǁƌŝƐƚŝĂĞƚŚ�ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů�ĂƌĂůů�ƐǇ͛Ŷ� ůůĂǁĞƌ�ŶĞƐ�Ǉǁ�>ůǁǇďƌ�Ǉƌ��ƌĨŽƌĚŝƌ͘� >ůǁǇďƌ�ϴϳϬ�ŵŝůůƚŝƌ�Ž�
amgylch arfordir Cymru yw Llwybr yr Arfordir sy'n denu dros 2 filiwn o ymwelwyr i Gymru bob 

blwyddyn, ac mae tua 30% ohonynt angen llety ar hyd y daith. Mae rhan leol y llwybr o fewn pellter 

cerdded hwylus i Ty'n Llan. 

 

Rhwng y gwahanol gynhyrchion proffil uchel sydd o'n cwmpas - yr arlwyo o ran beicio, cerdded a bod 

y traeth o fewn cyrraedd - mae marchnad ymwelwyr sylweddol i'w thargedu. 

 

Os edrychwn ar niferoedd cyffredinol ymwelwyr i'r ardal (Gwynedd), ymwelodd 7.8 miliwn o bobl â'r 

ardal yn 2019, gyda 3.97 miliwn ohonynt yn aros yma (sy'n cyfateb i 20.1 miliwn o nosweithiau 

ymwelwyr), a 3.84 miliwn yn ymwelwyr dydd (23.93 diwrnod ymwelwyr). Cynyddodd cyfanswm 

cyffredinol nifer yr ymwelwyr 11.6% o͛ŝ� ŐǇŵŚĂƌƵ� ą'r flwyddyn flaenorol yn ôl ystadegau Cyngor 

Gwynedd. Mae dros filiwn o ymwelwyr unigryw yn ymweld â gwefan swyddogol 

www.visitsnowdonia.info, ac mae cynnydd o flwyddyn i flwyddyn yng nghyrhaeddiant a nifer 

dilynwyr sianeli cyfryngau cymdeithasol yr ardal. 

 

Os edrychwn ar y proffil ymwelwyr, daw 50% o rannau eraill o Gymru, 46% o rannau eraill o'r Deyrnas 

hŶĞĚŝŐ͕�Ă�ϰй�Ž�ĚƌĂŵŽƌ͘��Ăǁ�ϳϱй�ŽŚŽŶǇŶƚ�Ž�ŐƌǄƉ�ĞĐŽŶŽŵĂŝĚĚ-ŐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů����ϭ�ĂĐ�ŵĂĞ�Ϯϵй�Ž͛ƌ�
ymwelwyr yn gyplau, 24% yn deuluoedd â phlant ifanc, ac 19% yn deuůƵŽĞĚĚ�ą�ƉŚůĂŶƚ�ŚǊŶ͘��ĂǁΖƌ�
ffigurau hyn o 2019 (cyn covid), a gallai rhywun dybio gyda rhywfaint o sicrwydd y bydd twf y farchnad 

gwyliau cartref yn ystod ac ar ôl Covid yn peri cynnydd yn y ffigurau hyn. 

 

http://www.visitsnowdonia.info/


 

Cynllun Busnes Menter Ty'n Llan 
Awst 2023 

24 

 

Y prif resymau a roddwyd dros ymweld oedd y dirwedd, cefn gwlad, lleoliad arfordirol, 

gweithgareddau/chwaraeon awyr agored, ac atyniadau treftadaeth/hanesyddol. Unwaith eto, mae'r 

holl resymau hyn dros ymweld ar garreg ein drws. 

 

Ystyriaeth bwysig iawn arall i'n marchnad yw pa mor agos yw Dinas Dinlle, lle ceir dau barc 

carafanau mawr ac un llai ei faint. Amcangyfrifwn fod cyfanswm y gwelyau yn y dalgylch oddeutu 

1800-2800, gan gynhyrchu 400,000 - 600,000 o nosweithiau gwely y flwyddyn ac ar gyfartaledd 

defnydd fesul ymwelydd o 4 noson yr ymweliad. Mae hyn yn rhoi amcangyfrif o 100,000-150,000 o 

ymwelwyr y flwyddyn i ni. O ystyried bod y mwyafrif helaeth o'r gwelyau mewn carafanau sefydlog 

ar brydles gan berchenogion (yn Ninas Dinlle) mae'n debygol y byddai efallai 50% yn ymwelwyr 

eildro. Daw hyn â nifer yr ymwelwyr aros newydd â'r ardaloedd i 50,000 -75,000. At y ffigwr hwn 

mae angen ychwanegu rhai ymwelwyr dydd. Os amcangyfrifwn ar hyn o bryd bod 5% o ymwelwyr i 

>ĂŶĚǁƌŽŐͬ�ŝŶĂƐ��ŝŶůůĞ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞƵ�ĚĞŶƵ�ŝ�ǇŵǁĞůĚ�ą�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶĂ�ŵĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĂǁŐƌǇŵƵ�ĨĨŝŐǁƌ�Ž�ϮϱϬϬ�
ʹ 3750 o ymwelwyr unigryw y flǁǇĚĚǇŶ͘��ƌĞĚǁŶ�Ğŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ƌŚĞƐǇŵŽů�ƚǇďŝŽ�Ǉ�ďǇĚĚĂŝ�ŐǁŶĞƵĚ�dǇ͛Ŷ�
>ůĂŶ�ǇŶ�͞ŐǇŶŶŝŐ͟�ŵǁǇ�ĚŝĚĚŽƌŽů�Ă�ŐǁĞƌƚŚ�ĐŚǁĞŝů�ǇŶ�ĐǇŶǇĚĚƵ͛ƌ�ŐǇĨƌĂĚĚ�ǇŵǇƌƌĂĞƚŚ�ŝ�ϳ͘ϱй�ŶĞƵ�ŚǇĚ�ǇŶ�
oed 10%. 

3.5 Y Gystadleuaeth 

EŝĚ�ŽĞƐ�ƵŶƌŚǇǁ�ďĞƚŚ�ĐǇĨĨĞůǇď�ŝ͛ƌ�ŵŽĚĞů�Ž�ĚĂĨĂƌŶ�ďĞŶƚƌĞĨ�ŐǇĚĂŐ�ǇƐƚĂĨĞůůŽĞĚĚ�ͬ�ďǁǇƚǇ�ͬ�ĐĂĨĨŝ�Ǉƌ�ǇĚǇŵ�Ŷŝ�
yn ei gynllunio o fewn 5 milltir ʹ nac yn wir o fewn 8 milltir os ydym yn eithrio tref Caernarfon. 

Cyfleusterau lleol presennol: 

 
I'r gogledd:  

භ Y Newborough, Bontnewydd (3 milltir) ʹ ar y brif ffordd, tafarn yn gweini bwyd  

භ Canolfan Arddio Fron Goch (4 milltir) - canolfan arddio gyda chaffi poblogaidd iawn  

භ Caernarfon (5 milltir) ʹ nifer o dafarndai a bwytai; y lle tebycaf yw Tafarn y Black Boy   

I'r dwyrain: 

භ Pennionyn, Groeslon (2 filltir) - tafarn draddodiadol, dim bwyd na llety 

I'r de: 

භ Yr Afr, Penygroes (3 milltir) - tafarn draddodiadol, dim bwyd na llety 

භ Pant Du (3 milltir) ʹ gwinllan a pherllan gyda bwyty/caffi newydd a golygfeydd gwych  

භ Deli'r Banc, Penygroes (3 milltir) - deli a chaffi  

භ Yr Orsaf, Penygroes (3 milltir) - caffi  

භ Tafarn yr Afr, Glandwyfach (10 milltir) ʹ tafarn fawr gyda bwyty llwyddiannus iawn 

I'r gorllewin: 

භ Traeth Dinas Dinlle ʹ hufen iâ, pysgod a sglodion. Caffi / bwyty ͚�ƌĂĨ͛�ƐǇĚĚ�ą�ĐŚǇƐǇůůƚŝĂĚĂƵ�ĂŐŽƐ�
ŚĞĨŽ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘�Dae gan y parciau carafannau gyfleusterau clwb.  
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4. Cynnwys y Gymuned a Gweithio mewn Partneriaeth 

4.1  Cynnwys y Gymuned ac Ymgysylltu â Rhanddeiliaid 

4.1.1 Cyfarfodydd Cyhoeddus Zoom 

Trefnwyd cyfarfod cyhoeddus cychwynnol ar 9 Chwefror 2021 i geisio barn pobl am y syniad o brynu 

a rhedeg Ty'n Llan fel menter gymunedol.  Cafwyd ymateb anhygoel, gyda 64 o aelwydydd yn ymuno 

yn y cyfarfod, ac amcangyfrifwn eu bod yn cynrychioli cyfanswm o tua 100 o bobl.  Cyflwynwyd y 

syniad a rhannu sut y byddai'r math hwn o gynllun yn gweithio. Roedd cynrychiolwyr o Dafarn y Plu, 

Llanystumdwy hefyd yn bresennol i rannu eu profiad o redeg tafarn gymunedol.  Y consensws 

cyffredinol oedd bod pobl yn cefnogi'r cynnig hwn a'u bod yn awyddus i fwrw ymlaen â'r syniad.  Yn 

ĚŝůǇŶ�ŚǇŶ͕�ůĂŶƐŝǁǇĚ�ĂƉġů�ŐĞŶŶǇŵ�ŝ�ĨĞŶƚŚǇĐĂ͛ƌ�ĂƌŝĂŶ�ŽĞĚĚ�Ğŝ�ĂŶŐĞŶ�ŝ�ďƌǇŶƵΖƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�ŐǇĚĂ�ďĞŶƚŚǇĐŝĂĚĂƵ�
tymor byr.   

 

Trefnwyd ail gyfarfod ar 9 Mawrth 2021 ac roedd 58 o aelwydydd yn bresennol. Y diben oedd rhoi 

ĚŝǁĞĚĚĂƌŝĂĚ�ŝ�ďŽďů�Ăŵ�Ǉ�ďƌŽƐĞƐ�Ž�ďƌǇŶƵ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ͕�ƚƌĂĨŽĚ�ĐĂŶĨǇĚĚŝĂĚĂƵ͛ƌ�ŚŽůŝĂĚƵƌ�;ŐǁĞůĞƌ�ŝƐŽĚͿ͕�ĂĐ�
ystyried gweledigaeth ar gyfer yr adeilad. Unwaith eto, cafwyd ĐĞĨŶŽŐĂĞƚŚ� ĂƌƵƚŚƌŽů� ŝ͛ƌ� ĐǇŶŝŐŝŽů� Ă�
chytunwyd i fwrw ymlaen i sicrhau bod yr adeilad yn cael ei brynu. 

4.1.2 Holiadur Cymunedol  

Ar 10 Chwefror, lansiwyd holiadur gennym i gasglu syniadau ac awgrymiadau pobl.  Ymatebodd 

cyfanswm o 203 o aelwydydd, a oedd yn cynrychioli cyfanswm o 406 o bobl.  Mae'r canfyddiadau 

allweddol yn cynnwys: 

 

භ Roedd cefnogaeth gref iawn i'r syniad, ŐǇĚĂŐ�ϴϴй�Ž�ǇŵĂƚĞďǁǇƌ�ǇŶ�ǇƐƚǇƌŝĞĚ�ďŽĚ�ƉƌǇŶƵ�dǊΖŶ�
Llan fel cymuned yn 'bwysig' neu'n 'bwysig iawn'   

භ Dywedodd 57% o aelwydydd y byddent yn defnyddio'r cyfleusterau 'o leiaf unwaith yr 

wythnos' 

භ Roedd y gwasanaethau a'r cyfleusterau ychwanegol mwyaf poblogaidd yn cynnwys: bwyd 

gyda'r nos, digwyddiadau, cinio dydd Sul, ardal lle byddai croeso i deuluoedd, bwyd yn ystod 

y dydd   

භ Roedd y syniadau ychwanegol mwyaf poblogaidd a gynigiwyd yn cynnwys: grwpiau a dysgu, 

ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ĂǁǇƌ�ĂŐŽƌĞĚ͕�ůůĞ�ŝ͛ǁ�ƌĞŶƚƵ͕�ĨĨŝƚƌǁǇĚĚ͕�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�ĂĚĚĂƐ�ŝ�ďůĂŶƚ�Ă�ƉŚŽďů�ŝĨĂŶĐ�� 
භ Nododd dros 40 o aelwydydd (cyfanswm o tua 85 o bobl) y byddent eisiau gwirfoddoli yn 

ystod y datblygiad a helpu i redeg y fenter   

Gellir gweld yr adroddiad llawn yn Atodiad 1. 

4.1.3  zŵŐǇŶŐŚŽƌŝ�ǇŶŐůǊŶ�ą�ĐŚǇŶůůƵŶŝĂƵ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ 
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zŵ� ŵŝƐ� ZŚĂŐĨǇƌ� ϮϬϮϭ� ŐǁĂŚŽĚĚǁǇĚ� ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ� ŐǇŵƵŶĞĚ� ĂĐ� ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ� &ĞŶƚĞƌ� ŝ� ƌŽŝ� ĞƵ� ŚǇŵĂƚĞď� ŝ 
ŐǇŶůůƵŶŝĂƵ͛ƌ� ƉĞŶƐĂĞƌ� Ăƌ� ŐǇĨĞƌ ĂĚŶĞǁǇĚĚƵ͛ƌ� ĂĚĞŝůĂĚĂƵ� Ă� ĐŚƌĞƵ͛ƌ� ĞƐƚǇŶŝĂĚ� ƐǇ͛Ŷ� ƌŚĂŶ� ŚĂŶĨŽĚŽů� Ž͛ƌ�
�ǇŶůůƵŶ��ƵƐŶĞƐ͘��ǇĨůǁǇŶǁǇĚ�ĚĂƵ�ŽƉƐŝǁŶ͕�ŐĂŶ�ĂŵůǇŐƵ�ŐǁĂŚĂŶŽů�ďǁǇƐůĂŝƐ�Ž�ƌĂŶ�ĚĞĨŶǇĚĚ�Ž͛ƌ�ŐŽĨŽĚ�Ă͛ƌ�
diwyg allanol. Agorwyd y dafarn am ddiwrnod er mwyn arddangos y cynlluniau ac ateb cwestiynau, 

a ƌŚŽĚĚǁǇĚ� ĐǇŚŽĞĚĚƵƐƌǁǇĚĚ� Ăƌ� Ǉ� ĐǇĨƌǇŶŐĂƵ� ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů� ŝ͛ƌ� ƉŽƐŝďŝůƌǁǇĚĚ� Ž� gael golwg ar y  

cynlluniau ar y we. Roedd modd ymateb arlein neu trwy lenwi ffurflen bapur. Derbyniwyd 91 ymateb, 

ŐǇĚĂ͛ƌ�ŵǁǇĂĨƌŝĨ�ǇŶ�ĨĨĂĨƌŝŽ͛ƌ�Ăŝů�ŽƉƐŝǁŶ a gynigiwyd gan ei fod yn gwnĞƵĚ�ŐǁĞůů�ĚĞĨŶǇĚĚ�Ž͛ƌ�ŐŽĨŽĚ͕�ǇŶ�
ƉůĞƚŚƵ͛Ŷ� ǁĞůů� ŐǇĚĂ͛ƌ� ĂƌĚĚ� ĂĐ� ǇŶ� ŐĂůůƵŽŐŝ� ŐǁĞůů� ƐǇŵƵĚŝĂĚ� Ž� ĂŵŐǇůĐŚ� Ǉƌ� ĂĚĞŝůĂĚ͘ Nodwyd nifer o 

ƐǇůǁĂĚĂƵ�ĂŵƌǇǁŝŽů�ǇĐŚǁĂŶĞŐŽů�ĂĐ�ĨĞ͛Ƶ�ĐǇĨůǁǇŶǁǇĚ�ŝ�ƐǇůǁ͛ƌ�ƉĞŶƐĂĞƌ͘ 

4.1.4 Ymgysylltu â Rhanddeiliaid a Phartneriaid 
 
Yn ogystal â thrafodaethau blaenorol gyda ƉŚĂƌƚŶĞƌŝĂŝĚ�ƉŽƐŝďů�Ă͛ƌ�ǇŵŐǇŶŐŚŽƌŝĂĚĂƵ�gyda 

ƌŚĂŶĚĚĞŝůŝĂŝĚ�Ǉ�ĐǇĨĞŝƌŝƌ�ĂƚǇŶƚ�ƵĐŚŽĚ͕�ŵĂĞ�ĐǇĨƌĞƐ�Ž�ǁĞŝƚŚĚĂŝ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ĐǇŶŶĂů�ǇŶ�ĐǇŶŶǁǇƐ͗ 
 

භ��ĞůŽĚĂƵ�ĐǇŵƵŶĞĚ�ůĞŽů�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ� 
භ��ůǁď��ŝŶŝŽ�WŽďů�ĚƌŽƐ�ϲϬ�ŽĞĚ� 
භ��ĞůŽĚĂƵ�Ž�ŐƌǄƉ�ŝĞƵĞŶĐƚŝĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Eŝ� 
භ��ůǁď��ĞƌĚĚĞĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�;Đůǁď�ĐĞƌĚĚĞĚͿ� 
භ�zƐŐŽů�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�;ƉĞŶŶĂĞƚŚ�Ă�ƉŚůĂŶƚͿ� 
භ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ� 
 

Ymgynghorwyd ymhellach ag amrywiaeth o bartneriaid, partneriaid posibl, rhanddeiliaid, busnesau 

lleol a sefydliadau cymharol a gydag ymgynghorwyr gan gynnwys y pensaer a'r pensaer tirwedd. 

Mae'r rhain i gyd wedi cyfrannu at ffurfio'r Cynllun Gweithgaredd sy'n sail i'r Cynllun Busnes hwn. 

DĂĞ�ĐǇŶƌǇĐŚŝŽůǁǇƌ�ŐǁůĞŝĚǇĚĚŽů�Ž͛ƌ�ĚĚǁǇ�^ĞŶĞĚĚ�ĂĐ�Ž�'ǇŶŐŽƌ�'ǁǇŶĞĚĚ�ǁĞĚŝ�ǇŵǁĞůĚ͕�ĚĂƚŐĂŶ�ĞƵ�
ceĨŶŽŐĂĞƚŚ�Ă�ĐŚĂĞů�ŐǁǇďŽĚ�Ăŵ�ĚĚĂƚďůǇŐŝĂĚĂƵ͘�DĂĞ�ĞŶŐŚƌĞŝĨĨƚŝĂƵ�Ž�ůǇƚŚǇƌĂƵ�ĐǇŵŽƌƚŚ�ŝ͛ǁ�ŐǁĞůĚ�ǇŶ�
Atodiad 2. 

4.2 Ennyn Diddordeb Ystod Ehangach o Bobl   

4.2.2 Y profiad hyd yn hyn 
 
Un syniad ar y cychwyn oedd y byddai'r ail-agor ar ôl prynu'r dafarn yn cael ei ddal yn ôl nes bod y 

gwaith ailddatblygu wedi'i gwblhau. Yn fuan iawn daeth yn amlwg na fyddai hyn yn dderbyniol i'r 

gymuned. Felly mĂďǁǇƐŝĂĚǁǇĚ�ĐǇŶůůƵŶ�ŐǇĚĂ͛ƌ enw ͚dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ʹ �ƌŽƐ��ƌŽ͛͘�ZŽĞĚĚ�ŚǇŶ�ǇŶ�ŐŽůǇŐƵ�
defnyddio swm bach o'r cyfalaf oedd yn weddill ar ôl y pryniant, ynghyd â llawer iawn o amser 

gwirfoddolwyr, i gael y safle i ryw fath o gyflwr lle gellid ei ddefnyddio dros dro. Y targed oedd ail-

agor mewn pryd ar gyfer y Nadolig (2021) - cǇĨŶŽĚ�ƉĂŶ�ŽĞĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ďŽď�ĂŵƐĞƌ�Ăƌ�Ğŝ�ďƌǇƐƵƌĂĨ yn 

draddodiadol. Ymunodd tua 80 o wirfoddolwyr yn y gwaith ac ar Ragfyr 18fed agorwyd y drysau 

eto, gyda pherson lleol wedi'i phenodi'n rheolwr tan fis Ebrill (yn unol â'i hargaeledd). Mewn 
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ŐǁŝƌŝŽŶĞĚĚ͕�ĚǇŵĂ͛ƌ�ƐĞĨǇůůĨĂ�Ž�ŚǇĚ�;�ǁƐƚ�ϮϬϮϯͿ�ŐĂŶ�ŶĂĚ�ŽĞƐ�ƵŶƌŚǇǁ�ŐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�ŶĞǁǇĚĚ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�
ŚǇĐŚǁĂŶĞŐƵ�ĞƚŽ�ĂĐ�ŶŝĚ�ŽĞƐ�ƵŶƌŚǇǁ�ǁĂŝƚŚ�ĂĚŶĞǁǇĚĚƵ�ŵĞǁŶŽů�ǁĞĚŝ͛ŝ�ǁŶĞƵĚ�chwaith. 

 

Fodd bynnag, dim ond rhan fechan o'r stori y mae hyn yn ei hadrodd. Mewn gwirionedd, mae'r 

darlun yn un o dwf graddol ac o gryfhau, o fewn y cyfyngiadau presennol. Dechreuodd grwpiau 

gweithgaredd a chlybiau gael eu ffurfio'n gyflym iawn, gan ddefnyddio hen ystafell fwyta'r dafarn 

ĨĞů�ŵĂŶ�ĐǇĨĂƌĨŽĚ͘�DĂĞ͛ƌ�ƌŚĞƐƚƌ�ǇŶ�ŚĞůĂĞƚŚ͗-  
'ƌǄƉ�'ĂƌĚĚŝŽ�ʹ Yn cǇĨĂƌĨŽĚ�ǇŶ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ�Ž�ĚĚŝǁĞĚĚ�Ǉ�ŐǁĂŶǁǇŶ�ŝ͛ƌ�ŚǇĚƌĞĨ͕�ŐĂŶ�ĚĚǇůƵŶŝŽ͕�ƉůĂnnu a 

ŐŽĨĂůƵ�Ăŵ�ďŽď�ĂŐǁĞĚĚ�Ăƌ�Ǉƌ�ĂƌĚĚ�Ă͛ƌ�cyfleusterau awyr agored  

'ƌǄƉ��ĞƌĚĚĞĚ�ʹ Yn cychwyn Ž�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ďŽď�ďŽƌĞ�'ǁĞŶĞƌ�ĚƌǁǇ�ŐǇĚŽů�Ǉ�ĨůǁǇĚĚǇŶ�Ă�ĚǇĐŚǁĞůǇĚ�ǇŶŽ�
ar gyfer coffi a rhyngweithio cymdeithasol 

Cylch darllen ʹ Yn cyfarfod yn fisol  

dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Eŝ�ʹ Ar gyfer plant 10-15 oed. Yn cyfarfod yn rheolaidd, gan ymgymryd â phrosiectau 

creadigol sy'n gofyn am gaffael sgiliau newydd  

Sesiynau Sgwrsio ʹ Cyfle unwaith y mis i ddysgwyr Cymraeg ddod i ymarfer eu sgiliau yng nghwmni 

siaradwyr rhugl  

Sesiynau Sgwrsio Ffrangeg 

Ymarfer Corff Cadair ʹ Sesiynau unwaith yr wythnos gydag athro profiadol  

Clwb cinio ʹ Unwaith bob pythefnos, cinio gyda chymhorthdal ar gyfer pobl dros 65 oed  

Clwb coffi ʹ Bob bore Gwener cyfle rheolaidd i ddal i fyny  

Noson cwis ʹ Digwyddiad dwyieithog unwaith y mis  

Clwb Crosio ʹ Menter newydd ar gyfer haf 2023  

 

Yn ogystal, mae rhestr gynyddol o gerddorion Cymraeg o bob oedran a chwaeth wedi'u gwahodd i 

gyflwyno adloniant naill ai yn y bar, yr ystafell fwyta neu mewn pabell allanol dros dro. Mae 

sesiynau cyfansoddi caneuon wedi bod yn agored i bawb, mae carioci wedi amlygu doniau newydd 

annisgwyl ac mae'r noson gomedi standyp gyntaf wedi'i threialu, gyda chefnogaeth cynllun Talent 

Mewn Tafarn a gefnogir gan Gyngor Celfyddydau Cymru. Yng Ngorffennaf 2023 cynhaliwyd yr 

Eisteddfod Dafarn gyntaf ʹ fersiwn ychydig yn llĂŝ�ĚŝĨƌŝĨŽů�Ž͛ƌ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚ�ĚŝǁǇůůŝĂŶŶŽů��ǇŵƌĞŝŐ�
traddodiadol, yn agored i bawb a gyda mynediad am ddim, gan ƌĞĚĞŐ�ĚƌǁǇ͛ƌ�ƉƌǇŶŚĂǁŶ�Ă�ŐǇĚĂ͛ƌ�
nos.  

 

DĂĞ�ƉŽď�ƵŶ�Ž͛ƌ�ƵĐŚŽĚ�ǇŶ�ĚŝďǇŶŶƵ͛Ŷ�ůůǁǇƌ�Ăƌ�ƐǇŶŝĂĚĂƵ�Ă�ƐŐŝůŝĂƵ�ƚƌĞĨŶƵ�ůůĂǁĞƌ�Ž�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�
gwahanol, aĐ�ĨĞ͛Ƶ cǇĚůǇŶŝƌ�ŐĂŶ��ǁǇůůŐŽƌ��ŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ͘�'Ğůůŝƌ�ĐǇĨƌŝĨ�Ǉ�ŶŝĨĞƌŽĞĚĚ�ƐǇΖŶ�
cymryd rhan yn eu cannoedd. Mae hyn yn ychwanegol at yr ymrwymiadau gwirfoddoli craidd sydd 

wedi cynnal y fenter o'r cychwyn cyntaf, ac sydd wedi cynnwys mwy na 50 o bobl yn cyfrannu eu 

ŚĂŵƐĞƌ�ǇŶ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ͘�DĂĞ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ǁĞĚŝ�ĐǇŶŶǁǇƐ͗� 
භ��Ăŵ�ĚĂƚďůǇŐƵΖƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�- pwyllgor ac is-grwpiau, clirio'r safle, paentio, addurno, garddio a 

thirlunio, dylunio mewnol, dylunio bwydlenni 

භ�ZŚĞĚĞŐ�Ǉ�ďƵƐŶĞƐ�Ă͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ʹ ceisiadau am grantiau a͛Ƶ goruchwylio, gweinyddu, cadw 

cyfrifon, helpu yn y gegin, gweini, glanhau 
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At y rhain bydd y canlynol yn cael eu hychwanegu: 

භ��ǇĨůǁǇŶŽΖƌ��ǇŶůůƵŶŝĂƵ�'ǁĞŝƚŚŐĂƌǁĐŚ�Ă��ĞŚŽŶŐůŝ�dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ochr yn ochr â'r Swyddog 

Treftadaeth Gymunedol 

 

4.2.3 Swyddi 
 

Mae'r prosiect eisoes wedi creu 5 o swyddi parhaol ac 13 o swyddi rhan amser. Gan gynnwys 

ŐǁĞŝƚŚŝŽ�ĚƌŽƐ�Ǉƌ�ŚĂĨ͕�ŵĂĞ�ϮϬ�Ž�ďŽďů͕�ůůĂǁĞƌ�ŽŚŽŶǇŶƚ�ǇŶ�ŝĨĂŶĐ͕�ǁĞĚŝ�ĐĂĞů�Ǉ�ĐǇĨůĞ�ŝ�ǁĞŝƚŚŝŽ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�
yn y cyfnod o 18 mis rhwng agor ym mis Rhagfyr 2021 a mis MehefŝŶ�ϮϬϮϯ͘�tƌƚŚ�ŝ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ĚǇĨƵ͕�
gan ehangu o ran cwmpas ac uchelgais, bydd amrywiaeth a nifer y cyfleoedd cyflogaeth yn tyfu, gan 

ein galluogi i wneud y mwyaf o'i fanteision cymdeithasol ac economaidd. Gwelodd ward Groeslon 

ƵŶ�Ž͛ƌ�ĐŽĚŝĂĚĂƵ�ŵǁǇĂĨ�ǇŶ�ŶŝĨĞƌ�Ǉ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ŚĂǁůŝŽ�>ǁĨĂŶƐ��ĞŝƐŝŽ�'ǁĂŝƚŚ�Ǉŵ�ŵŝƐ��ŚǁĞĨƌŽƌ�ϮϬϮϭ�͕�ĨĞůůǇ�
ŵĂĞ�ĚŝƌĨĂǁƌ�ĂŶŐĞŶ�Ǉ�ƐǁǇĚĚŝ�Ă͛ƌ�ĐǇĨůĞŽĞĚĚ�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝ�ŚǇŶ͘  
 
4.2.4 Ymwneud â Threftadaeth 
 
�ǇĚĚ�ǇŵŐǇƐǇůůƚƵ�ą�ƚŚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ͗� 
ͻ�'ǁĞůůĂ�ĐĂŶĨǇĚĚŝĂĚĂƵ�Ž�ǇƌĨĂŽĞĚĚ�ǇŶ�Ǉ�ĚŝǁǇĚŝĂŶƚ�ƚǁƌŝƐƚŝĂĞƚŚ�Ă�ůůĞƚǇŐĂƌǁĐŚ� 
ͻ��ĂƌƉĂƌƵ�ĐǇĨůĞŽĞĚĚ�ŝ�ĚƌŝŐŽůŝŽŶ�ůůĞŽů�ŐǇŶŶĂů�ŝĞĐŚǇĚ�ŵĞĚĚǁů�Ă�ůůĞƐ�ĚĂ�ƚƌǁǇ�ƌǇŶŐǁĞŝƚŚŝŽ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͕�
ŐĂŶ�ŐǇŶŶǁǇƐ�ƌŚǁŶŐ�ƉŽďů�ŝĂƵ�Ă�ŚǊŶ͕�Ă�ůůĞŝŚĂƵ�ƵŶŝŐƌǁǇĚĚ� 
ͻ��ŽĚŝ�ĚǇŚĞĂĚĂƵ�ĂĐ�ƵĐŚĞůŐais pobl ifanc a gwella eu gallu i gyflawni trwy fod yn greadigol  

ͻ�,ĞůƉƵ�ŝ�ŐĞĨŶŽŐŝ�ůůǇƚŚƌĞŶŶĞĚĚ͕�ƌŚŝĨĞĚĚ�Ă�ƐŐŝůŝĂƵ�ďǇǁǇĚ� 
ͻ��ĞĨŶŽŐŝ�ĚĂƚďůǇŐŝĂĚ�ƐŐŝůŝĂƵ�ĚŝŐŝĚŽů� 
ͻ��ƌǇĨŚĂƵΖƌ�ĐǇƐǇůůƚŝĂĚ�ƌŚǁŶŐ�ĐǇŵƵŶĞĚĂƵ�ĂΖƌ�ĞĐŽŶŽŵŝ�ǇŵǁĞůǁǇƌ� 
ͻ�,ĞůƉƵ�ƉŽďů�ŝ�ŐĂĞů�ŐǁĂŝƚŚ�ƚƌǁǇ�ƐŐŝůŝĂƵ͕�ƉƌŽĨŝĂĚ�ŐǁĂŝƚŚ�Ă�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ� 
ͻ��ĂƌƉĂƌƵ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�Ă�ĚĞŚŽŶŐůŝĂĚĂƵ�ƐǇΖŶ�agored i bobl o bob oed, gan gynnwys gofalwyr, a 

gan gefnogi pobl ag anableddau dysgu  

ͻ��ĂƌƉĂƌƵ�ĐǇĨůĞŽĞĚĚ�ŶĞǁǇĚĚ�ŝ�ĨǁǇŶŚĂƵ�ŚĂŵĚĚĞŶ�ĂǁǇƌ�ĂŐŽƌĞĚ�ĂĐ�ŝ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ�ĨĨǇƌĚĚ�Ž�ĨǇǁ͛Ŷ�ŝĂĐŚ 

ͻ�,ǇƌǁǇĚĚŽ�ƚĞŝƚŚŝŽ�ůůĞƐŽů�ǇŵŚůŝƚŚ�ƚƌŝŐŽůŝŽŶ�ůůĞŽů�ĂĐ�ǇŵǁĞůǁǇƌ� 
ͻ��ǇŶǇĚĚƵ�ĐĞƌĚĚĞĚ�Ă�ďĞŝĐŝŽ�ŝ�ǁĞůůĂ�ŝĞĐŚǇĚ� 
ͻ�,ǇƌǁǇĚĚŽΖƌ�ŵĂŶƚĞŝƐŝŽŶ�ŝĞĐŚǇĚ͕�ůůĞƐ�Ă�ŚĂƉƵƐƌǁǇĚĚ�Ă�ĚĚĂƌƉĞƌŝƌ�ƚƌǁǇ�ĨǁǇŶŚĂƵ͛ƌ�celfyddydau  

ͻ�zƐŐŽŐŝ�ĂǁǇĚĚ�Ăŵ�ǁŝƌĨŽĚĚŽůŝ�Ă�ĐŚǇĨƌĂŶŽŐŝĂĚ�ĐǇŵƵŶĞĚŽů� 
ͻ�,ǇƌǁǇĚĚŽ�ŵǇŶĞĚŝĂĚ�ŝ�ĨǇĚ�ŶĂƚƵƌ 
 

4.2.3  Gweithio Gyda Phartneriaid a Rhanddeiliaid 
 
DĂĞ�ǇŶĂ�ŐĞĨŶŽŐĂĞƚŚ�ŝ͛ƌ�ďƵƐŶĞƐ�ŐĂŶ�ƌĂŶĚĚĞŝůŝĂŝĚ͕�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐĂƵ�Ă�ďƵƐŶĞƐĂƵ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ĞŚĂŶŐĂĐŚ�
(gweler enghreifftiau o lythyrau cymorth yn Atodiad 2). Yn y tymor hir, bydd gweithio mewn 

ƉĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚ�ŐǇĚĂ�ƐĞĨǇĚůŝĂĚĂƵ�ůůĞŽů�ǇŶ�ŚĂŶĨŽĚŽů�Ğƌ�ŵǁǇŶ�ŝ�&ĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ďĂƌŚĂƵ�ŝ�ǇƐŐŽŐŝ�
gweithgaredd cymunedol, helpu i leihau arwahanrwydd cymdeithasol, gwella lles a darparu 

ďƵĚĚŝŽŶ�ĞĐŽŶŽŵĂŝĚĚ�ŝ͛ƌ�ƉĞŶƚƌĞĨ�Ă͛ƌ�ĂƌĚĂl ehangach. Mae gwahanol gymhellion i'r partneriaethau 
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hyn - gwerth cymdeithasol, gwerth masnachol, ac ymgysylltu â threftadaeth -ac mae pob partner yn 

ĐǇŶƌǇĐŚŝŽůŝ�ĐǇĨƵŶŝĂĚ�ŽΖƌ�ƌŚĂŝŶ͘�DĂĞ͛ƌ�ƐǇůĨĞŝŶŝ�ĐǇŶŶĂƌ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�Ǉ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚĂƵ�ŚǇŶ�ĞŝƐŽĞƐ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�
ŐŽƐŽĚ͕�ĂĐ�ŵĂĞ��ǇĨŶŽĚ��ĂƚďůǇŐƵ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�CTLG ǁĞĚŝ�ŚĞůƉƵ�ŝ�ŐĂĚĂƌŶŚĂƵ͛ƌ�ĚĚǁǇ�ďĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚ�ŚǇŶ�Ă�
ƐƵƚ�Ǉ�ďǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ĞƵ�ƌŚĞŽůŝ�ĨĞů�ƐĞĨǇĚůŝĂĚ͘�DĂĞ�ĐǇƐǇůůƚƵ�ƐĞĨǇĚůŝĂĚĂƵ�ĞƌĂŝůů�ĚƌǁǇ͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�Ă�
ariennir gan CTLG hefyd yn debygol o greu partneriaethau fydd yn ĞƐďůǇŐƵ�Ǉ�ƚƵ�ŚǁŶƚ�ŝ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ĂĐ�
nid dim ond Ǉ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ǇŵǁŶĞƵĚ�ǇŶ�ƵŶŝŽŶŐǇƌĐŚŽů�ą�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

4.2.5 Rheoli Partneriaethau 
 
Mae cyswllt personol yn allweddol i'r partneriaethau a'r rhwydweithiau. Yn ystod y prosiect CTLG, 

cyfrifoldeb is-ďǁǇůůŐŽƌ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨǇĚĚ�Ǉ�ďĞƌƚŚǇŶĂƐ�ŐǇĚĂ͛ƌ partneriaid cyflawn. Cânt eu 

cefnogi gan y Rheolwr Prosiect a'r Swyddog Treftadaeth Gymunedol fel y bo'n briodol. Bydd y 

Swyddog Treftadaeth Gymunedol yn rheoli͛ƌ gweithgareddau CTLG o ddydd i ddydd, er enghraifft, 

ond fe fydd yna ymwneud ƌŚǁŶŐ�ƉŽď�ƵŶ�Ž͛ƌ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂŝĚ�ŚǇŶ�Ă�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ăƌ�ůĞĨĞů�Ǉ�WǁǇůůŐŽƌ�
Rheoli. Byddwn yn sicrhau bod Aelodau'r Bwrdd ar yr Is-bwyllgor yn cymryd rhan mewn unrhyw 

ryngweithio ffurfiol neu gamau cynllunio, fel bod partneriaid a chyfranogwyr yn datblygu perthynas 

ar sail ymddiriedaeth ac yn dod yn gyfarwydd â'r sefydliad yn hytrach na dim ond gyda'r staff 

cyflogedig.  

 

4.2.6 Cynllunio Partneriaethau Tymor Hir 
 
Gwyddom y gall sefydliadau partner fel Gwaith Gwynedd (Cyngor Gwynedd) gynnig gwasanaethau 

i'n cefnogi i gyflawni gwerth cymdeithasol yn y tymor hwy. Rydym yn gweithio gyda Mantell 

Gwynedd / Social Value Cymru i gynllunio'r perthnasoedd hyn a sut y gallwn ymgorffori cyflenwi 

gwerth cymdeithasol yn ein cynllunio busnes. 

 

Darpar bartneriaethau tymor hir fydd y rhai sy'n parhau i gefnogi naill ai gwerth cymdeithasol, 

gweithgaredd masnachol neu ymgysylltiad â threftadaeth y tu hwnt i brosiect y CTLG. Bydd 

perthnasoedd Cyfnod Cyflenwi  CTLG yn bennaf yn ein galluogi i ddeall pa berthnasoedd sydd fwyaf 

effeithiol yn hyn o beth, ac i ddatblygu'r gallu i barhau i ddarparu gwerth cymdeithasol y tu hwnt i 

brosiect yr CTLG͘�z�ďǁƌŝĂĚ�Ǉǁ�Ǉ�ďǇĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ƵŶǁĂŝƚŚ�Ǉ�ďǇĚĚ�Ǉ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�CTLG ǁĞĚŝ͛Ƶ�
cwblhau, yn gallu parhau i gynnig buddion ʹ ĨĞů�ĂƌĨĞƌ�ŐǁĞƌƚŚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ŶĞƵ�͚ůĞƐ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͛�ʹ 

ŝ͛ƌ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂŝĚ�ŚǇŶŶǇ͘� 
 

Er mwyn i hyn fod yn gyraeddadwy, mae'n rhaid i'r berthynas rhwng Menter Ty'n Llan a phob un o'r 

partneriaid hyn ddatblygu yn ystod y prosiect CTLG a rhoi trefniadau ar waith sy'n nodi beth fydd yn 

digwydd ar ôl Blwyddyn 3. Bydd parhau i ddarparu gweithgareddau cymdeithasol cynhwysol, gan 

ŐǇŶŶǁǇƐ�ŵĂĞ͛Ŷ�ĚĞďǇŐ�Ǉr angen i ddarpau gwasanaethau llesiant, yn ystyriaeth bwysig. Yn achos 

rhai gweithgareddau a ariennir gan Gronfa Treftadaeth y Loteri Genedlaethol (y rolau garddio a 

rhandiroedd) mae yna fantais i waith yr is-bwyllgor awyr agored. Yn seiliedig ar yr hyn gaiff ei 
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ddysgu gennym yn ystod y prosiect, efallai y bydd yn bosibl addasu gweithgareddau eraill a ariennir 

gan CTLG ƐǇ͛Ŷ�ǇŵĞƐƚǇŶ�Ǉ�ƚƵ�ŚǁŶƚ�ŝ�ǁĞƌƚŚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů Ğƌ�ďƵĚĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ.  

Mewn perthynas â gweithgareddau a dehongli CTLG, mae eu hamanion strategol hwy wedi eu 

hysgrifennu fel bod yna weithio tuag at gyflawni nodau ac amcanion partneriaid a rhanddeiliaid, yn 

ŽŐǇƐƚĂů�ą�ƌŚĂŝ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

�ǇĚĚ�ĞŝŶ�ĐǇŶůůƵŶ�ďƵƐŶĞƐ�ǇŶ�ƉĂƌŚĂƵ�ŝ�ĞƐďůǇŐƵ�ǁƌƚŚ�ŝ͛Ŷ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ĞƐďůǇŐƵ͕�ǁƌƚŚ�ŝ͛Ŷ�ďƵƐŶĞƐ�
wella͛Ŷ�sgiliau o ran cyflawni gwerth cymdeithasol a chanlyniadau masnachol, ac wrth i anghenion 

ein partneriaid esblygu. Mae amserlen CTLG yn nodi rhai dyddiadau ar gyfer adolygiad cyfnod o'r 

cynllun busnes, a fydd yn caniatáu i'r anghenion esblygol hyn gael eu hystyried. Bydd yn rhaid 

ystyried rhwystrau parhaol i ymgysylltu ʹ yn enwedig yn ein hachos ni, y cysylltiadau trafnidiaeth 

gyhoeddus gwael a chostau trafnidiaeth yn fwy cyffredinol ʹ yn ogystal ag amser staff neu 

wirfoddolwyr i ddarparu gweithgareddau o werth cymdeithasol. Gyda chefnogaeth Mantell 

'ǁǇŶĞĚĚ�ͬ�^ŽĐŝĂů�sĂůƵĞ͕�ďǇĚĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĚĂƚďůǇŐƵ�ĐǇƚƵŶĚĞďĂƵ�ƐǇ͛Ŷ�ďƌŝŽĚŽů�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ƉŽď�
ƵŶ�Ž͛ƌ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂŝĚ�ŚǇŶ͘�zŶ�ĂĐŚŽƐ�DĂŶƚĞůů�'ǁǇŶĞĚĚ�Ğŝ�ŚƵŶ͕�ŵĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĞŝƐŽĞƐ�ǇŶ�ĂĞůŽĚ�ĂĐ�ŶŝĚ�ŽĞƐ�
angen cytundeb parƚŶĞƌŝĂĞƚŚ͕�ŐĂŶ�ĨŽĚ�Ǉ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�Ă�ŐǇŶŝŐŝƌ�ŐĂŶ�DĂŶƚĞůů�'ǁǇŶĞĚĚ�ǇŶ�ƌŚĂŶ�Ž͛Ƶ�
cylch gorchwyl presennol. 

 

4.2.7 Partneriaid Cyflawni 
 
Er mwyn cyflawni'r prosiect CTLG, yn ystod y Cyfnod Datblygu fe wnaethom nodi partneriaid a fydd 

yn gweithio gyda ni'n lleol i wneud y mwyaf o fanteision y prosiect, ac i gyrraedd yr ystod ehangaf 

bosibl o bobl. Bydd y sefydliadau partner hyn yn dod â'u sgiliau a'u dylanwad i'r prosiect. Bydd rhai 

yn cefnogi gweithgareddau prosiect yn uniongyrchol ac yn ymwneud yn agos â datblygu 

dehongliad. Bydd rhai yn hyrwyddo'r gweithgareddau i'w defnyddwyr ac yn helpu i sicrhau bod y 

gweithgareddau'n diwallu anghenion eu defnyddwyr yn ystod eu cyflwyno. Mewn rhai achosion 

dim ond cytundeb anffurfiol sydd ei angen, megis llythyr o gefnogaeth gan Mantell Gwynedd. 

Mewn achosion eraill, er enghraifft Antur Waunfawr, bydd angen cytundebau partneriaeth mwy 

ffurfiol unwaith y bydd y manylion yn gliriach.  

 

Mae nifer fach o'r partneriaid cyflenwi ar gyfer prosiect CTLG, y byddwn yn gweithio'n agos iawn 

gyda nhw yn ystod y prosiect, wedi'u nodi fel rhai sydd â'r potensial i ddod yn bartneriaid tymor hir. 

Y rhain yw:  

 

ͻ�Antur Waunfawr: yn ystod prosiect CTLG, bydd rhai o'r bobl sy'n defnyddio eu gwasanaethau 

(sydd ag anableddau dysgu) yn cymryd rhan yn y gweithgaredd Llwybrau Tywys. Mae cangen Beics 

�ŶƚƵƌ�Ž͛ƌ�ďƵƐŶĞƐ�ǇŶ�ďǁƌŝĂĚƵ�ŐŽƐŽĚ�ƌŚĂŝ�Ž͛Ƶ�ďĞŝĐŝĂƵ�ůůŽŐŝ�ŵĞǁŶ�ƐƚŽƌĨĂ�ĚĚŝŽŐĞů�ǇŶ�EŚy͛Ŷ�>ůĂŶ�ƵŶǁĂŝƚŚ�
Ǉ�ďǇĚĚ�Ǉ�ƐĂĨůĞ͛Ŷ�ĂŝůĂŐŽƌ͕�ĨĞů�ďŽĚ�ůůǁǇďƌ�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇƐǇůůƚƵ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ą��ŚĂĞƌŶĂƌĨŽŶ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�ǇĐŚǁĂŶĞŐƵ�Ăƚ�
y cynnig i ymwelwyr. Mae Beics Antur ar hyn o bryd yn astudio dichonoldeb y cynnig hwn gan eu 

bod yn gobeithio gallu hyrwyddo'r llwybr newydd hwn i'w cwsmeriaid a'u defnyddwyr. Byddai'r 

berthynas gyda Beics Antur ar wahân i'r prosiect CTLG, ond yn parhau ar ôl y cyllid. Efallai y bydd 
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angen cynnwys costau a buddion yn y rhagolygon incwm/gwariant. Bydd angen cytundeb 

partneriaeth ar gyfer y cydweithrediad arfaethedig (ar gyfer storio beiciau, gofod, hyrwyddo, prisio, 

ac ati) sy'n nodi'r trefniadau masnachol cyn i'r gweithgaredd llogi beiciau ddechrau. Rydym ar hyn o 

bryd yn gweithio gyda'u Rheolwr Datblygu Busnes i drefnu hyn.  

 

ͻ�Cymru'n Gweithio / Gyrfa Cymru: yn ystod y prosiect CTLG byddant yn trefnu lleoliadau gwaith 

ǇŶ�Ǉ�ŐĞŐŝŶ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ĚǇƐŐǁǇƌ�ŽĞĚ�ǇƐŐŽů�ƵǁĐŚƌĂĚĚ͘�DĂĞ�ƚŠŵ�ƐƚĂĨĨ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ŚĂƉƵƐ�ŝ�ŐĞĨŶŽŐŝ�ŚǇŶ͘�KƐ�
Ǉǁ͛Ŷ�ŐǇŶĂůŝĂĚǁǇ�ǇŶ�ĂƌŝĂŶŶŽů�ǇŶĂ�ĚǇůĂŝ͛ƌ�ƚƌĞĨŶŝĂŶƚ�ŚǁŶ�ďĂƌŚĂƵ�Ăƌ�ƀů�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ͕�ŐĂŶ�Ğŝ�ĨŽĚ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ͛ƌ�
buddion economaidd a fwriedir i ŐǇŵƵŶĞĚ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

ͻ�Coleg Glynllifon: yn ystod prosiect CTLG ŵĂĞŶƚ�ǇŶ�ĂǁǇĚĚƵƐ�ŝ�ƌĂŝ�Ž͛Ƶ�ŵǇĨǇƌǁǇƌ�ĐŽŐŝŶŝŽ�ǁŶĞƵĚ�
ƌŚǇǁĨĂŝŶƚ�Ž�ďƌŽĨŝĂĚ�ŐǁĂŝƚŚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚ�Đůǁď�ĐĞŐŝŶ͘�DĂĞ�ƚŠŵ�ƐƚĂĨĨ�dǇ͛Ŷ�
>ůĂŶ�ǇŶ�ŚĂƉƵƐ�ŝ�ŐĞĨŶŽŐŝ�ŚǇŶ͕�ĂĐ�ŵĂĞ��ŽůĞŐ�'ůǇŶůůŝĨŽŶ�ǇŶ�ŚǇďůǇŐ�ǇŶŐůǊŶ�ą�ƉŚƌǇĚ�Ǉ�ďǇĚĚ�ŚǇŶ�ǇŶ�
ĚŝŐǁǇĚĚ�ĨĞů�ŶĂĚ�Ǉǁ͛Ŷ�creu anhwylustod. Gan nad yw holl fyfyrwyr Coleg Glynllifon wedi'u lleoli'n 

lleol iawn, mae'n debyg bod lle i rai o'r rhwydwaith newydd o dafarndai cymunedol ddarparu arlwy 

tebyg ar gyfer myfyrwyr sy'n nes atyn nhw͘�KƐ�Ǉǁ͛Ŷ�ŐǇŶĂůŝĂĚǁǇ�ǇŶ�ĂƌŝĂŶŶŽů�ǇŶĂ�ĚǇůĂŝ͛ƌ�ƚƌĞĨŶŝĂŶƚ�
ŚǁŶ�ďĂƌŚĂƵ�Ăƌ�ƀů�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ŐĂŶ�Ğŝ�ĨŽĚ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ͛ƌ�ďƵĚĚŝŽŶ�ĞĐŽŶŽŵĂŝĚĚ�a fwriedir ar gyfer 

cǇŵƵŶĞĚ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘�ZǇĚǇŵ�ŚĞĨǇĚ�ǁĞĚŝ�ƚƌĂĨŽĚ�ǇŵǁĞůŝĂĚĂƵ�ą�dŚǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŐĂŶ�ĞƵ�
DǇĨǇƌǁǇƌ��Ǉǁ͛Ŷ��ŶŶŝďǇŶŶŽů͕�ŽŶĚ�ŵĂĞ�ŚǇŶ�Ǉ�ƚƵ�ĂůůĂŶ�ŝ�ŐǁŵƉĂƐ�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�CTLG.  

 

ͻ�GISDA (elusen sy'n cefnogi pobl ifanc 16-26, LGBTQ a digartref) - yn ystod y prosiect CTLG maent 

yn awyddus i rai o'r bobl ifanc (16-25) y maent yn eu cefnogi wneud rhywfaint o brofiad gwaith yn 

Ty'n Llan fel rhan o weithgaredd y clwb cegin. MĂĞŶƚ�ŚĞĨǇĚ�ǇŶ�ĂǁǇĚĚƵƐ�ŝ͛ƌ�ďŽďů�ŝĨĂŶĐ�ĨǇŶǇĐŚƵ�
ƵŶƌŚǇǁ�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�ŵĞǁŶ�ůůĞƚǇŐĂƌǁĐŚ�Ă�ƚŚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�Ă�ĨǇĚĚ�Ăƌ�ŐĂĞů�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�;Ğ͘Ğ͘�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ�
barista a hyfforddiant sgiliau cegin). Maent yn cydnabod nad oes unrhyw sefydliadau eraill yn ardal 

Arfon sy'n cynnig cyfleoedd o'r fath.  

 

ͻ�Tafarnau cymunedol: yn ystod y prosiect CTLG disgwylir y bydd rhwydwaith ffurfiol o fentrau 

cymunedol Gwynedd a Môn yn cael ei sefydlu. Gallai'r rhwydwaith hon arwain at hyrwyddo ar y cyd 

a gwaith cydweithredol arall neu weithgareddau cyfatebol, gan gynnwys cyfleoedd hyfforddi ar y 

cyd a rhannu gwersi a ddysgwyd yn y gwahanol ganolfannau. Y bwriad yw bod hyn yn parhau ar ôl y 

prosiect a bydd y berthynas yn esblygu'n gyflym i weddu i'r holl bartïon dan sylw.  

 

ͻ�Gwaith Gwynedd (Cyngor Gwynedd): yn ystod prosiect CTLG ďǇĚĚĂŶƚ�ǇŶ�ĐĞĨŶŽŐŝ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�
Llan gyda hyfforddiant ar gyfer datblygiad gweithdrefnau ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚ�ŚǁŶŶǁ͘�zŶ�
benodol, byddant yn gweithio gyda ni i gynllunio pecyn hyfforddi Gwerth Cymdeithasol ar gyfer ein 

ƚŠŵ�ĐƌĂŝĚĚ�ĨĞů�ďŽĚ�ƌŚĂŐŶŽĚŝ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ĂĐ�Ğůǁ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�Ăƌ�ĨƵĚĚƐŽĚĚŝĂĚ�ǇŶ�ƌŚĂŶ�ĂŶŶĂƚŽĚ�Ž͛Ŷ�
rheolaeth yn gynnar yn y broses. Yn y tymor hwy, fe fyddent yn hoffi darparu gweithdai sgiliau yn 

Nhy͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŵĞŐŝƐ�ŐǁĞŝƚŚĚĂŝ��s�Ă�ĨĨƵŐ�ŐǇĨǁĞůŝĂĚĂƵ͘�DĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ƌŚǇǁďĞƚŚ�ŵĂĞŶ�ŶŚǁΖŶ�Ğŝ�ǁŶĞƵĚ�ǇŶ�
zƌ�KƌƐĂĨ͕�WĞŶǇŐƌŽĞƐ͕�ǇŶ�ďĂƌŽĚ͘�'ĂůůĂŝ�ƌŚǇǁĨĂŝŶƚ�Ž͛ƌ�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�Ă�ĚĚĂƌƉĞƌŝƌ�ŐĂŶĚĚǇŶƚ�ǇŶ�ĂĐŚůǇƐƵƌŽů�
(e.e. gweithdai barista a hyfforddiant sgiliau cegin) gael ei gefŶŽŐŝ�ŐĂŶ�ƐƚĂĨĨ�ĂƌůǁǇŽ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ƐƚĂĨĨ�
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bar a gwirfoddolwyr. Ar hyn o bryd rydym yn gweithio gyda'u Hymgynghorydd Ymgysylltu â 

Chyflogwyr a Rheolwr Cyflogadwyedd er mwyn trefnu hyn. 

 

ͻ�GƌǄƉ��ǇŶĞĨŝŶ͗�ŵĂĞΖƌ�ŐƌǄƉ�ǇŶ�ŐǁĞŝƚŚŝŽ�ŐǇĚĂ�Ŷŝ�ŝ�ǁŶĞƵĚ�Ǉ�ŵǁǇĂĨ�Ž�ĨĂŶƚĞŝƐŝŽŶ�Ă�ĐŚǇƌŚĂĞĚĚŝĂĚ�
datblygiad Canolfan Iechyd a Lles Dyffryn Nantlle ym Mhenygroes (Canolfan Lleu). Yn ystod prosiect 

CTLG ďǇĚĚĂŶƚ�ǇŶ�ĐǇŶŶŝŐ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ͛ǁ�ĚĞĨŶǇĚĚǁǇƌ�ƐǇ͛Ŷ�ĐŚǁŝůŝŽ�Ăŵ�ŐǇĨůĞŽĞĚĚ�
ƉƌĞƐŐƌŝƉƐŝǇŶƵ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͕�ŐĂŶ�ďĂƌƵ͛ƌ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ĂŐ�ĂŶŐŚĞŶŝŽŶ�Ǉ�ĚĞĨŶǇĚĚŝǁƌ͘��ƌ�ƀů�Ǉ�
prosiect, byddant yn gallu cynnig cyfleoedd os byddwn yn parhau i'w darparu. Ac, er gwaethaf y 

cysylltiadau trafnidiaeth gyhoeddus gwael rhwng Penygroes a Llandwrog, rydym yn trafod y 

ƉŽƐŝďŝůƌǁǇĚĚ�Ǉ�ďǇĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĚŽĚ�ǇŶ�ůůĞŽůŝĂĚ�atodol ar gyfer rhai gwasanaethau a 

gweithgareddau iechyd a lles. Rydym yn gweithio gyda'u Uwch Swyddog Cymunedol i drefnu hyn.  

 

ͻ�Biwro Gwirfoddoli Mantell Gwynedd: yn ystod prosiect CTLG byddant yn helpu i drefnu 

hyfforddiant naill ai trwy gyrsiau presennol neu drwy eu rhwydwaith lleol eang, ac yn hyrwyddo 

cyfleoedd i wirfoddoli ac i gymryd rhan mewn gweithgareddau i'w defnyddwyr ar draws Gwynedd 

fel cyfleoedd rhagnodi cymdeithasol. Maent wedi cytuno i weithio gyda ni i greu pecyn hyfforddi 

pwrpasol yn ystod camau cynnar ein prosiect. Bydd hyn yn ymateb i'n hanghenion penodol ac yn 

ein helpu i reoli ein gwerth cymdeithasol a mesur ei effaith, fel ei fod wedi'i wreiddio yn ein 

rheolaeth a'n cynllunio. Mae gennym lythyr o gefnogaeth gan eu Hwylusydd Iechyd a Lles; rydym 

hefyd wedi bod yn trafod yr agweddau gwirfoddoli a hyfforddi gyda Chydlynydd Canolfan 

Gwirfoddoli Gwynedd. Ar ôl prosiect CTLG, a gĂŶ�ĨŽĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�fudiad gwirfoddol a 

thrydydd sector yng Ngwynedd, maent yn hapus i ddarparu hyfforddiant priodol. Maent yn hapus i 

barhau i hyrwyddo gweithgareddau sydd â ŐǁĞƌƚŚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ůůĞ�ŵĂĞnt yn cyfateb i 

anghenion ĞƵ�ĚĞĨŶǇĚĚǁǇƌ͕�ĂĐ�ŽƐ�ďǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ƉĂƌŚĂƵ�ŝ͛ǁ�ĚĂƌƉĂƌƵ͘� 
 

Bydd rhai partneriaid yn cymryd rhan yn ystod y prosiect NLHF, ond nid o reidrwydd wedi hynny:  

 

ͻ�CERDD ʹ yn ystod prosiect CTLG byddant yn cefnogi'r gweithgareddau cerddoriaeth a chyfansoddi 

caneuon Cymraeg, ac maent yn hapus i archwilio prosiectau ar y cyd parhaol os bydd cyllid yn 

caniatáu.  

 

ͻ�Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd ʹ yn ystod prosiect CTLG, bydd y gwasanaeth ieuenctid yn 

cynnig cyfleoedd i'w defnyddwyr gymryd rhan mewn llawer o'r gweithgareddau. NiĚ�Ǉǁ͛ƌ�
gwasanaeth yn medru rhedeg clybiau ieuenctid wythnosol mwyach, ac mae'n rhaid iddo weithio ar 

brosiectau byr 6-8 wythnos. Ar ôl prosiect CTLG, bydd yr ystafell amlbwrpas ar gael ar ôl oriau ysgol 

ĂĐ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�ŐǁǇůŝĂƵ�ǇƐŐŽů͕�Ğƌ�Ǉ�ďǇĚĚ�ĂŶŐĞŶ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ƉĞŶŽĚŽů�ĂƌŶǇŶƚ�ǁĞĚǇŶ�ŝ�ǁŶĞƵĚ�ĚĞĨŶǇĚĚ�Ž͛ƌ�
ystafell. Gan fod y rhagolygon ariannu ar gyfer llywodraeth leol yn tueddu i amrywio, bydd deialog 

ďĂƌŚĂƵƐ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ��ůǁǇĚĚǇŶ�ϯ�Ž͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ǇŶ�ŚŽůůďǁǇƐŝŐ�Ğƌ�ŵǁǇŶ�ƉĞŶŶƵ�;ĂͿ�ƉĂ�ĨƵĚĚŝŽŶ�ƉŽƐŝďů�Ǉ�ŐĂůů�
dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĞƵ�ĐǇŶŶŝŐ�ŝ͛ƌ�ƉĂƌƚŶĞƌ�ŚǁŶ͕�Ă�;ďͿ�ďĞƚŚ�allai Gwasanaeth Ieuenctid Gwynedd fod yn gallu 

darparu  er mwyn cefnogi gweithio ar y cyd.  
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ͻ�Ysgol Llandwrog ʹ Yn ystod prosiect CTLG byddant yn ymwneud yn agos â nifer o'r 

gweithgareddau. Yn y tymor hir, bydd y stafell gymunedol lai, fydd ar wahân i'r bar a'r ardal lety, ar 

gael i'r ysgol i'w llogi am bris ffafriol. Oherwydd ei agosrwydd, mae'n debygol y bydd yr ysgol hefyd 

yn ymwneud â phrosiectau yn y dyfodol.  

 

Rydym hefyd yn gweithio gyda phartneriaid eraill y tu allan i gwmpas y prosiect NLHF:  

 

ͻ�Banc Bwyd Arfon - Byddwn yn parhau i weithio gyda'r banc bwyd i leihau gwastraff bwyd ac i 

helpu pobl mewn angen. Yn ystod Blwyddyn 1 o brosiect CTLG, pan fydd y dafarn yn cael ei 

hadeiladu, byddwn yn gweithio gydag Ysgol Llandwrog fel partner a lleoliad amgen fel y gallwn 

ďĂƌŚĂƵ�ŝ�ĚĚĂƌƉĂƌƵ͛ƌ�ĐǇŵŽƌƚŚ�ŚǁŶ͘� 
 

ͻ�Cwmpas ʹ Rydym wedi derbyn cyngor gan gyn-Co-op Cymru ac wedi bod yn falch o gymryd rhan 

ŵĞǁŶ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ůůĞ�ŵĂĞ�ĞŝŶ�ƐƚŽƌŝ�ǁĞĚŝ�ŚĞůƉƵ�ŐƌǁƉŝĂƵ�ƚĞďǇŐ�ŝ�ƐǇŵƵĚ�ǇŵůĂĞŶ�ŐǇĚĂ͛Ƶ�ĐǇŶůůƵŶŝĂƵ�
eu hunain.  

 

ͻ�Cymunedoli ʹ DĂĞΖƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ǇŶ�ĂĞůŽĚ�ŽΖƌ�ŐƌǄƉ�ŚǁŶ�Ă�ƐĞĨǇĚůǁǇĚ�ŝ�ĚĚŽĚ�ą�ŵƵĚŝĂĚĂƵ�
gwirfoddol a chymunedol yng Ngwynedd ynghyd a rhannu profiad.  

 

ͻ�Canolfan Iaith a Threftadaeth Nant Gwrtheyrn ʹ bydd dysgwyr Cymraeg ar gyrsiau preswyl yn y 

ŐĂŶŽůĨĂŶ�ŐĞŶĞĚůĂĞƚŚŽů�ĞŶǁŽŐ�ŚŽŶ�Ăƌ��ĞŶƌŚǇŶ�>ůǊŶ�ǇŶ�ǇŵǁĞůĚ�ą�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�yn achlysurol i ymarfer eu 

sgiliau iaith a dyfnhau eu dealltwriaeth o͛ƌ diwylliant a͛ƌ dreftadaeth leol.  

 

ͻ�Hunaniaith (Cyngor Gwynedd) ʹ Gan ǁĞŝƚŚŝŽ�ŐǇĚĂ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ�ĚƌĞĨŶƵ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ƉĞŶŽĚŽů�ŝ�
ĚĚǇƐŐǁǇƌ͕�ďǇĚĚ�ĚǇƐŐǁǇƌ�ǇŶ�ǇŵǁĞůĚ�ą�dŚǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ar gyfer digwyddiadau ac yn ymarfer eu sgiliau 

iaith ac yn dyfnhau eu dealltwriaeth o͛ƌ diwylliant a͛ƌ dreftadaeth leol.  

 

ͻ�Gwasanaeth Llyfrgell Gwynedd ʹ DĂĞ�ŶĞǁŝĚŝĂĚĂƵ�ŝ͛ƌ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚ�ǇŶ�ŐŽůǇŐƵ�ŶĂ�Ăůů�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĚĚŽĚ�
ǇŶ�ĨĂŶ�ĐĂƐŐůƵ�ůůǇĨƌŐĞůů�ŵǁǇĂĐŚ͘�'Ăůů�Ǉ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚ�ŐǇĚůǇŶƵ�ŐǇĚĂ͛ƌ�ƉĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚĂƵ�ƐǇ͛Ŷ�darparu 

Addysg Gymunedol, a gall helpu i sefydlu a hyrwyddo cyrsiau cymunedol megis cyrsiau 

ǇŵǁǇďǇĚĚŝĂĞƚŚ�ŽĨĂůŐĂƌ�ͬ�ĚŝŐŝĚŽů�ͬ�ĐƌĞĨĨƚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘�DĂĞŶƚ�ŚĞĨǇĚ�ǇŶ�ĐǇŶŶŝŐ�ŵǇŶĞĚŝĂĚ�ŝ�ǁĞĨĂŶŶĂƵ�
Find my Past ac Ancestry am ddim yn eu lleoliadau.  

 

ͻ�Cynllun Cyfeillio Llandwrog - Byddwn yn parhau i weithio gyda Phwyllgor Pentref Llandwrog i 

ddatblygu Cynllun Cyfeillio Covid-19 i gefnogi aelwydydd bregus. Gallai hyn gynnwys dosbarthu 

prydau poeth yn ystod y gaeaf a gwasanaeth gwirfoddol i ddosbarthu bwyd i'r rhai nad ydynt yn gallu 

gadael eu cartrefi.   

 

ͻ�Busnesau lleol ʹ Byddant ǇŶ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ�ĐǇŶŝŐŝŽŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝ͛ǁ�ĚĞĨŶǇĚĚǁǇƌ�Ă�ƚŚƌǁǇ�ĞƵ�
ƌŚǁǇĚǁĞŝƚŚŝĂƵ͘�DĂĞ͛Ŷ�ĚĞďǇŐŽů�Ǉ�ďǇĚĚ�ƌŚĂŝ�Ž͛ƌ�ƐŐǇƌƐŝĂƵ�Ă�ŐĂǁŶ�ŐǇĚĂ͛ƌ�ďƵƐŶĞƐĂƵ�ůůĞŽů�ŚǇŶ�ǇŶ�ĂƌǁĂŝŶ�
Ăƚ�ďĂƌƚŶĞƌŝĂĞƚŚ�ŶĞƵ�ŐǇŵŽƌƚŚ�Ăƌ�Ǉ�ĐǇĚ�ŵĞǁŶ�ĨĨǇƌĚĚ�ĞƌĂŝůů͕�Ă�ďǇĚĚǁŶ�Ăŵ�ĂůůƵ�ĂĚůĞǁǇƌĐŚƵ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ǇŶ�
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ĞŝŶ�ŚĂĚŽůǇŐŝĂĚĂƵ�Ž͛ƌ�ĐǇŶůůƵŶ�ďƵƐŶĞƐ͘�DĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĚĞďǇŐŽů�Ž�ŽůǇŐƵ�ĐǇĚ-ŚǇƌǁǇĚĚŽ͕�Ă�ĚŽĚ�ą͛ƌ�ďƵƐŶĞƐĂƵ�
ŚǇŶ�Ăƚ�Ğŝ�ŐŝůǇĚĚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ƉǁƌƉĂƐŽů͕�megis diwrnodau gyrfaoedd a 

digwyddiadau hyfforddi. 

 

Bydd grwpiau eraill yn defnyddio'r ystafell amlbwrpas i'w llogi. Wrth wneud hynny byddant yn 

cefnogi ochr fasnachol y busnes, gan gyfrannu hefyd at incwm bwyd/diod drwy'r bar a'r bwyty. 

DĂĞ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ǇŶ�ĐǇŶŶǁǇƐ�ŐƌǁƉŝĂƵ�ƉĞŶŽĚŽů�Ă�ŵĞǇƐǇĚĚ�Ž�ǁĞƌƚŚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͕ gyda rhai ohonynt yn 

gorgyffwrdd:  

 

ͻ�Addysg Oedolion Cymru ʹ wedi cael eu gwahodd i ystyried cynnig cwrs ysgrifennu rheolaidd a 

chyrsiau celfyddydau er lles yn Nhy͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ǇŶ�ĚĞďǇŐ�ŝ͛ƌ�ĐǇƌƐŝĂƵ�Ǉ�ŵĂĞŶƚ�ǇŶ�ĞƵ�ĐǇŶŶŝŐ�ǇŶ�>ůĂŶĨƌŽƚŚĞŶ�
Ă͛ƌ��ƌĞŶĞǁǇĚĚ͘� 
 

ͻ�Clwb ar ôl ysgol (Ysgol Llandwrog) ʹ nid yw hyn yn bosibl nes bod yr ystafell amlbwrpas ar gael.  

 

ͻ�Celfyddydau Anabledd Cymru ʹ ǁĞĚŝ�ĐĂĞů�ŐǁĂŚŽĚĚŝĂĚ�ŝ�ǇƐƚǇƌŝĞĚ�ǇŵƵŶŽ�ą�ŐƌǄƉ�ǇƐŐƌŝĨĞŶŶƵ�
ƌŚĞŽůĂŝĚĚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

ͻ�Theatr Bara Caws ʹ zŶ�ĂĚůĞŽůŝ�ŝ�'ĂŶŽůĨĂŶ�>ůĞƵ͕�WĞŶǇŐƌŽĞƐ�ƵŶǁĂŝƚŚ�Ǉ�ďǇĚĚ�Ǉ�ŐǁĂŝƚŚ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�ǁĞĚŝ͛ŝ�
gwblhau, ac ǇŶ�ĂǁǇĚĚƵƐ�ŝ�ĚƌĂĨŽĚ�ƚƌĞĨŶƵ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�ƚŚĞĂƚƌŝŐ��ǇŵƌĂĞŐ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘ 
 

ͻ�Rhaglenni iechyd a lles (e.e. grwpiau cerdded, eiriolaeth, ymarfer corff) ʹ mae angen meithrin y 

ďĞƌƚŚǇŶĂƐ�ŐǇĚĂ�'ƌǄƉ��ǇŶĞĨŝŶ�Ă�DĂŶƚĞůů�'ǁǇŶĞĚĚ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�Ǉ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ͘� 
 

ͻ�Cyfleoedd dysgu a chymdeithasol (dosbarthiadau celf, grwpiau garddio, grwpiau cymdeithasol) - 

yn cael eu harwain gan ddefnyddwyr, yn yr un modd â gweithgareddau a ariennir gan y Gronfa 

>ŽƚĞƌŝ�&Ăǁƌ͘�'ĂůůĂŝ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ŐĂĞů�ĞƵ�ŚĂƌǁĂŝŶ�Ă͛Ƶ�ĐǇĨůĂǁŶŝ�ŐĂŶ�ƌƀů�ƐǁǇĚĚŽŐ�ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŐǇŵƵŶĞĚŽů͕�
ǁĞĚŝ͛ŝ ŚĂƌŝĂŶŶƵ�ŐĂŶ�&ĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ă͛ŝ�ĐŚǇŶŶĂů�ǇŶ�Ǉƌ�ǇƐƚĂĨĞůů�ĚĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ͘� 
 

ͻ�Grwpiau cefnogi (e.e. grwpiau cleifion, rhieni a gofalwyr, cyfeillio, gofalwyr, cyflyrau iechyd) ʹ dan 

ĂƌǁĞŝŶŝĂĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ǇŶ�Ǉƌ�ƵŶ�ŵŽĚĚ�ĂŐ�Ǉ�ŵĂĞ͛ƌ�Đůǁď�ĐŝŶŝŽ�ŝ�ƌĂŝ�ĚƌŽƐ�ϲϬ�ŽĞĚ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�
ddarparu ar hyn o bryd. Gallai hyn gael ei gefnogi gan rôl swyddog treftadaĞƚŚ�ŐǇŵƵŶĞĚŽů͕�ǁĞĚŝ͛ŝ�
ŚĂƌŝĂŶŶƵ�ŐĂŶ�&ĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

ͻ�Mudiad Meithrin Cymru ʹ Yn awyddus i ail-ddechrau cylch Ti a Fi Llandwrog a Dinas Dinlle, ond ni 

fydd hyn yn bosibl hyd nes y bydd yr ystafell gymunedol lai ǇŶ�ďĂƌŽĚ͘��ĂĞƚŚ�Ǉ�ŐƌǄƉ�ŝ�ďĞŶ�ǇŶ�ϮϬϭϴ�
gan nad oedd unman priodol i gyfarfod.  

 

ͻ�Cyngor ar waith a gwirfoddoli (e.e. prosiectau cymorth cyflogaeth lleol) ʹ os yn llwyddiannus 

dylai fod gennym berthynas dda gydag ysgolion lleol a Choleg Glynllifon. Ar hyn o bryd does neb 

yng Ngwynedd yn darparu diwrnodau gyrfa sy'n canolbwyntio ar letygarwch, twristiaeth a 
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threftadaeth ac mae hwn yn fwlch sylweddol. Gallai hyn gael ei gefnogi gan rôl swyddog 

ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŐǇŵƵŶĞĚŽů͕�ǁĞĚŝ͛ŝ�ŚĂƌŝĂŶŶƵ�ŐĂŶ�&ĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘� 
 

4.3 Gwobrau 

DĂĞ�ǇŵĚƌĞĐŚŝŽŶ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ĐǇĚŶĂďŽĚ�ǇŶ�ĨĨƵƌĨŝŽů�ĚĚǁǇǁĂŝƚŚ�ŚǇĚ�Ǉma: 

 

ͻ�'ǁŽďƌĂƵ�DĞŶƚĞƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů��ǇŵƌƵ�ϮϬϮϮ�ʹ Y WŽďƌ�͚hŶ�ŝ͛ǁ�'ǁǇůŝŽ͛�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ŵĞŶƚƌĂƵ�
cymdeithasol sydd newydd eu sefydlu  

ͻ�'ǁŽďƌĂƵ�DĞŶƚĞƌ�tůĞĚŝŐ�^ĞĨǇĚůŝĂĚ�WůƵŶŬĞƚƚ�ϮϬϮϮ�ʹ ͚Y �ĞĨŶǇĚĚ�'ŽƌĂƵ�Ž��ĞĐŚŶŽůĞŐ͛ 
 

4.4 'ǁĞůůĂ�ŵǇŶĞĚŝĂĚ�ƚƌǁǇ�ĚǇĨƵ͛ƌ�ďƵƐŶĞƐ 

DĂĞ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ďĞůůĂĐŚ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŵĂƐŶĂĐŚƵ�Ăƌ�Ğŝ�ĨĨƵƌĨ�͚Dros Dro͛�ĞƌƐ�ĚƌŽƐ�ϭϴ�ŵŝƐ�ĂĐ�ǁĞĚŝ�
dysgu llawer iawn yn y cyfnod hwnnw. Rydan ni'n dal i ddysgu! Daeth y Gymdeithas i fodolaeth ar 

adeg o ansicrwydd a newid mawr yn y farchnad lafur, yn enwedig yn y diwydiant lletygarwch. Mae 

newidiadau yn ein staff, o ran strwythur a phersonél, wedi bod yn anochel ond mae arwyddion clir 

bod tîm craidd profiadol yn ei le, sy͛n gallu diwallu anghenion y dyfodol. Mae darparu bwyd o fis 

Mehefin 2022 ymlaen wedi denu cwsmeriaid newydd ac mae bwydlenni a gwasanaethau 

ĚŝǁǇŐŝĞĚŝŐ�ǁĞĚŝ�ĚĞĐŚƌĂƵ�ŐǁŶĞƵĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ŐǇƌĐŚĨĂŶ͕�ŶŝĚ�ǇŶ�ƵŶŝŐ�ŝ�drigolion y pentref, ond hefyd i  

fwy a mwy o gwsmeriaid amrywiol o bob oed. Mae ŐĂŶ�Ǉ�ĚĂĨĂƌŶ�ďŽůŝƐŝ�ƐǇ͛Ŷ�ŐǇĨĞŝůůŐĂƌ�ŝ�ďůĂŶƚ�Ă�ĐŚǄŶ�
ac mae ei hĞŶǁ͛Ŷ�ĚŽĚ�ǇŶ�ĨǁǇĨǁǇ�ĂĚŶĂďǇĚĚƵƐ�ŝ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�ą͛ƌ�ĂƌĚĂů͕�ac mae eu hymateb hwythau yn 

hynod gadarnhaol.  

 

Ym mis Ebrill 2023, gyda chymorth menter Menter Môn, sefydlwyd siop hunanwasanaeth, yn 

dibynnu ar onestrwydd ac mae honno wedi bod yn boblogaidd iawn wrth ddarparu mynediad 12 

awr y dydd i ystod gynyddol o gynnyrch lleol.  

 

MĂĞ�ƚƌŽƐŝĂŶƚ�ǁĞĚŝ�ĐǇŶǇĚĚƵ͛Ŷ�ƐǇůǁĞĚĚŽů�Ž�άϭϰ͕ϯϰϯ�Ǉ�ŵŝƐ�ǇŶ�ĐŚǁĞ�ŵŝƐ�ĐǇŶƚĂĨ�ϮϬϮϮ�ŝ�άϮϴ͕ϴϰϯ y mis yn 

Ǉ�ĐǇĨŶŽĚ�ĐǇĨĂƚĞďŽů�ǇŶ�ϮϬϮϯ͘��ƌ�ďŽĚ�ĐŽůůĞĚŝŽŶ�ďĂĐŚ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ĚĂƚŐĂŶ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�Ǉ�ĐǇĨŶŽĚ�ZŚĂŐĨǇƌ�Ϯϭ-

DĂǁƌƚŚ�ϮϮ�Ă͛ƌ�ĨůǁǇĚĚǇŶ�ĂƌŝĂŶŶŽů��ďƌŝůů�ϮϮ-DĂǁƌƚŚ�Ϯϯ͕�ŵĂĞ͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ǇŶ�ƉĂƌŚĂƵ�ŝ�ĨŽĚ�ǇŶ�ŚǇĚĞƌƵƐ�
ynghylch y canlyniadau tymor hir͕�ŽŶĚ�ŵĂĞ͛Ŷ�ymwybodol o bwysigrwydd hanfodol ƐŝĐƌŚĂƵ͛ƌ�
cyfleusterau ychwanegol y mae'r Prosiect hwn yn anelu at eu darparu. 

  

5. Adnewyddu ac Ailfodelu 

5.1 Cyflwr Cyfredol 

Cwblhawyd arolwg o gyflwr yr adeiladau ym mis Chwefror 2021 a nodwyd fod angen gwneud gwaith 

helaeth i ddiogelu ac adnewyddu'r adeilad presennol.      

5.2 Prosiect adfer ac adnewyddu ʹ Cymal 1 
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Yr uchelgais gwreiddiol oedd cwblhau adferiad llawn ac ychwanegu estyniad o fewn cwmpas un 

prosiect. Penodwyd y penseiri, PegwA15 , yn gynnar yn 2022 gyda hyn mewn golwg. Fodd bynnag, 

wrth ǇĐŚǁĂŶĞŐƵ͛ƌ�ŚŽůů�ǁĞůůŝĂŶŶĂƵ�ĂĐ�ǇĐŚǁĂŶĞŐŝĂĚĂƵ�oedd yn cael eu hystyried yn hanfodol ar gyfer 

llwyddiant hirdymor y prosiect (gweler isod), daeth yn glir, yn sgîl ǇƐƚǇƌŝĂĞƚŚ�ĨĂŶǁů�Ž͛ƌ�ŶĞǁŝĚŝĂĚĂƵ�
sydd eu angen Ă͛ƌ�ĐǇŶŶǇĚĚ�ĂƌƵƚŚƌŽů�ŵĞǁŶ�ĐŽƐƚĂƵ�ĂĚĞŝůĂĚƵ, bod costau realistig y prosiect yn llawer 

uwch nag oedd wedi cael ei amcangyfrif yn wreiddiol.  

 

Yn y cyfamser, gwnaed ceisiadau llwyddiannus am gymorth ariannol gan nifer o gyrff, ac mae'r 

Gymdeithas yn parhau i fod yn hynod ddiolchgar ŝ͛ƌ�ƌŚĞŝŶǇ. DĂĞ͛ƌ�ƌŚĞƐƚƌ�ůĂǁŶ�ǇŶ�ǇŵĚĚĂŶŐŽƐ�Ăƌ�
ĚĚŝǁĞĚĚ�Ǉ�ĐǇŶůůƵŶ�ďƵƐŶĞƐ�ŚǁŶ͕�ŽŶĚ�ĚǇůŝĚ�ĐǇĨĞŝƌŝŽ͛Ŷ�ďĞŶŽĚŽů�Ăƚ�Ǉ�ĐĂŶůǇŶŽů͗� 
 

Y Gronfa Treftadaeth Bensaernïol - £34,080 tuag at ffioedd proffesiynol  

 

Derbyniwyd tri grant mawr (neu grant/benthyciad):  

Y Gronfa Perchnogaeth Gymunedol (gan Adran dros Ffyniant Bro, Tai a Chymunedau Llywodraeth y 

DU) - £250,000  

Rhaglen Cyfleusterau Cymunedol (Llywodraeth Cymru) - £250,000  

Cronfa Datblygu Asedau Cymunedol (WCVA / Cronfa Datblygu Rhanbarthol Ewrop) - benthyciad di-

log o £90,000, a grant o £60,000 

 

Fel yn achos llawer o raglenni o'r fath, roedd pob un o'r rhain yn mynnu bod eu harian yn cael ei 

wario o fewn amserlen benodol. O ganlyniad, a gǇĚĂ�ĐŚǇƚƵŶĚĞď�Ǉ�ĐǇůůŝĚǁǇƌ͕�ƉĞŶĚĞƌĨǇŶǁǇĚ�ƌŚĂŶŶƵ͛ƌ�
prosiect yn ddau gymal gan ganolbwyntio yn y cymal cyntaf ar ddiogelu ac adfer strwythur yr 

adeilad ar gyfer y tymor hir. Roedd hyn yn cynnwys ail-doi, ail-bwyntio pob wal, diogelu ac adfer 

ffenestri a gwneud cymaint â phosibl o'r gwaith paratoi mewnol ar y llawr cyntaf. Cafodd y gwaith 

hwn ei dendro a dyfarnwyd y contract ym mis Mehefin 2022 i Recclesia Ltd o Sir y Fflint, cwmni 

sydd ag enw da am waith cadwraeth sensitif ar adeiladau rhestredig. Cwblhawyd y gwaith contract 

ym mis Mawrth 2023. MĂĞ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�allanol yn awr ǁĞĚŝ͛ŝ�ĂĚŶĞǁǇĚĚƵ͛Ŷ�safonol ac yn addas bellach 

ŝ�ǁǇŶĞďƵ͛ƌ tywydd ƚƌĂ͛Ŷ�ĚŝƐŐǁǇů�Đymal nesaf ei fywyd newydd. Yn rhyfeddol, dim ond pythefnos o 

fasnachu a gollwyd oherwydd y gwaith, ym mis Tachwedd 2022, a hynny er mwyn caniatáu cynnal  

ymchwiliadau strwythurol oedd yn bĞƌƚŚŶĂƐŽů�ŝ͛ƌ�ail gymal. 

5.3 Adfer ac adnewyddu i gwrdd ag anghenion 

Yn yr ymgynghoriadau cynnar fe nodwyd y rhestr o gyfleusterau yr oedd y gymuned a rhanddeiliaid 

yn eu gweld yn flaenoriaeth. Mae ymgysylltu wedi hynny wedi ei gwneud yn glir bod y rhain yn dal i 

sefyll:  

භ Parhau fel tafarn draddodiadol Gymreig a Chymraeg 

භ Darparu bwyd a diod o Gymru, sydd o ansawdd da, yn ystod y dydd a gyda'r nos ʹ gan 

ddefnyddio cynnyrch lleol 

 
15 Penseiri Elinor Gray-Williams Architects 
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භ Ystafell hygyrch ac amlbwrpas i gynnal digwyddiadau, dathliadau, gweithgarwch cymunedol, 

cyfarfodydd, cyrsiau a gofod ychwanegol ar gyfer y bwyty pan fydd angen   

භ Ail ofod cymunedol llai gyda mynediad annibynnol 

භ Amrywiaeth o weithgareddau cymunedol ar gyfer pob oedran 

භ Lle storio a swyddfa addas i staff 

භ Mynediad hygyrch a chyfleusterau toiled ychwanegol 

භ Siop dros dro yn gwerthu cynnyrch o Gymru ac eitemau hanfodol bob dydd 

භ Ystafelloedd gwely o ansawdd da 

භ Ardaloedd lle bydd croeso i deuluoedd 

භ Gardd groesawgar a defnyddiol 

භ Cyfleusterau parcio gwell 

 

Ar ôl cwblhau cymal cyntaf yr adnewyddu rydym nawr yn symud ymlaen i'r ail gymal a fydd yn 

darparu'r cyfleusterau gwell Ǉ�ŵĂĞ͛ƌ gymuned wedi eu nodi fel rhai angenrheidiol. Cyflwynodd y 

penseiri, PegwA, y dyluniadau craidd fel rhan o Gymal Un, ar ôl ymgynghori â'r gymuned. Mae 

Grant Datblygu gan Gronfa Treftadaeth y Loteri Genedlaethol wedi ĞŝŶ�ŐĂůůƵŽŐŝ�ŝ�ŐŽŵŝƐŝǇŶƵ͛ƌ�
ĐǇŶůůƵŶŝĂƵ�ƉĞŶƐĂĞƌŶŢŽů�ŵĂŶǁů�Ă͛ƌ�ĐǇŶůůƵŶŝĂƵ�ƉƌŽĨĨĞƐŝǇŶŽů�ĞƌĂŝůů�ƐǇĚĚ�ĞƵ�ŚĂŶŐĞŶ�Ğƌ�ŵǁǇŶ�ŝ�Ŷŝ�ĂůůƵ�
costio gweddill y gwaith yn gywir. O ganlyniad, rydym wedi medru cyflwyno cais llawn ŝ͛ƌ�'ƌŽŶĨĂ�ǇŶ�
Awst 2023 am y cyllid a fydd, ynghyd â chyllid o ffynonellau eraill, yn galluogi'r Prosiect a'i 

ddeilliannau i gael eu cyflawni yn ystod 2024. �ŝƐŐǁǇůŝƌ�ŝ͛ƌ�ƉĞŶĚĞƌĨǇŶŝĂĚ�Ăƌ�Ǉ�ĐĂŝƐ�ŐĂĞů�Ğŝ�ǁŶĞƵĚ�ƚƵĂ�
diwedd Tachwedd 2023. Byddwn yn sicrhau ein bod yn mabwysiadu arferion caffael moesol ar 

gyfer pob gwaith y byddwn yn ei gomisiynu. 

5.4 Lleihau ein Heffaith ar yr Amgylchedd 

Mae Menter Ty'n Llan yn credu bod gwarchod yr amgylchedd a chymdeithas ar gyfer cenedlaethau'r 

dyfodol yn bwysig ac mae wedi ymrwymo i ddefnyddio adnoddau cynaliadwy. Caiff yr egwyddorion 

hyn eu ŚǇŵŐŽƌĨĨŽƌŝ� ǇŶ� ĞŝŶ� ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ� ĂĐ� ŵĂĞŶƚ� ǇŶ� ŚĂŶĨŽĚŽů� ŝ� ŐǇĨůĂǁŶŝ͛ƌ� ǁĞůĞĚŝŐĂĞƚŚ� Ž�
ddatblygu Ty͛n Llan fel canolfan gymunedol, busnes cynaliadwy a chyfleuster amlbwrpas sy͛n diwallu 

anghenion y gymuned gyfan, tra hefyd yn diogelu͛r ased hanesyddol hwn.  

Mae osgoi gwastraff a lleihau costau ynni hefyd yn angenrheidiol er mwyn sicrhau llwyddiant 

masnachol y fenter. 

Byddwn yn cadw at Egwyddorion Datblygu Cynaliadwy drwy wneud y canlynol: 

භ meddwl a chynllunio ar gyfer y dyfodol 

භ atal problemau cyn iddynt ddigwydd 

භ integreiddio ein gwasanaethau, ein sgiliau, ein cynllunio a͛n cyfrifoldebau  

භ cynnwys ein cwsmeriaid, cydweithwyr, gwirfoddolwyr a͛r gymuned yn ein penderfyniadau 

භ gweithio gyda sefydliadau eraill i sicrhau lles pawb 
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Fel rhan o͛n hymrwymiad amgylcheddol, anelwn at sicrhau y bydd y gwaith o adnewyddu Ty͛n Llan 

yn waith carbon sero net a fydd yn defnyddio methodoleg adrodd ryngwladol gydnabyddedig. Bydd 

deunyddiau wedi͛u hadfer a͛u huwchgylchu yn cael eu blaenoriaethu er mwyn cyflawni͛r nod hwn, a 

bydd y carbon dros ben yn cael ei wrthbwyso drwy blannu coed yn lleol. 

Rydym wedi gofyn am gyngor arbenigol i sicrhau ein bod yn dilyn yr arferion amgylcheddol gorau a 

ďǇĚĚǁŶ�ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�ĚĂƚďůǇŐŝĂĚ�ǇŶ�ǇŵŐŽƌĨĨŽƌŝ͛r argymhellion a welir yn y tabl ƐǇ͛Ŷ�ĚŝůǇŶ. 

Mae gennym bolisi amgylcheddol a chod ecolegol a fydd yn cael eu dilyn a͛u monitro gan y rheolwyr 

a gan y Bwrdd.  

zŵŐŽƌĨĨŽƌŝ͛ƌ��ƌĨĞƌŝŽŶ��ŵŐǇůĐŚĞĚĚŽů�'ŽƌĂƵ�ǁƌƚŚ��ĚĂƚďůǇŐƵ�dǇ͛n Llan 

EŽĚǁĞĚĚ�Ž͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ Argymhelliad 

Goleuo · Defnyddio dim ond goleuadau LED  

Rheolyddion goleuo · Rheolyddion goleuo awtomatig mewn ardaloedd na chânt eu 

ĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛Ŷ�Ăŵů͘ 

System wresogi · Ystyried system wresogi Pwmp Gwres 

Rheolyddion gwresogi · Falfiau Rheiddiaduron Thermostatig (TRVs) ar bob rheiddiadur. 

· ZŚĂŶŶƵ͛ƌ�ĂĚĞŝůĂĚ�ǇŶ�ďĂƌƚŚĂƵ͘ 
· Thermostat digidol/clyfar. 

· Rheolyddion i wneud yn iawn am y tywydd. 

Gwresogi - Nodweddion 
ychwanegol 

· Inswleiddio'r holl bibellau - hyd yn oed mewn mannau wedi eu 

gwresogi. 

Ffabrigau 
Adeiladu 

Waliau · Rhagori ar reoliadau presennol insiwleiddio i ddiogelu'r adeilad at y 

dyfodol - inswleiddio pob wal yn allanol neu'n fewnol 

  To · Sicrhau bod o leiaf 300mm o inswleiddio yn yr atig. Yn ddelfrydol 

400mm. 

  Ffenestri a 
Drysau 

· Gosod ffenestri gwydr dwbl neu ffenestri eilaidd pan fo'n rhaid 

defnyddio ffenestri gwydr sengl. 

· Atal drafftiau trwy bob ffenestr, drysau allanol a drysau sy'n arwain at 

fannau heb eu gwresogi. 

z�ƐĞůĞƌ�ĂĐ�ŽĞƌŝ͛ƌ�ƐĞůĞƌ · Gweithredu system oeri amgylchol 

· ^ŝĐƌŚĂƵ�ďŽĚ�ĚƌǇƐĂƵ�Ă�ǁĂůŝĂƵ͛ƌ�ƐĞůĞƌ�ǁĞĚŝΖƵ�ŚŝŶƐǁůĞŝĚĚŝŽΖŶ�ĚĚŝŐŽŶŽů�ĂĐ�
atal drafftiau. 

Arlwyo ac oergelloedd · Hobiau anwythiad ac offer arlwyo gradd A. 

· Defnyddio oergelloedd gradd A gydag amseryddion er mwyn 

defnyddio llai o ynni. 

Offer trydanol · Defnyddio awyru adfer gwres i sicrhau bod lleithder yn cael ei reoli 

· 'ŽƐŽĚ�ƌŚĞŽůǇĚĚŝŽŶ�ĂƌďĞĚ�ƉǄĞƌ�Ă�ƉŚĂŶĞůŝ�ƵŶ�ĐůŝĐ 
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Offer bar · Gosod amseryddion 7 diwrnod neu reolyddion 'clyfar' ar oeryddion 

diodydd drafft. 

· Gosod oergelloedd diodydd gydag amseryddion 7 diwrnod. 

Ynni adnewyddadwy · System PV solar 

�ĨĨĞŝƚŚůŽŶƌǁǇĚĚ��Ǆƌ · Toiledau fflysio deuol gyda seston bach 

· Rheolyddion synhwyro symudiad yn y troethfeydd, rhai di-ĚĚǄƌ�ŽƐ�
oes modd 

· Tapiau a phen-cawodydd awyru (anysgytwol) 

· �ĂƐŐůƵ�ĚǄƌ�ŐůĂǁ 

 
 

6. Costau ac Amserlenni'r  Prosiect 

6.1 Costau a Chyllido Cyffredinol y Prosiect 

Mae͛ƌ costau ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�ĞƵ�ĚŝƐŐƌŝĨŝŽ�yn yr adran hon yn cyfeirio at Ail Gymal Adnewyddu ac 

�ĚĞŝůĂĚƵ͛ƌ�WƌŽƐŝĞĐƚ�Ă�ĂĚǁĂĞŶwyd ǇŶ�ǁƌĞŝĚĚŝŽů�ĨĞů�͚�ĐŚƵď�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͛͘��ąŶƚ�ĞƵ�ƌŚĂŶŶƵ�ƌŚǁŶŐ�ĐŽƐƚĂƵ�
�ǇĨĂůĂĨ͕�ǇŶ�ƀů�ĂŵĐĂŶŐǇĨƌŝĨ�Ǉ�ƚŠŵ�Ž�ŐǇŶŐŚŽƌǁǇƌ�ƉƌŽĨĨĞƐŝǇŶŽů�ƐǇ͛Ŷ�ŐǁĞŝƚŚŝŽ�ŐǇĚĂ͛Ŷ�ƉĞŶƐĞŝƌŝ�
Partneriaeth Elinor Gray-Williams Associates (PegwA) a chostau Dehongli a Gweithgarwch, yn unol 

â chyngor Minerva Heritage. Yn y ddwy adran͕�ďƵ�ǇŵŐǇŶŐŚŽƌŝ�Ă�ƚŚƌĂĨŽĚ�ĚǁǇƐ�ŐǇĚĂŐ�ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ�
gymuned a rhanddeiliaid eraill yn ogystal â Phwyllgor Rheoli MeŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŝ�ƐŝĐƌŚĂƵ�ďŽĚ�Ǉ�
ĐǇŶůůƵŶŝĂƵ�ǇŶ�ĞƵ�ĨĨƵƌĨ�ĚĞƌĨǇŶŽů�ǇŶ�ĂĚůĞǁǇƌĐŚƵ�ĚǇŵƵŶŝĂĚĂƵ�Ă�ďůĂĞŶŽƌŝĂĞƚŚĂƵ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ǇŶ�ŐǇǁŝƌ͘� 
 

Mae amcangyfrifon blaenorol o gostau adnewyddu ac uwchraddio wedi cael eu hadolygu i 

adlewyrchu chwyddiant amlwg mewn costau deunyddiau crai ac adeiladu, ac hefyd oherwydd 

gohirio rhai costau o Gymal 1 i Gymal 2. Hefyd nodwyd costau annisgwyl yn ymwneud â 

chadwraeth ystlumod, er enghraifft. Amcangyfrifir mai cyfanswm costau'r prosiect sydd dan sylw yn 

awr, gan gynnwys cronfeydd wrth gefn, yw £2,750,196. Mae'r Model Ariannu a Gwariant ym 

mharagraff 6.2. 
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6.2  Model Cyllido a Gwariant 

 
MODEL CYLLIDO A GWARIANT 
 

Gwariant 
Ffioedd proffesiynnol par. adnewyddu ac estyniad 
Gwaith ymsefydlu 
Gwaith trwsio a chadwraeth 
Wrth gefn 
Lwfans chwyddiant 
 
Cyfanswm Gwariant Cyfalaf 
 
Cynllun Dehongli a Gweithgaredd 
Gwerthuso 
Cadw staff yn ystod cyfnod cau 
 
Cyfanswm Gwariant Refeniw 
 
Cyfanswm Gwariant 
 
Cyllido 
Cronfa Treftadaeth y Loteri Genedlaethol 
Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU 
Loteri Genedlaethol ± 3DZE�D¶L�/H 
Cyfranddaliadau cymunedol 
Arfor 
Treth Landfill 
Pilgrim Trust 
 
 
Cyfanswm Cyllido 

£ 
        95,000 
      200,000 
   1,778,356  
      211,000 
        75,024 
 
                2,3355,380 
 
   343,983 
     20,000 
     30,833 
 
                   394,816 
 
                2,750,196 
 
 
1,510,196 
   500,000 
   400,000 
   250,000 
     30,000 
     50,000 
     30,000 
 
 
               2,770,196 

 
 

6.3 Amserlen 

Dyma linell amser y prosiect: 

 

 Cyfnod Dyddiad 

1 Cyfarfod Cyhoeddus Chwefror-21 

2 Lansio Holiadur Cymunedol Chwefror-21 

3 Sefydlu a chofrestru Cymdeithas Budd Cymunedol Mawrth 21 

4 Ffurfio Pwyllgor Rheoli Mawrth 21 

5 Lansio Cynllun Busnes a Chynnig Cyfranddaliadau Ebrill 21 

6 Dechrau codi arian - cyfranddaliadau a rhoddion Ebrill 21 
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7 Ceisiadau am gyllid grant ar gyfer ffioedd pensaer a syrfëwr meintiau Ebrill 21 

8 Comisiynu pensaer a syrfëwr meintiau i nodi opsiynau a chostau Ebrill/Mai 21 

9 Gwerthiant wedi'i gwblhau Mehefin 21 

10 Paratoi i agor yr ardd i'r gymuned - gweithgareddau codi arian Mehefin 21 

11 Cyflwyno cais am grant a benthyciad WCVA Gorffennaf 21 

12 Cyflwyno cais am grant COF Awst 21 

13 Cadarnhad o lwyddiant cais COF Hydref 21 

14 Cadarnhad o lwyddiant cais WCVA                 Rhagfyr 21 

15 Cyfarfod cyhoeddus i drafod y cynigion dylunio Rhagfyr 21 

16 �ŐŽƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�͚�ƌŽƐ��ƌŽ͛ Rhagfyr 21 

17 Mynd allan i dendr ʹ ffioedd proffesiynnol Ionawr 22 

18 Datblygu cynnig dylunio Cymal 1 terfynol a chostau Chwef/Mawrth 22 

19  Mynd allan i dendr ʹ Gwaith Cymal 1 Ebrill 22 

20 Penodi contractor gwaith Cymal 1  Mai 22 

21 Dechrau gwaith Cymal 1 Mehefin 22 

22 Cyflwyno cais cyllido Datblygu CTLG Tachwedd 22 

23 Cadarnhad cyllid Datblygu CTLG                 Rhagfyr 22 

24    Cwblhau gwaith Cymal 1 Mawrth 23 

25 Cadarnhau cyllid Cronfa Ffyniant Bro Gorffennaf 23 

26 Cyflwyno cais llawn CTLG Awst 23 

27 �ǇĨůǁǇŶŽ�ĐĂŝƐ�ůůĂǁŶ�͚WĂǁď�Ă͛ŝ�>Ğ͛ Medi 23 

28 >ĂǁŶƐŝŽ͛ƌ��ŝů�'ǇŶŶŝŐ�Cyfranddaliadau Cymunedol Medi 23 

29 z��ǇŶŶŝŐ��ǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵ͛Ŷ�ĐĂƵ Tachwedd 23 

30 Penderfyniad cais cyllido llawn CTLG Tachwedd 23 

31 WĞŶĚĞƌĨǇŶŝĂĚ�ĐĂŝƐ�ůůĂǁŶ�͚WĂǁď�Ă͛ŝ�>Ğ͛ Tachwedd 23 

32 Mynd i dendr gwaith Cymal 2 Tachwedd 23 

33 Penodi contractor Rhagfyr 23 

34 Contractor ar y safle Ionawr 24 

35 Cau dros dro ar gyfer y gwaith Ionawr 24 

36 Ail-agor rhannol Mai 24 

37 �ǁďůŚĂƵ͛ƌ�ŐǁĂŝƚŚ Rhagfyr 24 

38 Ail-agor llawn Rhagfyr 24 

39 �ĞƌďǇŶ�͚ďŽŽŬŝŶŐƐ͛�'ǁĞůǇ�Ă��ƌĞĐǁĂƐƚ�                 o   Ebrill 25 
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7. Y Cynnig Busnes 

7.1 Model Busnes 

Ein prif nod yw cyfoethogi bywydau drwy ddod â phobl at ei gilydd ŵĞǁŶ�ĨĨŽƌĚĚ�ƐǇ͛Ŷ�ĚĂƚŚůƵ�Ă�ĐŚǇŶŶĂů�
ein treftadaeth. ZǇĚǇŵ�Ăŵ�ƌĂŶŶƵ�ůůĂǁĞŶǇĚĚ�ĞŝŶ�ĐǇŵƵŶĞĚ�Ă͛ŝ�ďĂůĐŚĚĞƌ�ǇŶ�Ğŝ�ƚŚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ŐǇĚĂŐ�ǇƐƚŽĚ�
mor eang â phosibl o bobl. Mae hyn yn golygu ĐǇŶǇĚĚƵ͛ƌ cyfleoedd a'r rhesymau dros ddod i Ty'n 

Llan. Bydd gwneud hynny'n llwyddiannus hefyd yn galluogi'r fenter i lwyddo fel busnes. Mae 

amcanion cymdeithasol, profi treftadaeth a llwyddiant masnachol yn cefnogi ei gilydd. 

Ein cynllun yw codi digon o arian i ganiatáu ailddatblygu'r safle presennol i gynnwys y canlynol: 

භ Adnewyddu ac ailfodelu'r tu mewn yn llwyr, er mwyn gwneud y defnydd mwyaf cynhyrchiol 

Ž͛ƌ�ŐŽĨŽĚ 

භ Estyniad yn y cefn gyda ffenestri'n edrych i'r de tuag at yr Eifl, i'w defnyddio'n bennaf fel man 

bwyta a  stafell gymunedol ar gyfer digwyddiau mwy 

භ Pum ystafell wely en-suite ar y llawr cyntaf 

භ Ystafell amlbwrpas sydd ar gael i'w llogi am dâl rhesymol gan gymdeithasau a digwyddiadau 

preifat 

භ Ardal barcio newydd wedi ei tharmacio gyda man parcio anabl a phwyntiau gwefru cerbydau 

a beiciau trydan 

භ Gardd ddeniadol sy'n croesawu teuluoedd  

භ Dehongliad treftadaeth sy'n rhoi profiad cyfoethog i ymwelwyr 

භ Rhaglen o weithgareddau treftadaeth a fydd yn synnu ac yn ehangu gorwelion 

 

Mae'r model ariannol pum mlynedd, ynghyd â rhagolygon llif arian i'w gweld fel Atodiadau.  �ǇŵĂ͛ƌ�
rhagolygon masnachu ariannol ar gyfer y ĨůǁǇĚĚǇŶ�ŐǇŶƚĂĨ�Ă͛ƌ pedair blynedd nesaf (£): 

  
        2023/24 (£)      2024/25         2025/26        2026/27  2027/28 

Trosiant (gan gynnwys 
grantiau refeniw)           564,435         581,635        763,469      803,473   784,923   
Elw (colled)   3,878         (28,916)          54,954        75,935     110,283       
 

7.2 Amseriad a rhagdybiaethau allweddol 

Roedd y flwyddyn ariannol a ddaeth i ben ar 31 Mawrth 2022 yn cynnwys cyfnod ƐĞĨǇĚůƵ͛ƌ�
Gymdeithas, y cynnig cyfranddaliadau a phrynu͛ƌ�ĞŝĚĚŽ͕�ynghyd â 3 mis o fasnachu cychwynnol. 

DĂĞ�ϮϬϮϮͬϮϯ�ǇŶ�ƌŚŽŝ�ĨĨŝŐƵƌĂƵ�ŵĂƐŶĂĐŚƵ�ŚĂŶĞƐǇĚĚŽů�ŝŶŶŝ�ƐǇ͛Ŷ�ĂĚůĞǁǇƌĐŚƵ�ĐǇĨůǁǇŶŽ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚ�
bwyd o fis Mehefin 2022 a thwf masnachu wedi hynny. Roedd angen cau am bythefnos ar gyfer  

gwaith adeiladu. Bydd y flwyddyn gyfredol (2023/24) yn gweld gwelliannau a buddsoddiad pellach 

mewn offer arlwyo a staff, gyda chefnogaeth grant gan Gyngor Gwynedd o dan gynllun Arfor ʹ 

Cymunedau Mentrus.  
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Mae'r Cynllun Busnes ǇŵĂ͛Ŷ adlewyrchu'r profiad masnachu hwn ac yn gwneud tybiaethau 

ynghylch y twf y credwn fydd yn digwydd o ganlyniad i'r gwelliannau y bydd y Prosiect yn eu 

cyflawni. Nodir y tybiaethau hyn yn y dogfennau Elw a Cholled a Llif Arian manwl.  

 

Y dybiaeth allweddol yw y bydd gwaith contract yn dechrau ym mis Ionawr 2024 ac y bydd angen 

ĐĂƵ͛ƌ�ƐĂĨůĞ�Ă͛ƌ�ďƵƐŶĞƐ�Ăŵ�ŐǇĨŶŽĚ�Ž�ϰ�ŵŝƐ͘�zŶ�ǇƐƚŽĚ�Ǉ�ĐǇĨŶŽĚ�ŚǁŶ�ďǇĚĚ�ƐƚĂĨĨ�ĐŽŶƚƌĂĐƚ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞƵ�ĐĂĚǁ�
a'u hadleoli cyn belled ag y bo modd, gyda gwyliau a hyfforddiant yn rhan o'r cymysgedd. Y nod 

fydd cael yr ardaloedd cyhoeddus presennol ǇŶ�ďĂƌŽĚ�ŝ͛ǁ hailagor erbyn diwedd y cyfnod cau gyda 

gweddill y datblygiadau yn cael eu cwblhau erbyn diwedd blwyddyn ariannol 2024/25. Tybir y bydd 

cegin dros dro yn cael ei llogi ar gyfer misoedd 5-8 (o'r flwyddyn galendr) gyda'r gegin newydd ar 

ŐĂĞů�Ǉŵ�ŵŝƐ�DĞĚŝ͘�dǇďŝƌ�ďŽĚ�Ǉƌ�ǇƐƚĂĨĞůůŽĞĚĚ�ŐǁĞůǇ�ǇŶ�ďĂƌŽĚ�ĞƌďǇŶ��ďƌŝůů�ϮϬϮϱ�ĨĂŶ�ďĞůůĂĨ͘�DĂĞ͛ƌ�
ƌŚĂŐŽůǇŐŽŶ�ĂƌŝĂŶŶŽů�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ϮϬϮϰͬϮϱ�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ŵŽĚĞůƵ�Ăƌ�ƐĂŝů�ĐŽĚŝĂĚ�ďĂĐŚ�ŝ͛ƌ�ůĞĨĞůĂƵ�ŵĂƐŶĂĐŚƵ�
presennol, llai costau cau, gyda gwelliannau masnachu o ganlyniad i gyfleusterau newydd ddim yn 

dod i rym tan fis Ebrill 2025.  

 

Mae'r arian grant rydym yn gobeithio ei sicrhau yn cael ei ddangos yn cael ei dderbyn ar ôl y  

gwariant ƐǇ͛Ŷ�cyfateb iddo, yn unol â'r proffil ariannu arfaethedig. Dangosir taliadau TAW ac ad-

daliadau yn y rhagolygon Llif Arian, ond nid yn y ffigyrau Elw &Cholled. Mae costau staff yn 2026/7 

Ă�ϮϬϮϳͬϴ�ǇŶ�ĚĂŶŐŽƐ�ďŽĚ�ƐǁǇĚĚŝ͛ƌ�^ǁǇĚĚŽŐ�dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�'ǇŵƵŶĞĚŽů�Ă͛ƌ�ZŚĞŽůǁƌ��ǇŶŽƌƚŚǁǇŽů�ǇŶ�
ƉĂƌŚĂƵ�Ǉ�ƚƵ�ŚǁŶƚ�ŝ͛ƌ�ĐǇĨŶŽĚĂƵ�lle mae cyllid grant yn cael ei dderbyn ŝ͛ǁ�ĐĞĨŶŽŐŝ͛Ŷ�ǁƌĞŝĚĚŝŽů. Tybir y 

bydd swydd y Rheolwr Prosiect yn parhau tan ddiwedd Mehefin 2026 ʹ Ś͘Ǉ͘�ƚƌŝ�ŵŝƐ�Ăƌ�ƀů�ŝ͛ƌ�ŐǁĂŝƚŚ�
adeiladu gael ei gwblhau.  

 

Mae͛ƌ�ŝŶĐǁŵ�Ž�ůŽŐŝ͛ƌ�ǇƐƚĂĨĞůůŽĞĚĚ�ĐǇŵƵŶĞĚŽů�Ăƚ�ĚĚŝďĞŶŝŽŶ�ƉĞŶŽĚŽů�ǇŶ�ĂĚůĞǁǇƌĐŚƵ͛ƌ�ĨůĂĞŶŽƌŝĂĞƚŚ�Ă�
ƌŽĚĚŝƌ�ŝ͛Ŷ�ŚĂŵĐĂŶŝŽŶ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů, sef:  

Ystafell Gymunedol Fechan (yr hen stablau) ʹ 'ƌǁƉŝĂƵ�Ă��ŚůǇďŝĂƵ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ʹ am ddim; Llogi 

preifat - £10 yr awr. 

Ystafell gymunedol fawr (yr estyniad): Grwpiau a Chlybiau MTLL: £50 yr awr; llogi preifat: £500 am 

bob cyfnod o 4 awr; £1000 trwy'r dydd  

Partneriaid i gael gostyngiad o 30% ar gyfraddau masnachol. 

 

Mae͛ƌ�cyfraddau gwely a brecwast yn seiliedig ar y rhai a hysbysebir ar hyn o bryd yng Ngogledd 

Cymru ac ardaloedd gwyliau gwledig eraill yn y DU. Amcangyfrifir defnydd yn amrywio rhwng 25% ar 

gyfer misoedd y gaeaf a 65% yn yr haf. At ddibenion y cynllun busnes, rhagdybir y bydd mwyafrif yr 

archebion yn cael eu gwneud drwy asiantaeth deithio ar-ůĞŝŶ�;Kd�Ϳ͕�ƐǇ͛Ŷ�ĐŽĚŝ�ĐŽŵŝƐŝǁŶ�Ž�ϭϱй͕�er 

ŵĂĞ͛Ŷ�ĚĞďǇŐ�Ǉ�ďǇĚĚ�ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�ƵŶŝŽŶŐǇƌĐŚŽů͕�ǁĞĚŝ͛ŝ�ĚĂƌŐĞĚƵ͕�ŚĞĨǇĚ�ǇŶ�ĐĂĞů�Ğŝ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͘ 
 

7.3 Cynnal a Chadw 
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Gwneir darpariaeth ar gyfer cynnal a chadw'r eiddo yn y dyfodol ar ffurf Cronfa Cynnal a Chadw 

Eiddo. Bydd cyfraniadau blynyddol yn cael eu gwneud iddi o wargedion masnachu. Disgwylir y bydd 

y gronfa yn tyfu i ffigwr sylweddol gydag ond ychydig o wariant yn ystod y blynyddoedd cynnar. 

Mae'r swm a nodir yn cymryd i ystyriaeth y ffaith bod cyfran sylweddol o'r gwariant cyfalaf 

presennol ar adeiladau newydd ac mae'n annhebygol y bydd angen gwariant cynnal a chadw mawr 

ar yr adeiladau hynny am nifer o flynyddoedd.  

 

Bydd cynllun cynnal a chadw tymor hir llawn yn cael ei lunio mewn cydweithrediad â'r contractwyr 

tua diwedd y cyfnod adeiladu.  

7.4 Staffio 

Mae gweithredu o ddydd i ddydd yn gyfrifoldeb y Rheolwr llawn amser, gyda chefnogaeth y 

Rheolwr Cynorthwyol, y Prif Gogydd, yr Is-Gogydd a͛ƌ Cynorthwy-ydd Bar ʹ pob un yn swyddi llawn 

amser. Cyflogir staff cegin, ystafell fwyta a bar achlysurol ar sail tymhorol. Mae gwirfoddolwyr yn 

darparu cymorth ychwanegol sylweddol (gweler isod). Bydd twf y busnes a͛ƌ gweithgareddau, fel y 

rhagwelir wrth ddarparƵ͛ƌ cyfleusterau newydd a'r cynlluniau Treftadaeth a Gweithgarwch 

Cymdeithasol, yn creu gofynion staffio ychwanegol. Erbyn 2027 rhagwelir y bydd 6 aelod o staff 

llawn amser ac 8 rhan-amser neu ar gontract ar gyfartaledd ar draws y flwyddyn. 

 

Mae'r Rheolwr yn adrodd i aelod penodol o'r Pwyllgor Rheoli ac mae'r Is-bwyllgor Gweithredol yn 

cyfarfod yn rheolaidd i drafod a chymeradwyo polisïau megis amseroedd agor a bwydlenni. Mae'r 

Is-bwyllgor hwn yn adrodd yn fisol i'r Pwyllgor Rheoli. Mae'r Rheolwr hefyd yn gweithio'n agos 

gyda'r Is-bwyllgor Gweithgareddau a Chymuned i sicrhau rhaglen gydlynol a deniadol o 

ddigwyddiadau ac adloniant.  

 

Mae'r model busnes yn rhoi dadansoddiad manwl fesul awr o'r staff eraill sydd eu hangen i gynnal y 

gwasanaethau a ddisgrifiwyd. At ddibenion y cynllun hwn, rhagdybir bod yr oriau hyn i gyd yn cael 

eu darparu gan staff cyflogedig.  

 

�ŐǁĞĚĚ�ďǁǇƐŝŐ�Ăƌ�Ǉ�ĐǇŶůůƵŶ�Ǉǁ͛ƌ�ďǁƌŝĂĚ�ŝ�ďĞŶŽĚŝ�^ǁǇĚĚŽŐ�dƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�'ǇŵƵŶĞĚŽů�ŝ�ŽƌƵĐŚǁǇůŝŽ͛ƌ�
gwaith o gyflawni Cynllun Gweithgarwch Treftadaeth y Gymdeithas ac i gynyddu cyfranogiad, 

ĚĂƚďůǇŐƵ�ƐŐŝůŝĂƵ�Ă�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůŝ�ŝ͛ƌ�ĞŝƚŚĂĨ͘��ǇĚĚ�Ǉ�ƐǁǇĚĚ�ŚŽŶ�ŚĞĨǇĚ�ǇŶ�ĐĂŶŽůďǁǇŶƚŝŽ�Ăƌ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ͛ƌ�
'ǇŵƌĂĞŐ͕�ǇŵŐǇƐǇůůƚƵ�ą͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ͕�ƚƌĞĨŶƵ�ĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�Ă�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ�Ă�ĐŚƌĞƵ�Ă�
chefnogi cysylltiadau â rhanddeiliaid. Bydd y swydd yn cael ei chyllido trwy grant i ddechrau ond 

bydd yn parhau y tu hwnt i gyfnod cychwynnol Ǉ�WƌŽƐŝĞĐƚ͕�ǁĞĚŝ͛ŝ�ĂƌŝĂŶŶƵ�Ž�ĂĚŶŽĚĚĂƵ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�
ei hun. Bydd y Swyddog Treftadaeth Gymunedol yn sicrhau bod y cyfleusterau yn cyrraedd eu llawn 

ďŽƚĞŶƐŝĂů�Ă�ďŽĚ�DĞŶƚĞƌ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĐǇŶŶĂů�Ğŝ�chenhadaeth gymdeithasol.  

 

7.5 Gwirfoddoli 
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DĂĞ�ĐǇĨƌĂŶŝĂĚ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŚŽůůďǁǇƐŝŐ�ŝ�ŐǇĨůĂǁŶŝ�ĂŵĐĂŶŝŽŶ�Ǉ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�Ž͛ƌ�
cychwyn, a bydd yn parhau i fod felly. Wrth symud ymlaen, mae'r strwythur trefniadol wedi'i 

gynllunio i greu cyfleoedd newydd ar gyfer gwirfoddoli, gan ystod gynyddol o gyfranogwyr. Gellir 

ĚŝƐŐƌŝĨŝŽ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ǇŶ�ĨƌĂƐ�ĨĞů�Ă�ŐĂŶůǇŶ͗ 
 

Craidd: Pwyllgor Rheoli; Is-bwyllgorau gweinyddol: ysgrifenyddol, llunio polisi ac adolygu, cadw 

cyfrifon ac adrodd, TAW, cyflogres, goruchwylio staff, ceisiadau grant a chydymffurfiaeth, 

cydymffurfio â thrwyddedau, bancio, cyhoeddusrwydd, goruchwylio aelodaeth a chyfathrebu, 

cylchlythyr 

 

Cymorth gweithredol: gwasanaethu llinellau cwrw, boreau coffi, glanhau, garddio, cynnal a chadw, 

addurno, cymorth yn y gegin, goruchwylio cau bar, goruchwylio cynlluniau prydau â chymhorthdal  

 

dƌĞĨŶƵ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ͗�ĂĚůŽŶŝĂŶƚ͕�ŐƌǄƉ�ŝĞƵĞŶĐƚŝĚ͕�sesiynau iaith, grwpiau cerdded a darllen  

 

Bydd y Rhaglen Weithgaredd arfaethedig sy'n ymwneud â hyrwyddo'r profiad o Dreftadaeth yn 

chwilio am ac yn denu unigolion sy'n dymuno cyfrannu eu gwybodaeth a'u sgiliau. Bydd y Rhaglen 

Gymdeithasol angen cefnogaeth gwirfoddolwyr newydd, yn aml yn gweithredu fel cysylltiadau gyda 

ƐĞĨǇĚůŝĂĚĂƵ�ƉĂƌƚŶĞƌ͘�DĂĞ�ϱϬ�Ž�ďŽďů�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŐǁŝƌĨŽĚĚŽůŝ͛Ŷ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ͕�ŐǇĚĂ�ϯϬ�ĂƌĂůů�ǇŶ�ŐǁŶĞƵĚ�
ŚǇŶŶǇ͛Ŷ�ĂĐŚůǇƐƵƌŽů͘��ŝƐŐǁǇůŝǁŶ�ŝΖƌ�ŶŝĨĞƌŽĞĚĚ�ŚǇŶ�ŐǇŶǇĚĚƵ�ŝ�ϴϬ�Ă�ϱ0 dros y tair blynedd nesaf, gyda 

chefnogaeth gwaith y Swyddog Treftadaeth Gymunedol. 

7.5 Adloniant 

�ƌ�ŐǁĂĞƚŚĂĨ�Ǉ�ĐǇĨǇŶŐŝĂĚĂƵ�Ă�ŽƐŽĚŝƌ�ŐĂŶ�Ǉ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�ĐǇĨǇŶŐĞĚŝŐ�ƉƌĞƐĞŶŶŽů͕�ŵĂĞ��ĚůŽŶŝĂŶƚ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�
>ůĂŶ�ǁĞĚŝ�ƚǇĨƵ͛Ŷ�ŐǇĨůǇŵ�ŵĞǁŶ�ǇŵĂƚĞď�ŝ͛ƌ�ŐĂůǁ�ǇŶ�ǇƐƚŽĚ�Ǉƌ�Ăŝů�ĨůǁǇĚĚǇŶ�Ž�ĨĂƐŶĂĐŚƵ͘�DĂĞ�ŽĨĨĞƌ�ƐĂŝŶ�Ă�
fideo a arianwyd ŐĂŶ�ŐǇŶůůƵŶŝĂƵ�͚WƵď�ŝƐ�ƚŚĞ�,Ƶď͛�Ă�͚dĂůĞŶƚ�ŵĞǁŶ�dĂĨĂƌŶ͛�ǁĞĚŝ�ŐĂůůƵŽŐŝ�cynnal ystod 

ĞĂŶŐ�Ž�ĚĚŝŐǁǇĚĚŝĂĚĂƵ�Ă�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ͕�ŐĂŶ�ĚĚĞŶƵ�ƉŽď�ŐƌǄƉ�ŽĞĚƌĂŶ�Ă�ƉhŽďů�Ž�ĂƌĚĂů�ĞĂŶŐ͘�DĂĞ͛ƌ�
rhain wedi cynnwys:  

ͻ�^ĞƐŝǇŶĂƵ�ŐĂŶ�ďĞƌĨĨŽƌŵǁǇƌ��ǇŵƌĂĞŐ�ƵŶŝŐŽů�ŵĞŐŝƐ��ůŝĚǇƌ�'ůǇŶ, Dafydd Iwan a Meinir Gwilym 

ͻ��ǁŝƐŝĂƵ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ͕�Ă�ŐǇĨůǁǇŶŝƌ�ǇŶ�ĚĚǁǇŝĞŝƚŚŽŐ� 
ͻ��ŝŶŐŽ�ĚǁǇŝĞŝƚŚŽŐ� 
ͻ�^ĞƐŝǇŶĂƵ�ĐĂƌŝŽĐŝ�ŐǇĚĂ�ƉŚǁǇƐůĂŝƐ�Ăƌ�ŐĞƌĚĚŽƌŝĂĞƚŚ�'ǇŵƌĂĞŐ� 
ͻ�^ĞƐŝǇŶĂƵ�ǇƐŐƌŝĨĞŶŶƵ�ĐĂŶĞƵŽŶ� 
ͻ��ŝƐƚĞĚĚĨŽĚ�Dafarn gofiadwy, llawn chwerthin ʹ yn cael ei chynnal mewn pabell fawr yn y maes 

parcio  

Bydd y cyfleusterau newydd arfaethedig yn gwella ein gallu i ddarparu amrywiaeth reolaidd o 

adloniant a digwyddiadau ƐǇ͛Ŷ�ĚŝďǇŶŶƵ�Ăƌ�Őyfranogiad y gynulleidfa, y mwyafrif helaeth ohonynt 

ŶĂŝůů�Ăŝ�ǇŶ�'ǇŵƌĂĞŐ�ŶĞƵ͛Ŷ�ĚĚǁǇŝĞŝƚŚŽŐ͕�ŐĂŶ�ŐĞĨŶŽŐŝ�ĞŝŶ�ŚĂŵĐĂŶŝŽŶ�ĚŝǁǇůůŝĂŶŶŽů͕�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�Ă�
busnes. 
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8. Marchnata a Hyrwyddo 

8.1 Y Stori hyd yn hyn 

Yr her farchnata gyntaf a wynebwyd gan y fenter oedd sicrhau sylw helaeth ar gyfer ei Chynnig 

Cyfranddaliadau gwreiddiol ym mis Ebrill 2021. Roedd yr ymateb yn rhagori ar y disgwyliadau. Ar ôl 

gosod ŝ�Ŷŝ͛Ŷ�ŚƵŶĂŝŶ�yr hyn roeddem yn ei ystyried yn darged uchelgeisiol o godi £400,000, y 

canlyniad yn y pen draw oedd codi £463,700. Roedd y llwyddiant hwn i raddau helaeth iawn i'w 

ďƌŝŽĚŽůŝ�ŝ�ǇŵŐǇƌĐŚ�ĨĂƌĐŚŶĂƚĂ�ĂŵůŐǇĨƌǁŶŐ�ĞĨĨĞŝƚŚŝŽů͘�K͛ƌ�ĐǇĐŚǁǇŶ�ĐǇŶƚĂĨ�ĐƌģǁǇĚ�ĚŽŐĨĞŶ�ďƌŽƐďĞĐƚǁƐ�
ĚƌĂǁŝĂĚŽů�Ăƌ�ĨĨƵƌĨ�ĨĞƌƐŝǁŶ�ĨǇƌƌĂĐŚ�Ž͛ƌ Cynnig Cyfranddaliadau. Ochr yn ochr â hyn roedd nifer o 

gymhorthion marchnata gweledol megis cynnwys ffotograffig a fideo a ddefnyddiwyd yn helaeth 

wedyn ar ein sianeli cyfryngau cymdeithasol.  

 

Crëwyd nifer o fideos a oedd yn cynnwys fersiwn lawn, a nifer o fersiynau byrrach (hyd at 30 eiliad), 

gyda negeseuon cefnogaeth a phroffiliau demograffig amrywiol, gan gynnwys rhai enwogion proffil 

uchel iawn, gan gynnwys Rhys Ifans, y seren Hollywood. Defnyddiwyd cysylltiadau o fewn y 

gymuned ŐǇĚĂ͛ƌ cyfryngau Cymreig i sicrhau llif cyson o sylw cefnogol yn y wasg wrth i ni 

ǁĞŝƚŚƌĞĚƵ͛ƌ�ǇŵŐǇƌĐŚ�Ă�ƚŚǇŶŶƵ͛Ŷ�ŶĞƐ�Ăƚ�Ǉ�ĚǇĚĚŝĂĚ�ĐĂƵ͕�Őan ddangos y cynnydd tuag at gyrraedd y 

ffigwr targed trwy lun o wydr cwrw yn lleŶǁŝ͛Ŷ�ƌĂĚĚŽů͘��ĂĨŽĚĚ�Ǉ�ĐǇŚŽĞĚĚŝĂĚ�Ăŵ�ĞŝŶ�ůůǁǇĚĚŝĂŶƚ�i 
gyrraedd y targed hwnnw sylw ym mwletinau newyddion Cymru ar y diwrnod. Daeth 

cyhoeddusrwydd pellach wrth i ni ryddhau ffigurau yn nodi nifer yr aelodau oedd ǁĞĚŝ�ĐŽĨƌĞƐƚƌƵ�Ă͛r 

ĨĨĂŝƚŚ�ĞƵ�ďŽĚ�ŝ͛ǁ�ĐĂĞů�ŵĞǁŶ�28 o wledydd gwahanol ʹ yn ĚǇƐƚ�ǇŶĚĚŽ͛ŝ�hun i ymgyrch farchnata 

effeithiol oedd wedi ymestyn y tu hwnt i Gymru.  

 

DĂĞ͛ƌ�ǇŵŐǇƌĐŚ�ŚŽŶŶŽ�ǇŶĚĚŝ͛ŝ�ŚƵŶ�ǁĞĚŝ�ƌŚŽŝ�ƐǇůĨĂĞŶ�ĨĂƌĐŚŶĂƚĂ�ŐƌĞĨ�ŝĂǁŶ�ŝŶŶŝ͕�ǇŶ�Ǉƌ�ǇƐƚǇƌ�ďŽĚ�
ymwybyddiaeth o TǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĂĐ�ǇŵŐǇƌĐŚ�Ǉ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ŝ�ĂĐŚƵď�Ǉ�ĚĂĨĂƌŶ�ǁĞĚŝ�ƚƌĞŝĚĚŝŽ�ŝ�ďŽď�ƌŚĂŶ�Ž�
Gymru. Yn ystod Eisteddfod Genedlaethol 2023, er enghraifft, manteisiodd llawer o ymwelwyr o 

rannau eraill o Gymru ar y cyfle i alw heibio am y tro cyntaf. Gweithredwyd ymgyrchoedd e-

farchnata gan ddefnyddio data pobl oedd wedi mynegi diddordeb ers sefydlu gwefan y Gymdeithas, 

ŐĂŶ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛ƌ�ƐǁǇĚĚŽŐĂĞƚŚ�ƚĂŶǇƐŐƌŝĨŝŽ�Ăƌ�Ǉ�ǁĞĨĂŶ. ZĞĐƌŝǁƚŝǁǇĚ�͚ůůǇƐŐĞŶŚĂĚŽŶ͛�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŵĞǁŶ�
ŐǁĂŚĂŶŽů�ƌĂŶŶĂƵ�Ž�'ǇŵƌƵ͕�ŐĂŶ�ĚĚŽƐďĂƌƚŚƵ�ƚĂĨůĞŶŶŝ�ŝ͛ƌ�ƌŚĂŝ�ŽĞĚĚ�ŶĂŝůů�Ăŝ�ŚĞď�ĨǇŶĞĚŝĂĚ�ŝ͕�ŶĞƵ�ĚĚŝŵ�ǇŶ�
defnyddio, llwyfannau digidol.  

 

8.1 Cynnyrch, Pris a Phobl 

O ran y cynnig masnachol, ein strategaeth yw creu canfyddiad o werth da, heb o reidrwydd fod y 

rhataf. Tafarn wledig ydi hon gydag ystafelloedd a chyfleusterau bwyta deniadol. Rydyn ni am i 

ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ͕�ƉŽďů�Ž͛ƌ�ĂƌĚĂů�ĞŚĂŶŐĂĐŚ�ĂĐ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�Ž�ďĞůů�ĂĐ�ĂŐŽƐ͕�ƐƀŶ�Ăŵ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�
lleoliad deniadol ar gyfer diwrnod neu noson allan gymdeithasol gyda blas arbennig ynghyd â phryd 

ŵĂĞƚŚůŽŶ�ƐǇ͛Ŷ�ĐǇŶŶŝŐ�ďǁǇĚ�ĚĂ͘�DĂĞΖƌ�ZŚĞŽůǁƌ�ĂΖƌ�WǁǇůůŐŽƌ�'ǁĞŝƚŚƌĞĚŽů�ǇŶ�ŐǇĨƌŝĨŽů�Ăŵ�ĨŽŶŝƚƌŽ�
prisiau'n agos ar draws ardal Gogledd Orllewin Cymru i sicrhau ein bod yn cyŵŚĂƌƵ͛Ŷ�fras â 
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ƐĞĨǇĚůŝĂĚĂƵ�ƐǇΖŶ�ĐǇŶŶŝŐ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�ƚĞďǇŐ͘��ǇĚĚ�Ǉ�ůůĞƚǇ͛Ŷ�ĐŚǁĂĞƚŚƵƐ�ĂĐ, wrth fod ǇŶ�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�
dehongliad treftadaeth y byddwn yn ei gynnig, yn nodedig ac unigryw. Bydd y prisiau'n deillio o 

gyfraddau'r farchnad yn ardal Eryri ac ardaloedd gwyliau gwledig ŵĞǁŶ�ƌŚĂŶŶĂƵ�ĞƌĂŝůů�Ž͛ƌ DU.  

 

͚�oes fawr o amheuaeth bod llwyddiant unrhyw sefydliad sy'n ceisio denu cwsmeriaid i fwynhau 

profiad cymdeithasol dymunol yn dibynnu'n fawr ar allu ei staff i ddarparu croeso cynnes, 

gwasanaeth effeithlon ac i sicrhau ansawdd cyson yr hyn a gynigir. Rydym bob amser yn ceisio 

sicrhau bod ein staff conƚƌĂĐƚ�Ă͛r ĐǇŶŽƌƚŚǁǇǁǇƌ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�ĞƵ�ƚĂůƵ�ĨĞƐƵů�Ăǁƌ�ǇŶ�ǇŵǁǇďŽĚŽů�Ž͛Ƶ�
ĐǇĨƌŝĨŽůĚĞďĂƵ�ǇŶ�ŚǇŶ�Ž�ďĞƚŚ�ĂĐ�ǇŶ�ĐĂĞů�ŚǇĨĨŽƌĚĚŝĂŶƚ�ƌŚĞŽůĂŝĚĚ�ŝ͛ǁ�ŐĂůůƵŽŐŝ�ŝ�ĨŽĚůŽŶŝ͛ƌ�ĚŝƐŐǁǇůŝĂĚĂƵ�
hyn. Ein polisi yw y dylai staff sy'n delio â chwsmeriaid allu cyfathrebu yn Gymraeg ac yn Saesneg 

bob amser, ac i fod yn gwbl ymwybodol o'n hamcanion diwylliannol ac ar gyfer rhannu treftadaeth.  

 

Mae busnes sy'n eiddo i'r gymuned yn ffodus ei fod yn gallu derbyn adborth gan gwsmeriaid a 

ĚĞĨŶǇĚĚǁǇƌ�ƐǇĚĚ�ŚĞĨǇĚ�ǇŶ�ĂĞůŽĚĂƵ�ĂĐ�ǇŶ�ĨƵĚĚƐŽĚĚǁǇƌ͘�DĂĞ͛ƌ�ƌŚĂŝŶ�ǇŶ�ĞƵ�ƚƌŽ͕�ƉĂŶ�ĨǇĚĚ�ƉĞƚŚĂƵ͛Ŷ�
mynd yn dda, hefyd yn llysgenhadon ac yn werthwyr di-Ěąů�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�dǇ͛Ŷ�Llan.  

8.2.3 Hyrwyddo 

Gellir ĐĂƚĞŐŽƌĞŝĚĚŝŽ͛ƌ�͚gǇŵǇƐŐĞĚĚ͛�o elfennau ƐǇ͛Ŷ�ƌŚĂŶ�Ž͛ƌ�ƐƚƌĂƚĞŐĂĞƚŚ�ŚǇďƵ�ĚǇĚĚŝŽů�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�Ǉ�
ďƵƐŶĞƐ�Ă͛r gweithgareddau cymdeithasol fel 5 offeryn cydgysylltiedig: 

ͻ�,ǇƐďǇƐĞďƵ� 
ͻ�,ǇƌǁǇĚĚŽ�ŐǁĞƌƚŚŝĂŶƚ� 
ͻ��ǇƐǇůůƚŝĂĚĂƵ��ǇŚŽĞĚĚƵƐ� 
ͻ�DĂƌĐŚŶĂƚĂ�hŶŝŽŶŐǇƌĐŚŽů� 
ͻ�Cyfathrebu Rhyngweithiol 

 

Bydd pob offeryn yn cael ei ddefnyddio mewn modd cydlynol, gan gyfleu'r un negeseuon i 

ĂĚƌĂŶŶĂƵ�ƉĞƌƚŚŶĂƐŽů�Ž͛ƌ�Ĩarchnad gan anelu at yr un nodau. 

8.2.4 Hysbysebu a Chyfathrebu Rhyngweithiol 

Y Rhyngrwyd yw'r dull marchnata mwyaf cost effeithiol wrth geisio hyrwyddo cynnyrch i farchnad 

gryn bellter i ffwrdd. Mae ein gwefan (www.tynllan.cymru) wedi ei optimeiddio i ymddangos mewn 

ymateb i chwiliadau amrywiol am dermau, e.e. ͚bwyd yn Llandwrog͛, ͚llety Llandwrog͛, ͚Eryri͛ ac ati. 

Rydym yn cynnal ymgyrchoedd cyfryngau cymdeithasol rheolaidd gyda'n presenoldeb presennol ar 

Ǉ�ǁĞ�ǇŶ�ŐǁĞŝƚŚƌĞĚƵ�ĨĞů�͞ƚƵĚĂůĞŶŶĂƵ�ŐůĂŶŝŽ͘͟�ZǇĚǇŵ�ĞŝƐŽĞƐ�ǁĞĚŝ�ĚĂƚďůǇŐƵ�ƉƌĞƐĞŶŽůĚĞď�
ƌŚǇŶŐǁĞŝƚŚŝŽů�ĞŐŶŢŽů�ŐǇĚĂ͛Ŷ�ŐǁĞĨĂŶŶĂƵ�ĐǇĨƌǇŶŐĂƵ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů͕�ǇŶ�ďĞŶŶĂĨ�&ĂĐĞďŽŽŬ�Ă�dǁŝƚƚĞƌ͕�Ă�
byddwn yn datblygu ein presenoldeb Instagram ymhellach. Mae'r llwyfannau hyn yn cynnig cyfle i 

frandiau siarad â'u cwsmeriaid yn ddyddiol, i ymgysylltu â nhw, i ateb eu hymholiadau. Maent, yn y 

ďƀŶ͕�ǇŶ�ŽĨĨĞƌ�ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�͚Ăŵ�ĚĚŝŵ͛�ƉĂŶ�ŐąŶƚ�ĞƵ�ĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛Ŷ�ŝĂǁŶ͘� 
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WĂŶ�ĨǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ĚŽĚ�ŝ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ͛ƌ�ĐǇŶŶŝŐ�ůůĞƚǇ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͕�ŵĂĞ͛Ŷ�ĚĞďǇŐŽů͕�Ğƌ�ŐǁĂĞƚŚĂĨ�ĐŽƐƚĂƵ�
ĐŽŵŝƐŝǁŶ�ƵĐŚĞů͕�Ǉ�ďǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ĚĞĨŶǇĚĚŝŽ�Ž�ůĞŝĂĨ�ƌĂŝ�Ž͛ƌ�ƉƌŝĨ�ůǁǇĨĂŶŶĂƵ͕�ŵĞŐŝƐ�^ǇŬĞƐ��Žƚƚages a 

Booking.com. Fodd bynnag, byddwn yn anelu at sicrhau bod cyfran sylweddol o'n harchebion yn 

ĚŽĚ�Ž�ǇŵŚŽůŝĂĚĂƵ�ƵŶŝŽŶŐǇƌĐŚŽů�ĂĐ�ĂƌĐŚĞďŝŽŶ�ĚǇĐŚǁĞůǇĚ͘�DĂĞ�ƚƌĂĨŽĚĂĞƚŚĂƵ�Ăƌ�Ǉ�ŐǁĞŝůů�ŐǇĚĂ͛ƌ�
bwriad o greu rhaglen farchnata ar y cyd ar gyfer tafarndai cymunedol yng Ngogledd Orllewin 

Cymru ʹ ͚taith gǁƌǁ͛�ŝ͛ƌ�ƌŚĂŝ�ƐǇ͛Ŷ�ĐŚǁŝůŝŽ�Ăŵ�ďƌŽĨŝĂĚ diwylliannol nodedig.  

8.2.5 Hyrwyddo Gwerthiant 

DĂĞ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĂŵůǁŐ�ǇŶ�ŐǇƐǇůůƚŝĞĚŝŐ�ą͛ƌ�ĂĚƌĂŶ�ƉƌŝƐŝĂƵ͕�Ă�ƌŚŽĚĚŝƌ�ǇƐƚǇƌŝĂĞƚŚ�ŽĨĂůƵƐ�ŝ�ƐƵƚ�ŵĂĞ�ĞŝŶ�
ĐǇŶŶǇƌĐŚ͕�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�Ă�ĐŚǇĨůĞŽĞĚĚ�ŶĂǁĚĚ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞƵ�ƉƌŝƐŝŽ�Ă͛Ƶ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ͘�DĂĞ͛ƌ�ĚƵůů�ŚǁŶ�ǇŶ�
hanfodol, er enghraifft, wrth hyrwyddo cynigion bwyd canol wythnos neu gynigion llety tymor llai 

prysur. Yn ogystal â hyrwyddo trwy gyfryngau cymdeithasol ac ar y safle i gwsmeriaid presennol, 

ĚĞĨŶǇĚĚŝƌ�ĚĞƵŶǇĚĚŝĂƵ�ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�ƉƌŝŶƚŝĞĚŝŐ�ĨĞů�ƉĂŵĨĨůĞĚŝ�Ă�ƚŚĂĨůĞŶŶŝ�ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž�ƐƚƌĂƚĞŐĂĞƚŚ�͚ǇŶŽ͛Ŷ�
barod͛�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�ą͛ƌ�ĂƌĚĂů͕ ǇŶ�ďĞŶŶĂĨ�ŐǁĞƐƚĞŝŽŶ�ƐǇ͛Ŷ�ĂƌŽƐ�ŶĞƵ͛Ŷ�lletya gyda darparwyr 

eraill.  

8.2.6 Cysylltiadau cyhoeddus a chyfryngol 

ZǇĚǇŵ�ǇŶ�ĐĞŝƐŝŽ͛Ŷ�ŐǇƐŽŶ�ĐƌĞƵ�ĚĂƚŐĂŶŝĂĚĂƵ�ĐǇĨĨƌĞĚŝŶŽů�ŝ͛ƌ�ǁĂƐŐ�Ă�ƐƚƌĂĞŽŶ�ĚŝĚĚŽƌŽů�Ăŵ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ğƌ�
ŵǁǇŶ�ĐǇŶŶĂů�ĞŝŶ�ƉƌŽĨĨŝů͘��ĞŝƐŝǁŶ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�Ă�ĐŚǇŶŶĂů�ƉĞƌƚŚǇŶĂƐ�ĂŐ�ĂŵƌǇǁŝŽů�ĂĞůŽĚĂƵ�Ž͛ƌ�ǁĂƐŐ͕�ǇŶ�
lleol ac yn genedlaethol ʹ a phan ddaw cyfle, ar lefel y DU.  

8.2.7 Marchnata uniongyrchol 

Mae ein rhestr o 1013 o aelodau yn rhoi cronfa ddata werthfawr i ni gan gynnwys y rhai sydd wedi 

cytuno i dderbyn y cylchlythyrau rydym yn anelu at eu cynhyrchu'n fisol. Mae'r bwletinau rheolaidd 

hyn yn cynnwys manylion am weithgareddau diweddar a rhai sydd i ddod, datblygiadau staffio, 

ŽƌŝĂƵ�ĂŐŽƌ�ĂĐ�Ăƚŝ�ǇŶ�ŽŐǇƐƚĂů�ąΖƌ�ŶĞǁǇĚĚŝŽŶ�ĚŝǁĞĚĚĂƌĂĨ�ǇŶŐůǊŶ�ą͛ƌ gwasanaeth bwyd sydd ar gael. 

DĂĞ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌ�ƚĂŶǇƐŐƌŝĨŝŽ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ǇĐŚǁĂŶĞŐƵ�Ăƚ�Ǉ�ǁĞĨĂŶ�ŝ�ŐĂƐŐůƵ�ĚĂƚĂ�͚ŽƉƚŝŽ�ŝ�ŵĞǁŶ͛�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�Ğŝ�
gadw ar ein cyfrif MailChimp. Mae hyn yn rhoi ail gronfa ddata i ni o'r cwsmeriaid hynny ac eraill 

ŶĂĚ�ǇĚǇŶƚ�ĞĨĂůůĂŝΖŶ�ĂĞůŽĚĂƵ�ŽŶĚ�ƐǇĚĚ�ŚĞĨǇĚ�ǁĞĚŝ�ŐŽĨǇŶ�Ăŵ�ŐĂĞů�ĞƵ�ĐĂĚǁ�ŵĞǁŶ�ĐǇƐǇůůƚŝĂĚ�ǇŶŐůǊŶ�ą�
datblygiadau, digwyddiadau, adloniant ac ati. Bydd y gronfa ddata hon yn cael ei hehangu dros 

amser. Bydd cydbwysedd yn cael ei daro rhwng gorlwytho gwybodaeth a bwletinau sy'n cael eu 

gwerthfawrogi am eu bod yn darparu gwybodaeth werthfawr. 

8.2.8 Profiad y defnyddiwr 

͚�ŽĞƐ�ŶĞď�ǇŶ�ŐǁĞƌƚŚƵ�ĐǇŶŶǇƌĐŚ�ŶĞƵ�ǁĂƐĂŶĂĞƚŚ�ǇŶ�ǁĞůů�ŶĂ�ƌŚǇǁƵŶ�ƐǇĚĚ�ǁĞĚŝ�ƉƌŽĨŝ͛ƌ�ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚ�
hwnnw, ac mae profiadau a barn y cyhoedd yn gynyddol bwerus fel rhan o unrhyw strategaeth 

ĨĂƌĐŚŶĂƚĂ͘��ŝŶ�ŶŽĚ�Ǉǁ�ĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛ƌ�ƉƌŽĨŝĂĚĂƵ�ŚǇŶ�ĨĞů�ƌŚĂŶ�Ž͛Ŷ�ŚǇƌǁǇĚĚŝĂĚ�ĂĐ�ĂŶŶŽŐ�ƉŽƐƚŝŽ�
adolygiadau cadarnhaol ar gyfrifon cyfryngau cymdeithasol amrywiol ac adolygiadau TripAdvisor a 

Google ʹ ǇŶ�ŽŐǇƐƚĂů�ĂŐ�ǇŵĂƚĞď�ǇŶ�ŐǇĨůǇŵ�ĂĐ�ǇŶ�ŐǁƌƚĂŝƐ�ŽƐ�Ǉǁ�ĂĚŽůǇŐŝĂĚĂƵ͛Ŷ�ůůĂŝ�ĨĨĂĨƌŝŽů͘��ǇĚĚǁŶ�ǇŶ�
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ĂŶŶŽŐ�ĚĞĨŶǇĚĚǁǇƌ�ŝ�ƌĂŶŶƵ�ĞƵ�ĨŝĚĞŽƐ�Ă͛Ƶ�ůůƵŶŝĂƵ�ĞƵ�ŚƵŶĂŝŶ�Ăƌ�ǁĞĨĂŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�Ă�ůůǁǇĨĂŶŶĂƵ�
cyfryngau cymdeithasol.  

8.2.9 Proses 

Drwy gydol y broses farchnata a hyrwyddo, byddwn yn monitro, rheoli a gwerthuso pob ymgyrch i 

ganfod yr ymateb ac i fesur llwyddiant pob un gan ddysgu ac addasu yn unol â hynny.  

 

8.3 Sicrhau amcanion ein Rhaglen Gweithgaredd a Dehongli 

8.3.1 Diffinio Ein Hamcanion 

Rydym wedi gosod yr amcanion canlynol i Ŷŝ͛Ŷ hunain ar gyfer ein rhaglen Gweithgaredd a 

Dehongli, gan adeiladu ar ein rhaglen bresennol o weithgareddau cymdeithasol:  

1. Ymestyn gwirfoddoli y tu hwnt i gyfranogwyr presennol - yn enwedig cynulleidfaoedd targed 

sy'n dystiolaeth o greu apêl ehangach  

2. Darparu cyfleoedd ar gyfer dysgu, sgiliau a datblygu cyflogadwyedd - yn enwedig 

cynulleidfaoedd targed sy'n dystiolaeth o apêl ehangach; hefyd rhannu adnoddau ar draws y 

sefydliad a thu hwnt; cysylltu ag amcanion yr hwb llesiant-cymdeithasol  

3. Sicrhau cynhwysedd, cydweithio a chynaladwyedd - rhwng cenedlaethau a gyda 

chynulleidfaoedd targed; mae balchder cymunedol a pherchnogaeth gymunedol yn helpu i gynnal 

cymunedau gwledig; codi ymwybyddiaeth o'r amgylchedd naturiol  

4. Hyrwyddo a chefnogi/cynnal yr iaith Gymraeg, diwylliant Cymreig a thirweddau lleol - rhwng 

ĐĞŶĞĚůĂĞƚŚĂƵ�ĂĐ�ǇŶ�ĂƌďĞŶŶŝŐ�ŐǇĚĂ�ĐŚǇŶƵůůĞŝĚĨĂŽĞĚĚ�ƚĂƌŐĞĚ�ƐǇΖŶ�ĚĂŶŐŽƐ�ĂƉġů�ĞŚĂŶŐĂĐŚ͖�͞ĐĂĚǁ�ĞŝŶ�
ƚƌĞĨƚĂĚĂĞƚŚ�ǇŶ�ĨǇǁ͕͟�ƌŚĂŶŶƵ�ĞŝŶ�ƐƚŽƌŝ�Ă�ƚŚƌŽƐŐůǁǇĚĚŽ͛ƌ�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ�Ă͛ƌ�ƐƚƌĂĞŽŶ�ŝ͛Ŷ�ƉŽďů�ŝĨĂŶĐ� 
ϱ͘�'ǁĞůůĂ�ĂŶƐĂǁĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�ĐĂŶŽůďǁǇŶƚ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ŝ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�ƚƌǁǇ�ǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚĂƵ�
cynhwysol ʹ gan gynnwys fel darparwr gwasanaethau llesiant gan leihau arwahanrwydd 

cymdeithasol a mudo ieuenctid  

ϲ͘�'ǁĞůůĂ�ĂŶƐĂǁĚĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ĨĞů�ĐǇƌĐŚĨĂŶ�ŝ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�- trwy ddehongliad ystyrlon, cyfoethog, dilys 

ƐǇ͛Ŷ�ĚĂŶŐŽƐ�ƐƵƚ�ŵĂĞ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĨĨŝƚŝŽ�ŝ�ŵĞǁŶ�ŝ hanes ehangach  

 

8.3.2 Adnabod ein Cynulleidfaoedd Targed 

DĂĞ͛Ŷ�ĂŵůǁŐ�ďŽĚ�ŐĞŶŶǇŵ�Ž�ůĞŝĂĨ�ĚĚǁǇ�ŐǇŶƵůůĞŝĚĨĂ�ĚĂƌŐĞĚ�ǁĂŚĂŶŽů�ʹ ;ĂͿ�WƌĞƐǁǇůǁǇƌ�ůůĞŽů�;ǁĞĚŝ͛Ƶ�
ĚŝĨĨŝŶŝŽ͛Ŷ�ĨƌĂƐͿ�Ă�;ďͿ�zŵǁĞůǁǇƌ͘�Rydym yn dymuno ŝ��ƌŽĨŝĂĚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŐĂĞů�Ğŝ�ĨǁǇŶŚĂƵ�ŐĂŶ�ǇƐƚŽĚ�ŵŽƌ�
ĞĂŶŐ�Ž͛ƌ�ĚĚĂƵ�ŐĂƚĞŐŽƌŝ�ĂŐ�ƐǇ͛Ŷ�bosibl, o fewn cyfyngiadau daearyddol a gofod. Bydd rhai technegau 

ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�Ă�ĐŚǇĨĂƚŚƌĞďƵ�ǇŶ�ďĞƌƚŚŶĂƐŽů�ŝΖƌ�ĚĚĂƵ�ŐƌǄƉ͖�ďǇĚĚ�ĂŶŐĞŶ�ŝ�ĞƌĂŝůů�ǁĂŚĂŶŝĂĞƚŚƵ�ƌŚǇŶŐĚĚǇŶƚ͘�
DĂĞ�ďƵƐŶĞƐĂƵ�ůůĞŽů�ǇŶ�ĐǇŶƌǇĐŚŝŽůŝ�ŐƌǄƉ�ƚĂƌŐĞĚ�ĂƌĂůů�Ž�ĨĂƚŚ�ŐǁĂŚĂŶŽů͘�DĂĞ�ĂŶŐĞŶ�ŝ�ŐǇŶŚǇƌĐŚǁǇƌ�ůůĞŽů�
ĨŽĚ�ǇŶ�ǇŵǁǇďŽĚŽů�Ž͛ƌ�ĐǇĨůeoedd fydd yn bodoli ar gyfer gwerthu a marchnata eu cynnyrch fel rhan 

Ž͛ƌ�ƉƌŽĨŝĂĚ�Ă�ŐǇŶŝŐŝƌ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘ 
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Bydd gweithgareddau'n cael eu hysbysebu trwy rwydweithiau partneriaid a sianeli cyfathrebu. Bydd 

cyfleoedd presgripsiynu cymdeithasol yn cael eu hysbysebu i bobl yn nalgylch Penygroes trwy 

ĨƵĚŝĂĚ�'ƌǄƉ��ǇŶĞĨŝŶ͕�ĂĐ�Ăƌ�ĚƌĂǁƐ�ĂƌĚĂů��ƌĨŽŶ�ƚƌǁǇ�DĂŶƚĞůů�'ǁǇŶĞĚĚ͘� 
 

Mae Strategaeth Cyfathrebu a Marchnata lawn wedi cael ei pharatoi ac yn awr ar gael. 

 

9. Llywodraethu 

9.1 Pwyllgor Rheoli 

DĂĞ�DĞŶƚĞƌ� dǇ͛Ŷ� >ůĂŶ�ǁĞĚŝΖŝ� ĐŚŽĨƌĞƐƚƌƵ� Ž� ĚĂŶ� Ǉ� gyfraith fel cymdeithas budd cymunedol gyda'r 

Awdurdod Ymddygiad Ariannol. Mae'r Gymdeithas yn bodoli er mwyn cynnal busnes er budd y 

ŐǇŵƵŶĞĚ͕�ĂĐ�ŵĂĞ͛Ŷ�ǇŵƌǁǇŵĞĚŝŐ�ŝ�ǁŶĞƵĚ�Ǉ�ƉĞƚŚĂƵ�ĐĂŶůǇŶŽů͗ 
 

භ masnachu er budd y gymuned, ac nid er budd preifat unrhyw un 

භ cadw elw a defnyddio elw i hyrwyddo Diben y Gymdeithas 

 

Mae'r Gymdeithas wedi mabwysiadu y Rheolau enghreifftiol ar gyfer Cymdeithasau Budd 

�ǇŵƵŶĞĚŽů�Ă�ůƵŶŝǁǇĚ�ŐĂŶ�^ĞĨǇĚůŝĂĚ�WůƵŶŬĞƚƚ͘�DĂĞ͛ƌ�ZŚĞŽůĂƵ�ŚǇŶ�ǇŶ�ĂŵůŝŶĞůůƵ�ƐƵƚ�Ǉ�ĐĂŝĨĨ�Ǉ�
Gymdeithas ei ƉŚĞƌĐŚŶŽŐŝ͕�Ğŝ�ƚŚƌĞĨŶƵ�Ă͛ŝ�ůůǇǁŽĚƌĂĞƚŚƵ͘ Gellir gweld copi ar ein gwefan. 

 

�ǇĨƌŝĨŽůĚĞď�Ǉ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�Ǉǁ�ƌŚĞŽůŝ�ŚŽůů�ĨĂƚĞƌŝŽŶ�Ǉ�ĨĞŶƚĞƌ͕�ĂĐ�ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ƐǇ͛Ŷ�ĂƚĞďŽů�ǇŶ�
ŐǇĨƌĞŝƚŚŝŽů�Ăŵ�ďŽƉĞƚŚ�Ă�ǁŶĞŝƌ�ǇŶ�ĞŶǁ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ͘��ĞůŽĚĂƵΖƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ƐǇĚĚ�ǇŶ�ĞƚŚŽů�ĂĞůŽĚĂƵΖƌ�
WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�Ă͛ƌ��ĞůŽĚĂƵ�ĨǇĚĚ�ǇŶ�ĐǇŵĞƌĂĚǁǇŽ�ƐĂŝů�Ă�ĐŚǇĨƌadd talu unrhyw log ar 

ŐǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵ͘�z�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�ƐǇ͛Ŷ�ĞƚŚŽů�Ǉ�^ǁǇĚĚŽŐŝŽŶ͘ 
 

Bydd aelodau etholedig y Pwyllgor Rheoli yn dal eu swyddi am gyfnod o dair blynedd gan ymddeol 

ǇŶ�ƌĂĚĚŽů�ĚƌŽƐ�Ǉ�ƚĂŝƌ�ďůǇŶĞĚĚ�ǇŶ�ƵŶŽů�ą�ZŚĞŽůĂƵΖƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ͘��ǇĚĚ�ĂĞůŽĚĂƵ͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�ǇŶ�
ĐĂĞů�ĞƵ�ŚĞƚŚŽů�ŐĂŶ��ĞůŽĚĂƵ͛ƌ�'ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ͘��ǇĚĚ�ŐĂŶ�ďŽď��ĞůŽĚ�ŚĂǁů�i fynychu'r Cyfarfod Blynyddol 

ac i sefyll i'w h/ethol i'r Pwyllgor Rheoli.  

 

zŶ�ŽŐǇƐƚĂů�ą͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ�ŵĂĞ�ǇŶĂ�ŐƌŽĞƐŽ�ŝ�ǁŝƌĨŽĚĚŽůǁǇƌ�ŐǇĨƌĂŶŶƵ�Ăƚ�Ǉ�ŐǁĂŝƚŚ�Ž�ŐǇŶŶĂů�Ǉ�
Fenter. Mae yna grwpiau gwahanol yn canolbwyntio ar yr Adeiladau, Bwyd a Diod, yr Ardd, 

Gweithgareddau a Marchnata. 

 

Yn yr ail Gyfarfod Cyffredinol Blynyddol, a gynhaliwyd yn Eglwys Llandwrog ar 26 Medi 2023, 

ĞƚŚŽůǁǇĚ�Ǉ�ĐĂŶůǇŶŽů�ǇŶ�ĂĞůŽĚĂƵ�Ž͛ƌ�WǁǇůůŐŽƌ�ZŚĞŽůŝ͘��ƚŚŽůǁǇĚ�ƐǁǇĚĚŽŐŝŽŶ͕�;ŵĞǁŶ�ĐƌŽŵĨĂĐŚĂƵͿ͕�
wedi hynny gan y Pwyllgor Rheoli yn ei gyfarfod cyntaf: 

 

Caryl Elin Lewis (Cadeirydd) ʹ Perchennog-gyfarwyddwr Cwmni CELyn Cyf; Cadeirydd 

Llywodraethwyr Ysgol Llandwrog a Phwyllgor Pentref Llandwrog ac aelod sefydlu Merched Mentrus 
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Môn a Gwynedd.  Cyn hynny - swyddi uwch gyda Chyngor Gwynedd; Cyfarwyddwr Mudiad Meithrin 

�ǇŵƌƵ͖�ǇŵŐǇŶŐŚŽƌǇĚĚ�ĐǇƐǁůůƚ�ŝ͛ƌ�^ĞĨǇĚůŝĂĚ�'ŽĨĂů��ǇŚŽĞĚĚƵƐ�ĂĐ�/ĞĐŚǇĚ�DĞĚĚǁů��ǇŵƌƵ͘ 
 

Catrin Huws (Is-gadeirydd) - Rheolwr cynhyrchu rhaglenni Cymraeg a chynnwys ar-ůĞŝŶ�ŐǇĚĂ͛ƌ����͘�
Yn gyfrifol am gydlynu sawl agwedd ar brosiectau darlledu cenedlaethol.   

 

Carys Aaron (Ysgrifennydd) - Ymddiriedolwr 'Sistema Cymru - Codi'r To'; cyfarwyddwr Adra Lodge 

Cyf hostel a bwyty. Cyn Reolwr Busnes a chyfarwyddwr Ffilmiau'r Nant Cyf; darlithydd y gyfraith Ysgol 

y Gyfraith, Prifysgol Bangor. Cyn ysgrifennydd Galeri Caernarfon Cyf a Crochan Celf; cyn Gadeirydd 

Llywodraethwyr Ysgol Syr Hugh Owen.  

 

Huw Jones (Trysorydd) - Cadeirydd Portmeirion Cyf ac Ymddiriedolaeth Nant Gwrtheyrn. Cyn 

Gadeirydd a Phrif Weithredwr S4C, cyd-sylfaenydd Sain, Barcud a Teledu'r Tir Glas ac Ymddiriedolwr 

RSPB a'r Gymdeithas Deledu Frenhinol.  

 
Angharad Gwyn - Perchennog-gyfarwyddwr cwmni manwerthu Cymreig Adra; Arweinydd a chyd-

ƐǇůĨĂĞŶǇĚĚ��ůǁď�'ǁĂǁƌ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ͖�ĐǇŶ�ŐĂĚĞŝƌǇĚĚ��ǇĨĞŝůůŝŽŶ�Ǉƌ�zƐŐŽů͕�Ă�'ƌǄƉ�dŝ�Ă�&ŝ�Ǉ�ƉĞŶƚƌĞĨ͖�ĂĞůŽĚ�
o Gyngor Coleg Glynllifon a model rôl busnes gyda Syniadau Mawr Cymru. 

 

Ian Kenrick Hughes - Rheolwr Busnes Asiantaeth Cefnffyrdd Gogledd a Chanolbarth Cymru, wedi 

gweithio mewn llywodraeth leol am dros 35 mlynedd. Cyn-aelod o Lywodraethwyr Ysgol Syr Hugh 

Owen ac Ysgol Llandwrog. 

  

Bethan Mary Jones - Actores broffesiynol sydd wedi byw yn Llandwrog ers 25 mlynedd ac wedi magu 

4 o blant. Cyn Gadeirydd Llywodraethwyr Ysgol Llandwrog. Yn berchen ar fusnes llety hunanarlwyo. 

  

Sion Huw Jones - Ar hyn o bryd yn gweithio i M-Sparc, gan arwain eu huchelgais i ysbrydoli'r 

genhedlaeth nesaf i fynd ar drywydd eu cenhadaeth o danio'r economi ac arloesi ar gyfer yr 

amgylchedd i sicrhau Cymru gynaladwy. Cyn Athro yn Ysgol Syr Hugh Owen, Caernarfon a 

pherchennog Hairline Inc GC. 

 

Elfyn Owen - Prif Swyddog elusen leol gyda chefndir yn y maes adeiladu. Yn arwain ar ddatblygu 

ŐǁĂƐĂŶĂĞƚŚĂƵ�ƚĂŝ�ŝ�ďŽďů�ŚǊŶ�Ă�ďƌĞŐƵƐ͘�WƌŽĨŝĂĚ�ŚĞůĂĞƚŚ�o lywodraethu, rheoli risgiau, rheolaeth 

ariannol, iechyd a diogelwch, a chefnogi staff. Ymddiriedolwr ar Ganolfan Bro Llanwnda, cadeirydd 

Llywodraethwyr Ysgol Felinwnda, a chadeirydd Pwyllgor Adeiladau Capel Salem, Caernarfon.  

 

Marnel Pritchard ʹ Athrawes wedi ymddeol; Cadeirydd Cyngor Cymuned Llandwrog; aelod 

ŐǁĞŝƚŚŐĂƌ�Ž�ŶŝĨĞƌ�Ž�ŐƌǁƉŝĂƵ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŐĂŶ�ŐǇŶŶǁǇƐ�Ǉ�'ƌǄƉ�'ĂƌĚĚŝŽ�Ă͛ƌ�'ƌǄƉ��ǁǇĚ�Ă��ŝŽĚ͘�
Gwirfoddolwr rheolaidd trwy helpu yn y gegin, glanhau pan fo angen a bod ar gael i agor y drws i 

wahanol grwpiau. 
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Wyn Roberts ʹ Perchennog-ŐǇĨĂƌǁǇĚĚǁƌ� DĂƌĐŚŶĂƚĂ� �Yh�� �ǇĨ� ƐǇ͛Ŷ� ĂƌďĞŶŝŐŽ� ŵĞǁŶ� ŵĂƌĐŚŶĂƚĂ�
digidol a'r sector twristiaeth. Cyfarwyddwr Galeri Caernarfon Cyf, Hwb Eryri Cyf, Datblygiadau Egni 

Gwledig (DEG) a Cooliture Cyf.  

  

Sioned Williams ʹ Pennaeth Adran Datblygu'r Economi a'r Gymuned, Cyngor Gwynedd, sy'n gyfrifol 

am ddatblygu economaidd, twristiaeth, digwyddiadau, rhaglenni adfywio, sgiliau a chyflogaeth. 

Cynllunydd tref cymwysedig, yn cefnogi mentrau cymdeithasol ers 25 mlynedd. Aelod o wahanol 

fyrddau rheoli; rolau cynghori gyda Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru a Bwrdd Menter 

Eryri; cyn gadeirydd Bwrdd Sgiliau a Chyflogaeth Gogledd Cymru; Cadeirydd Chwaraeon Gogledd 

Cymru. 

9.2 Grwpiau Thematig 

Mae gwaith y Pwyllgor Rheoli yn cael ei ddirprwyo o ddydd i ddydd i bedwar prif is-ďǁǇůůŐŽƌ�Ž͛ŝ�
aelodau. Cefnogir y rhain yn eu tro gan naw is-ŐƌǄƉ�ƐǇ͛Ŷ�ŐǇĨƌŝĨŽů�Ăŵ�ǁĂŚĂŶŽů�ĨĞǇƐǇĚĚ�ŐǁĞŝƚŚŐĂƌĞĚĚ�
ĂĐ�ƐǇ͛Ŷ�ƚǇŶŶƵ�Ăƌ�ĂƌďĞŶŝŐĞĚĚ�ƉĞůůĂĐŚ�ŐĂŶ�ĂĞůŽĚĂƵ͕�ĨĞů�Ǉ�ĚĂŶŐŽƐŝr isod: 

 

 

 

 

10. Rheoli Risg 

10.1 Dadansoddiad SWOT 
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DĂĞΖƌ��ĂĚĂŶƐŽĚĚŝĂĚ�^tKd�ŚǁŶ�ǇŶ�ŶŽĚŝΖƌ��ƌǇĨĚĞƌĂƵ͕�Ǉ�'ǁĞŶĚŝĚĂƵ͕�Ǉ��ǇĨůĞŽĞĚĚ͕�Ă͛ƌ��ǇŐǇƚŚŝĂĚĂƵ�ƐǇΖŶ�
berthnasol i'r prosiect.  Mae Cofrestr Risg Costau, Cofrestr Risgiau ôl-Brosiect a Chofrestr Risg Busnes 

wedi eu cynhyrchu ac maent ar gael ar gais. 

 
Cryfder craidd: 
Y gefnogaeth anferth a͛ƌ ewyllys da a ddangoswyd pan wnaed apêl am fuddsoddiad trwy 

gyfranddaliadau, yr ǇŵĂƚĞďŝŽŶ�ŝ͛ƌ�ŚŽůŝĂĚƵƌ�Ă�ĐŚǇĨĂƌĨŽĚǇĚĚ�ĐǇŚŽĞĚĚƵƐ a gan ystod y gweithgareddau 

ĂŵƌǇǁŝŽů�Ă͛ƌ�ŵĂƐŶĂĐŚƵ�ůůǁǇĚĚŝĂŶŶƵƐ�ĞƌƐ�Ăŝů-agor. 

 

Cryfderau eraill: 
1. Diffyg cystadleuaeth gan dafarndai, bwytai a gwestai o fewn pellter o 5 milltir   

2. Gofod awyr agored a oruchwylir ac a wnaed yn ddeniadol gan wirfoddolwyr   

3. Prinder cyfleusterau cymunedol eraill yn y pentref   

4. Prinder ƚƌĂĨŶŝĚŝĂĞƚŚ�ŐǇŚŽĞĚĚƵƐ�ŝ͛ƌ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ĂĐ�ŽŚŽŶŽ 

5. Adeilad rhestredig Gradd II deniadol 

6. Lleoliad canolog ardderchog, o fewn pellter cerdded hawdd i bob pentrefwr 

7. Yn agos i'r traeth  

8. Ardal boblogaidd i gerddwyr a beicwyr 

9. Mae bod yn fenter gymunedol yn golygu y bydd gan gyfranddalwyr ragor o gymhelliant i 

ddefnyddio a chefnogi'r cyfleuster  

10. Fel Cymdeithas Budd Cymunedol bydd y fenter yn gallu gwneud ceisiadau am arian grant 

11. Llwyddiant wrth gynnwys y pentref mewn gweithgareddau yn y gorffennol 

12. Y Gymdeithas sydd yn berchen ar y rhydd-ddaliad ac ni fydd yn gysylltiedig ag unrhyw fragdai; 

felly rydym yn gallu negodi'r bargeinion gorau o ran y cyflenwad o fwyd a diod  

13. Caniatad cynllunio wedi ei sicrhau 

14. Llwyddiant wrth benodi staff  

 
Gwendidau 

1. Mae costau adnewyddu yn uchel oherwydd gofynion/cyfyngiadau statws rhestredig 

2. WƌŝŶ�Ǉǁ�ƚƌĂĨŶŝĚŝĂĞƚŚ�ŐǇŚŽĞĚĚƵƐ�ŝ͛ƌ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ĂĐ�ŽŚŽŶŽ 

3. Mae economeg sylfaenol rhedeg tafarn a  bwyty mewn cyfnod o chwyddiant uchel yn heriol 

 
Cyfleoedd 

1. Parhau i ail-feithrin enw da 

2. �ǁƌĚĚ�ą͛ƌ�ŐĂůǁ�Ăŵ�ĨǁǇĚ�ĚĂ�ǇŶ�Ǉƌ�ardal 

3. Creu cynnig unigryw i drigolion ac ymwelwyr ar sail profiad o dreftadaeth a gweithgarwch 

cymdeithasol 

4. Darparu cyfleusterau cymunedol deniadol - nid oes unrhyw gyfleusterau na mannau cyfarfod 

eraill yn y pentref  
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5. Datblygu sylfaen cwsmeriaid newydd gan gynnwys gweithwyr cartref, busnesau cyfagos a 

ƉŚŽďů�ƐǇ͛Ŷ�ĐŚǁŝůŝŽ�Ăŵ�Őǁƌǁ�ůůĞŽů�Ă�ďǁǇĚ�Ž�ĂŶƐĂǁĚĚ�ĚĂ�Ž�ĨĨǇŶŽŶĞůůĂƵ�ůůĞŽů͘� 
6. Denu cwsmeriaid o'r tu hwnt i'r pentref 

7. �ƌǇĨŚĂƵ͛ƌ�ƐǇůĨĂĞŶ�ĐǁƐŵĞƌŝĂŝĚ�Ă�ƚŚĞǇƌŶŐĂƌǁĐŚ�ĚƌǁǇ�ĂĚĞŝůĂĚƵ�Ăƌ�ĂŐǁĞĚĚ�ŐǇŵƵŶĞĚŽů�Ǉ�ĚĂĨĂƌŶ 

8. Cynnwys cwsmeriaid a'r gymuned ehangach drwy drefnu digwyddiadau, sgiliau ymarferol, 

gwirfoddoli ac ati  

9. Galluogi'r gymuned leol a chyfranddalwyr ehangach i deimlo'n rhan o rywbeth hanesyddol a 

buddiol i'r pentref 

10. Gwella'r safle a'r gwasanaethau i ysgogi rhagor o ddefnydd gan y gymuned 

11. Manteisio ar y cronfeydd cyllid grant newydd sydd ar gael i gefnogi adferiad cymunedau ac i 

ddatblygu asedau sy'n eiddo i'r gymuned.  

 
Bygythiadau 

1. Diffyg cyllid digonol ar ôl prynu'r dafarn i gwblhau'r gwaith adnewyddu a datblygu 

2. Costau ĂĚĞŝůĂĚƵ�ĂĐ�ĞƌĂŝůů�ǇŶ�ƵǁĐŚ�ŶĂ͛ƌ�ĚŝƐŐǁǇů 
3. Newidiadau mewn ffactorau allanol dros y tair blynedd nesaf ʹ megis dirywiad economaidd, 

newidiadau ym mholisïau cyllidwyr grantiau, cystadleuaeth annisgwyl, ac ati 

4. KĞĚŝ�ǁƌƚŚ�ŐŽŵŝƐŝǇŶƵ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�ǇŶ�ĐĂĞů�ĞĨĨĂŝƚŚ�Ăƌ�ŐǇŶŚǇƌĐŚƵ�ŝŶĐǁŵ 

5. KĞĚŝ�ǁƌƚŚ�ŐǁďůŚĂƵ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�Ă�ŵĞƚŚŝĂŶƚ�ŝ�Ăŝů-agor mewn pryd yn cael effaith ar greu incwm 

ac elw 

6. Methiant i ddal gafael ar bersonél allweddol â chymwysterau addas, yn enwedig y rheolwr 

a/neu'r cogydd 

7. Methu â chyflawni a chynnal cydbwysedd cywir rhwng ansawdd / gwerth / elw. 

8. Methu â chadw cefnogaeth gymunedol, yn gyffredinol ac o ran gwirfoddolwyr 

9. Pwysau gan gyfranddalwyr i ad-dynnu eu cyfranddaliadau 

10.2 Ymateb i'r Risgiau 

Rydym yn bwriadu adeiladu ar ein cryfderau a manteisio ar y cyfleoedd a nodwyd yn ein 

ĚĂĚĂŶƐŽĚĚŝĂĚ� ^tKd͘��ǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ǇŵĂƚĞď� ŝ͛ƌ�ŐǁĞŶĚŝĚĂƵ�ĂΖƌ�ďǇŐǇƚŚŝĂĚĂƵ�ĚƌǁǇ�ŐǇĨƌǁŶŐ�Ǉ�ŵĞƐƵƌĂƵ�
canlynol: 

10.2.1 Denu Busnes 

�ǇĚĚ�ĚĂƌƉĂƌŝĂĞƚŚ�ŐǇƐŽŶ�Ž�Őǁƌǁ�ůůĞŽů�ĚĂ�Ăŵ�ďƌŝƐ�ĐǇƐƚĂĚůĞƵŽů͕�ŐǁŝŶ�Ă�ďǁǇĚ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ďĂƌĂƚŽŝ͛Ŷ�ĨĨƌĞƐ�ŐĂŶ�
ddefnyddio cynhwysion lleol, ynghyd ag oriau agor dibynadwy, yn sylfaen dda ar gyfer sefydlu enw 

ĚĂ͛ƌ�ĚĂĨĂƌŶ͕�Ă�ĚĚǇůĂŝ�ǁĞĚǇŶ�ĚĚĞŶƵ�ůůŝĨ�ĐǇƐŽŶ�Ž�ŐǁƐŵĞƌŝĂŝĚ�trwy eirda llafar, adolygiadau da ar 

TripAdvisor, adolygiadau tai bwyta mewn papurau newydd lleol, ac ati. Bydd cwsmeriaid yn cael eu 

denu hefyd wrth i ni barhau i gynyddu digwyddiadau rheolaidd, chwaraeon tafarn, clybiau amser 

cinio, caffi, a gweithgareddau cymunedol o bob math. Rydym hefyd yn rhagweld galw mawr am ein 

llety ansawdd uchel.  

10.2.2 Diffyg arian grant ar gyfer adnewyddu, costau annisgwyl, oedi 
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Mae ein Pwyllgor Rheoli yn cynnwys aelodau sydd â phrofiad o wneud ceisiadau llwyddiannus am 

grantiau. Rydym eisoes wedi cael cryn lwyddiant o ran cael gafael ar grantiau tuag at Gymal cyntaf 

yr adnewyddu ĂĐ�Ăƚ�ƌĂŝ�ĂŐǁĞĚĚĂƵ�Ž͛ƌ��ŝů�'ǇŵĂů. Rydym mewn trafodaethau manwl gyda nifer o 

gyllidwyr eraill ar ôl ŝ͛Ŷ�ceisiadau Cofrestru Diddordeb neu Gam Cyntaf gael eu derbyn ganddynt. 

DĂĞ͛Ŷ�ĂŵůǁŐ�ďŽĚ�ƉŽƚĞŶƐŝĂů�ĞŝŶ�WƌŽƐŝĞĐƚ�ŝ�ŐǇĨůĂǁŶŝ�ĐĂŶůǇŶŝĂĚĂƵ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�Ă�ĚŝǁǇůůŝĂŶŶŽů�ƉǁǇƐŝŐ�
ynghyd â chryfder y cynnig yn ddeniadol i gyllidwyr grantiau. Y brif her fydd sicrhau, yn ystod y 

broses dendro, nad yw'r costau a ragwelir yn ƵǁĐŚ�ŶĂ͛ƌ arian fydd ar gael. �ǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ůůŝŶŝĂƌƵ͛ƌ�ƌŝƐŐ�
yma trwy sicrhau Ǉ�ďǇĚĚ�ĚǇůƵŶŝĂĚĂƵ�ƉĞŶƐĂĞƌŶŢŽů�Ă�ƐƚƌǁǇƚŚƵƌŽů͕�ĞƌďǇŶ�ĐǇŚŽĞĚĚŝ͛ƌ��ǇŶůůƵŶ��ƵƐŶĞƐ�
ŚǁŶ͕�ǁĞĚŝ͛Ƶ�ĚĂƚďůǇŐƵ�ŝ�ŐĂŵ�Z/���ϰ͕�ǇŶ�ŚǇƚƌĂĐŚ�ŶĂ͛ƌ cam RIBA 3 ƐǇ͛Ŷ�ĨǁǇ�ĂƌĨĞƌŽů�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�Ž͛ƌ�
math hwn ar y pwynt yma yn ei ddatblygiad. O ganlyniad bydd y costau manwl yn fwy realistig.  

 

Byddai oedi wrth gychwyn y prosiect yn golygu y byddĂŝ͛ƌ cau yn digwydd yn ystod cyfnod 

masnachu mwy proffidiol ac yn cael mwy o effaith ar incwm ac elw. Byddai oedi yn y gwaith ei hun 

ac wrth ail-agor, yn enwedig o ystyried yr ymrwymiad i gadw staff allweddol yn ystod y cyfnod cau, 

yn cael effaith ddifrifol ar incwm ac elw. �ǇĚĚǁŶ�ǇŶ�ůůŝŶŝĂƌƵ͛ƌ�ƌŝƐŐ�ǇŵĂ�ƚƌǁǇ�ďenodi Rheolwr Prosiect 

ŝ�ŐǇĚůǇŶƵ�Ă�ŐŽƌƵĐŚǁǇůŝŽ�ƉŽď�ĂŐǁĞĚĚ�Ž͛ƌ�WƌŽƐŝĞĐƚ͕�ŐĂŶ�ǁĞŝƚŚŝŽ͛Ŷ�ĂŐŽƐ�ŐǇĚĂ͛ƌ�dŠŵ��ǇůƵŶŝŽ�ĂĐ�ŝƐ-

bwyllgor Prosiect MTLl.  

10.2.3 Cyfranddalwyr am Dynnu'n Ôl 

Mae rheolau'r Gymdeithas yn darparu na all aelodau dynnu eu cyfranddaliadau yn ôl yn ystod tair 

blynedd gyntaf gweithrediad y busnes, er mwyn caniatáu amser iddo sefydlu ei hun. Ar ôl hynny, 

bydd yn ofynnol i aelodau roi rhybudd yn unol â'r Rheolau os ydynt yn dymuno tynnu eu 

ĐǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵΖŶ� ƀů͕� Ă� ĐŚǇŵĞƌĂĚǁǇŝƌ� ŚǇŶŶǇ͛Ŷ� ĂŵŽĚŽů� Ăƌ� ƐŝĐƌŚĂƵ� ďŽĚ� Ǉƌ� ĂƌŝĂŶ� Ăƌ� ŐĂĞů� ĂĐ� Ž� ŐĂĞů�
cadarnhad y Pwyllgor Rheoli. Bydd cronfeydd arian parod wrth gefn yn cael eu cronni lle bo'n bosibl 

er mwyn galluogi pobl i dynnu cyfranddaliadau yn ôl, yn amodol ar ofynion y busnes. Yn ddelfrydol, 

bydd cyfranddalwyr presennol neu gyfranddalwyr newydd yn barod i fuddsoddi i wneud yn iawn am 

gyfranddaliadau sy'n cael eu tynnu'n ôl. Os na ellir gwerthu cyfranddaliadau yn eu lle, yna byddai'r 

gronfa wrth gefn yn cael ei defnyddio. Er bod rheolau'r Gymdeithas yn mynnu bod pob aelod yn 

ymrwymo i'w fuddsoddiad am o leiaf dair blynedd, mae rhai amgylchiadau lle mae'r Pwyllgor Rheoli 

wedi'i awdurdodi i ganiatáu tynnu'n ôl yn gynnar neu drosglwyddo (e.e., marwolaeth a methdaliad). 

Yn ymarferol, nid ydym yn rhagweld y bydd y Gymdeithas mewn sefyllfa i ariannu unrhyw dynnu'n ôl 

ĐǇŶ��ůǁǇĚĚǇŶ�ϱ͘�WĂŶ�ĨǇĚĚ�ŵŽĚĚ�ǇƐƚǇƌŝĞĚ�ĂŝůĂŐŽƌ�ĐǇĨƌĂŶĚĚĂůŝĂĚĂƵ�ŝ͛ǁ�ƉƌǇŶƵ͕�ďǇĚĚ�Ǉ�WǁǇůůŐŽƌ�ǇŶ�ŶŽĚŝ�
meini prawf a therfyn blynyddol priodol. Gall y Pwyllgor atal pobl rhag tynnu cyfranddaliadau'n ôl yn 

dibynnu ar fuddiannau hirdymor y Gymdeithas, yr angen i gynnal cronfeydd digonol wrth gefn, a'r 

ymrwymiad i'r gymuned. 

10.2.4 EŝĚ�Ǉǁ͛ƌ��ƵƐŶĞƐ�ǇŶ�,ǇĨǇǁ 

Os nad yw'r busnes, er gwaethaf bod â chynllun busnes cadarn, marchnata egnïol a pharhaus, a 

chefnogaeth yr aelodau a chwsmeriaid eraill, yn datblygu fel y rhagwelwyd, yna byddai'n rhaid i'r 

Pwyllgor Rheoli ystyried penodi tenant i redeg y dafarn NEU gael ei orfodi i gau'r dafarn, gwerthu'r 
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asedau ac ad-dalu'r buddsoddwyr gwreiddiol, gydag unrhyw asedau gweddilliol i'w defnyddio er 

ďƵĚĚ�Ǉ�ŐǇŵƵŶĞĚ͘�DĂĞΖŶ�ĂŵůǁŐ�ŶĂĚ�ĚǇŵĂ͛ƌ�ĐĂŶůǇŶŝĂĚ�Ǉ�ďǇĚĚĞŵ�ǇŶ�ĚǇŵƵŶŽ�Ğŝ�ǁĞůĚ͕�ĂĐ�ŶŝĚ�Ǉǁ͛Ŷ�
debygol yn ein barn ni, ond dylai'r camau posibl hyn roi rhywfaint o sicrwydd i fuddsoddwyr y gallant, 

pe bai'r fenter yn aflwyddiannus, adennill rhywfaint neu'r cyfan o'u buddsoddiad. Bydd y clo ar 

ĂƐĞĚĂƵ�ǇŶ�ƐŝĐƌŚĂƵ͕�ĚĂŶ�Ǉƌ�ĂŵŐǇůĐŚŝĂĚĂƵ�ĂŶĨĨŽĚƵƐ�ǇŶĂ͕�Ǉ�ďǇĚĚ�Ǉƌ�ĂƐĞĚ�Ă͛ƌ�ďƵĚĚƐŽĚĚŝĂĚ�Ǉ�ŵĂĞ͛Ŷ�Ğŝ�
gynrychioli, yn parhau i ddarparu buĚĚ�ŝ͛ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ͘ 

10.3 Deddf Diogelu Data 2018 

Mae'r Gymdeithas yn cadw at egwyddorion Deddf Diogelu Data 2018 a bydd yn defnyddio ac yn 

prosesu data personol at ddibenion Menter Ty'n Llan Cyf yn unig.  Byddwn yn gwneud y pethau 

canlynol: 

  

භ ei ddefnyddio'n deg, yn gyfreithlon ac mewn modd tryloyw  

භ cadw gwybodaeth bersonol sydd gennym yn ddiogel ac yn gyfoes 

භ ei ddefnyddio at y dibenion penodol y'i casglwyd ar ei gyfer yn unig   

භ ei gadw am ddim mwy nag sy'n angenrheidiol 

 

11. Casgliad 

MaĞ͛ƌ�ŚǇŶ�ƐǇĚĚ�ĞŝƐŽĞƐ�ǁĞĚŝ͛ŝ�ŐǇĨůĂǁŶŝ�ǇŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ǇŶ�ĞŶŐŚƌĂŝĨĨƚ�ĚƌĂǁŝĂĚŽů�Ž�ŐǇŵƵŶĞĚ�ǇŶ�ĚŽĚ�Ăƚ�Ğŝ�
gilydd i gymryd cyfrifoldeb am ased sy͛Ŷ�ŐĂŶŽůŽŐ�ŝĚĚŝ. Mae yna dystiolaeth helaeth am effeithiau 

cymdeithasol buddiol yr hyn a gyflawnwyd eisoes mewn amser cymharol fyr.  

 

Fodd bynnag, dim ond megis ĚĞĐŚƌĂƵ�Ǉ�ŵĂĞΖƌ�ŐǁĂŝƚŚ͘��ƌ�ŵǁǇŶ�ĐǇĨůĂǁŶŝ͛ƌ�ƵĐŚĞůŐĂŝƐ�ƐǇĚĚ�ǁĞĚŝ�
ůůǇǁŝŽ͛ƌ�ƉƌŽƐŝĞĐƚ�Ž͛ƌ�ĐǇĐŚǁǇŶ�ĐǇŶƚĂĨ�ĂĐ�ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�Ğŝ�ŐǇĨůǁǇŶŽ�yn y Cynllun Busnes hwn, ac i sicrhau ei 

ddyfodol tymor hir͕�ŵĂĞ͛ƌ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�ŶĞǁǇĚĚ�Ă�ĚĚŝƐŐƌŝĨŝǁǇĚ͕�ƐǇ͛Ŷ�ƐĂŝů�ŝ�ŐǇĨůĂǁŶŝ�ĂŐǁĞĚĚĂƵ�
masnachol, cymdeithasol a diwylliannol y cynllun, angen eu cyflwyno a'u rhoi ar waith. Mae angen 

trefnu a gweithredu'r Rhaglen Weithgaredd.  

 

ZǇĚǇŵ�ǇŶ�ŚǇĚĞƌƵƐ�Ž͛Ŷ�ŐĂůůƵ�ŝ�ŐǇĨůĂǁŶŝ�ʹ ŽƐ�ŐĂůůǁŶ�ƐŝĐƌŚĂƵ͛ƌ�ĐǇůůŝĚ�ĂŶŐĞŶƌŚĞŝĚŝŽů͘�Mae gan y prosiect 

hwn y gallu i ddod ag adnoddau o wahanol ffynonellau ynghyd a gwireddu eu hamcanion amrywiol 

ochr yn ochr ą͛ŝ�ŐŝůǇĚĚ. Mae hyn yn gryfder allweddol. Mae ymrwymiad amlwg ein cymuned, ac yn 

wir y ŐĞŶĞĚů�ǇŶ�ŐǇĨĨƌĞĚŝŶŽů�ŝ͛ƌ�ĨĞŶƚĞƌ�ĂĐ�ŝ͛ƌ�ĚĞůĨƌǇĚĂƵ�Ǉ�ŵĂĞ͛Ŷ�ĞƵ�ĐǇŶƌǇĐŚŝŽůŝ͕�ǇŶ�ĚǇƐƚ�ŝ͛ƌ�ĂŶŐĞŶ�y mae 

pobl wedi ei adnabod ac i͛ƌ hyder ƐǇ͛Ŷ�ĐĂĞů�Ğŝ�ƌĂŶŶƵ�yn ei lwyddiant hirdymor. 

 

 

 

12. Rhestr o Atodiadau 
 
Atodiad 1:   Adroddiad yr Holiadur Cymunedol   ar gael ar gais 
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Atodiad 2:   Enghreifftiau o Lythyrau Cefnogaeth     gweler tudalen 59 

 

Atodiad 3:   Model Ariannol 3 Blynedd a Rhagolwg Llif Arian   gweler ffeiliau ar wahân 

atodiadau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.2  Dyfyniadau o lythyrau cefnogaeth 



 

Cynllun Busnes Menter Ty'n Llan 
Awst 2023 

58 

 

Yn ogystal mae unigedd yn fater real i nifer yn ein cymunedau, mae mentrau cymunedol fel 
hyn yn helpu i ddenu pobl i ymgysylltu a chyfranogi mewn gweithgareddau amrywiol ac felly 
ďǇĚĚĂŝ�ĐĂŶŽůĨĂŶ�Ž͛ƌ�ŵĂƚŚ�ǇŵĂ�hefyd yn gallu cyfrannu at wella llês emosiynol unigolion. 

Gall canolfan fel hyn wella ansawdd bywyd trigolion lleol a drwy ddarparu gweithgareddau o bob 
ŵĂƚŚ�ǇŶ�ůůĞŽů�ĚĂǁ�ŚǇŶ�ą�ĐŚǇĨůĞŽĞĚĚ�ŶĞǁǇĚĚ�ĂŵƌǇǁŝŽů�ŝ͚ƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ͘ 
�ǇŵƵŶĂĨ�ƉŽď�ĚǇŵƵŶŝĂĚ�ĚĂ�ŝ͛ƌ�fenter bwysig yma. 
  
Diolch a Chofion 
�ǇŶŐŚŽƌǇĚĚ�:ƵĚŝƚŚ�,ƵŵƉŚƌĞǇƐ͟ 
 
 
³)HO�EXVQHV�V\GG�\Q�EHUFKHQ�E\WK\QQRG�KXQDQ�DUO\ZLR�R�VDIRQ��\Q�OOHRO�U\G\P�\Q�IZ\�QD�
barod I gefnogi y fenter yn Tyn Llan. 
Ar y funud, yn sgil tri bwthyn gwyliau yn cysgu hyd at 22 o westion yn ddyddiol/wythnosol, 
un or pethau cyntaf mae ein gwestion yn ofyn, ble maer dafarn leol neu lle allwch argymell 
am fwyd da, y gwir amdani, does nynlle!!, felly rydym yn argymell unai y Goat yn Bryncir, 
neu y Black Boy yn Gaernarfon!! 
Mae rhain yn westion o safon, yn eu niferoedd yn ystod misoedd y gaeaf, yn ogystal ar haf 
ZUWK�JZUV��5\G\P�\Q�IZ\�QD�ERGORQ�,�K\UZ\GGR�7\Q�/ODQ�R�IHZQ�HLQ�E\WK\QQRG��3RE�OZF�´ 
  
 
͞EŽĚǇŶ�Ž�ŐĂůŽŶĚŝĚ�ŽĞĚĚ�ĐůǇǁĞĚ�Ăŵ�ďĞŶĚĞƌĨǇŶŝĂĚ�ƚƌŝŐŽůŝŽŶ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�ŝ�ĨĨƵƌĨŝŽ�ĐǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�ŝ�ĂĐŚƵď�
ac ail-ĂŐŽƌ�ƚĂĨĂƌŶ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ͘  ,Ğď�ŽƐ�ďǇĚĚĂŝ�ŵĞŶƚĞƌ�Ž͛ƌ�ĨĂƚŚ�ǇŶ�ŐǇĨƌĂŶŝĂĚ�ĂƌƵƚŚƌŽů�ŝ͛ƌ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ǇŶ�
ŽŐǇƐƚĂů�ĂĐ�ŝ͛ƌ�ĂƌĚĂů�ǇŶ�ŐǇĨĨƌĞĚŝŶŽů͘  
zŶ�Ǉ�ŐŽƌĨĨĞŶŶŽů�ŵĂĞ͛ƌ�ĚĂĨĂƌŶ�ǁĞĚŝ�ďŽĚ�ǇŶ�ŐĂŶŽůĨĂŶ�ŐǇŵĚĞŝƚŚĂƐŽů�ĂĐ�ǇŶ�ĞŶǁŽŐ�ǇŶ�Ǉƌ�ĂƌĚĂů�ŐĂŶ�ďŽďů�
ůůĞŽů�ĂĐ�ǇŵǁĞůǁǇƌ�ŽŶĚ�ŵĂĞ͛Ŷ�ŚĂŶĨŽĚŽů�ĞŝŶ�ďŽĚ�ŶĂǁƌ�ǇŶ�ƐǇŵƵĚ�ŚĞĨŽ͛ƌ�ŽĞƐ͘  
ZǁǇ͛Ŷ�ůůŽŶŐǇĨĂƌĐŚ�ƚƌŝŐŽůŝŽŶ�>ůĂŶĚǁƌŽŐ�Ăŵ�ĞƵ�ŐǁĞůĞĚŝŐĂĞƚŚ�Ă͛Ƶ�ďƌǁĚĨƌǇĚĞĚĚ�ĂĐ�ĞĚƌǇĐŚĂĨ�ǇŵůĂĞŶ�ŝ�
weld y fenter yn cael ei chyflawni ar ei newydd wedd. 

  

Dymyniadau gorau  

�ǇŶŐŚŽƌǇĚĚ��ƌŝĐ�D�:ŽŶĞƐ͟ 

  
  
Ȋ)HO�busnes teuluol lleol, ers dros ddeng mlynedd, mae ein cwsmeriaid sydd yn aros 
yma ar faes carafanau a phebyll Cae Clyd, Pontllyfni, yn gofyn yn aml a rheolaidd am 
rhywle i fynd i gael brecwast, swper, panad, tec awe neu rhywle i ymlacio ar derfyn 
dydd. 
Mi fyddai cael cyfleusterau fel y bwriedir eu cael yn Nhy'n Llan o fudd mawr i ni fel 
awgrymiad i bobl fynd am lymaid neu i wledda, a hynny ar stepan ein drws. 
%UDLQW�\Z�FDHO�UKRL�SRE�FHIQRJDHWK�L
U�IHQWHU�JDQ�GG\PXQR�SRE�OOZ\GGLDQW�L
U�\PGUHFKȋ 
 
 
͞�ƌĂĨ�oedd clywed y byddai tafarn Ty'n Llan, Llandwrog yn ail-agor er budd y gymuned a thrigolion 
yr ardal unwaith eto. 
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Rydym yn awyddus i gefnogi'r fenter hon oherwydd byddai cael tafarn fel man cyfarfod yn galon i'r 
gymuned a'r gymdeithas. Yn ogystal â hyn, mae gennym ni faes carafanau nid nepell o bentref 
Llandwrog a byddai tafarn, caffi yn ddelfrydol i fedru gyrru ymwelwyr yno i fwynhau pryd o fwyd a 
ĚŝŽĚ͕�Ă�ƉŚƌŽĨŝ�ĚŝǁǇůůŝĂŶƚ��ǇŵƌĞŝŐ�ƐǇ͛Ŷ�ŚǇŶŽĚ�Ž�ďǁǇƐŝŐ�ŝ�ŚǇƌǁǇĚĚŽ�ƚǁƌŝƐƚŝĂĞƚŚ�ŐŽŐůĞĚĚ��ǇŵƌƵ͘ 
Wrth reswm, ni ellir dibynnu ar dwristiaeth dros fisoedd y gaeaf, felly mae'n hanfodol bod Ty'n Llan 
ǇŶ�ŐĂůůƵ�ĐĂĞů�Ğŝ�ĚĚĞĨŶǇĚĚŝŽ͛Ŷ�ĞĂŶŐ�ĨĞů�ĐĂŶŽůďǁǇŶƚ�ŝΖƌ�ŐǇŵƵŶĞĚ�Ă�ĐŚǇŶŶŝŐ�ĐǇĨůĞƵƐƚĞƌĂƵ�Ăƌ�ŐǇĨĞƌ�
cymdeithasau a mudiadau lleol drwy'r flwyddyn. Rydym yn cefnoŐŝ�ĐĂŝƐ�͚�ǇŵĚĞŝƚŚĂƐ�dǇΖŶ�>ůĂŶ͕�
>ůĂŶĚǁƌŽŐ͛�ŝ�Ăŝů-agor fel canolfan cymdeithasol i'r gymuned a thwristiaid fel gellir sicrhau bwrlwm 
ǇŶ�Ǉ�ƉĞŶƚƌĞĨ�ƵŶǁĂŝƚŚ�ǇŶ�ƌŚĂŐŽƌ͘�'ǇĚĂ�ƉŚŽď�ĚǇŵƵŶŝĂĚ�ĚĂ�Ă�ůůǁǇĚĚŝĂŶƚ�ŐǇĚĂΖƌ�ĨĞŶƚĞƌ�ŚŽŶ͟ 
 
 
³,Q�UHODWLRQ�WR�WKH�FRPPXQLW\�SXUFKDVH�RI�WKH�7\Q�/ODQ�3XE��ZH�DW�7DL�&RFK�&KDWKDP�DUH�
fully supportive of this venture. Many of our guests at the self catering cottages request that 
there is a pub / restaurant within walking distance and Tyn Llan is ideally suited for this 
purpose. It will be to the benefit of the local community and visitors alike that the Tyn LLan 
YHQWXUH�VXFFHHGV´ 
  
 
͞/�ŚĂǀĞ�ďĞĞŶ�ǁĂƚĐŚŝŶŐ�ǇŽƵƌ�ƉƌŽŐƌĞƐƐ�ĐůŽƐĞůǇ�ŽŶ�ƐŽĐŝĂů�ŵĞĚŝĂ�ŽǀĞƌ�ƚŚĞ�ƉĂƐƚ�ĨĞǁ�ŵŽŶƚŚƐ�ĂŶĚ�Ăŵ�ƐŽ�
ƚŚƌŝůůĞĚ�ƚŚĂƚ�dǇ͛Ŷ�>ůĂŶ�ŝƐ�ŐŽŝŶŐ�ƚŽ�ŐĞƚ�ƚŚĞ�ŶĞǁ�ůĞĂƐĞ�ŽĨ�ůŝĨĞ�ŝƐ�ĚĞƐĞƌǀĞƐ͘ 
As you may be aware, we have a bar onsite here at Dinlle Caravan Park, however we actively 

encourage our owners and holiday customers to get out and about in the local area and boost the 

local economy with their tourism spend whilst staying with us. 

We would love to be able to spread the word to our customers ʹ please keep us updated on 

possible opening dates. 

tŝƐŚŝŶŐ�ǇŽƵ�Ăůů�ƚŚĞ�ďĞƐƚ�ĨŽƌ�ǇŽƵƌ�ŽƉĞŶŝŶŐ�ĂŶĚ�ŝĨ�ǁĞ�ĐĂŶ�ďĞ�ŽĨ�ĂŶǇ�ŚĞůƉ͕�ĚŽŶ͛ƚ�ŚĞƐŝƚĂƚĞ�ƚŽ�ĐŽŶƚĂĐƚ�ƵƐ�
ĨƵƌƚŚĞƌ͘͟ 

  
 
Ȋ)HO�WULJROLRQ�RȇU�SHQWUHI�V\GG�\Q�JRVRG�EZWK\Q�JZ\OLDX�K\QDQ-arlwyol yn Llandwrog 
byddem yn aml yn cael ein gwesteion yn ymholi am dafarn a bwyty lleol. Byddai ail 
DJRU�7\ȇQ�/ODQ�IHO�WDIDUQ�D�EZ\W\�IHOO\�\Q�VLFU�\Q�FDHO�HL�K\VE\VHEX�JDQGGRP�QL�DF�\Q�
siwr R�JDHO�HL�GGHIQ\GGLR�JDQ�HLQ�\PZHOZ\Uȋ 
 
 
͞Dyma nodyn byr ar ran Maes Carafanau Llyn y Gele, Pontllyfni i nodi ein cefnogaeth i'r fenter o 
ailagor Ty'n Llan. 
Mae ein hymwelwyr yn aml yn chwilio am rhywle agos i fynd am bryd o fwyd, a byddai'n braf gallu 
eu cyfeirio i dafarn wledig gydag awyrgylch Gymraeg a Chymreig. Pan oedd Ty'n Llan ar agor yn y 
gorffennol roedd boblogaidd ymhlith ein carafanwyr, a sawl un wedi dweud eu bod yn gweld colli'r 
dafarn. 
Yn yr un modd, rydym yn llwyr gefnogi'r fenter ar lefel bersonol. Byddai cynllun o'r fath yn bendant 
yn gaffaeliad mawr i'r ardal gyfan. 
 
WŽď�ůǁĐ�ĞĨŽΖƌ�ĨĞŶƚĞƌ͘͟ 
 


